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Rola pracy we wspolczesnej rzeczywistosci penitencjarnej ukazana
zostala w dwoch aspektach: prawnym oraz w Swietle opinii skazanych
zawartych w wynikach badan empirycznych. W tym celu postuzono si¢
Kodeksem karnym wykonawczym z 6 czerwca 1997 r. w sprawie szcze-
gbolowych zasad zatrudniania skazanych oraz wynikami kwestionariu-
sza ankiety, ktore pozwolity m.in. ustali¢ stan zatrudnienia skazanych,
stopien zadowolenia z wykonywanej pracy, a takze ich opinie na temat
resocjalizacyjnych funkcji pracy.

Stowa kluczowe: stan zatrudnienia, rodzaj zatrudnienia, izolacja peni-
tencjarna, resocjalizacyjne funkcje pracy.

The role of work in the contemporary reality of the penitentiary has
been shown in two aspects: legal and in the light of prisoners included in
the results of empirical research. For this purpose, was used Executive
Criminal Code of 6 June 1997. On detailed rules for the employment
of convicted persons and the results of a survey questionnaire that al-
lowed, among others, determine the state of prisoners’ employment, the
level of job satisfaction and their opinions on functions of work in social
rehabilitation.

Key words: employment status, type of employment, isolation peni-
tentiary, functions of work in social rehabilitation.
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Wprowadzenie

Praca odgrywa bardzo wazng role w zyciu kazdego cztowieka. W sy-
tuacji odbywania kary pozbawienia wolnosci i1 przebywania w zaktadzie
karnym jej rola jest jeszcze wigksza. Wynika to przede wszystkim ze spe-
cyfiki izolacji penitencjarnej z licznymi problemami i odmiennoScia-
mi generujacymi wiele nieznanych przecigtnemu cziowiekowi potrzeb
i zachowan. W§rod tych potrzeb bardzo wazne miejsce zajmuje duze
zapotrzebowanie na prace, przy czym nie chodzi tu tylko o prace od-
platna, zwigzang z gratyfikacja finansowa, ale rowniez o taka, ktdra nie
przynositaby dochodu, jednak dawataby zajecie, a by¢ moze i satysfakcje,
wypelniajac czas, ktorego skazani maja na ogot w nadmiarze.

Nadmiar czasu wolnego w rzeczywistoSci penitencjarnej, powodu-
jacy wiele przykrych dolegliwosci, jest najczeSciej gldownym motywem
podejmowania roznego rodzaju prac, ktore z kolei moga by¢ zrodiem
zdobywania nowych umiejetnoSci 1 rozbudzania zainteresowan, rozwija-
nia pasji, odkrywania by¢ moze nieznanych dotad mozliwosci, a przede
wszystkim satysfakc;i.

Przytoczone korzySci wynikajace z pracy pokazuja, jak liczne war-
toSci moga byC przez nig osiggane i przekazywane, szczegdlnie znacza-
ce w rzeczywistosci penitencjarnej pozbawionej naturalnych warunkow
rozwoju, natomiast niezb¢dne do prawidtowego funkcjonowania, a wiec
zresocjalizowania.

Jesli mowimy o konsekwencjach wynikajacych z podejmowania pracy
przez osoby w okresie izolacji penitencjarnej, to nalezy podkreslic jej
niezwykle duzg role w readaptacji spolecznej, i nie chodzi tu tylko o za-
dowolenie czy zdobycie nowych kwalifikacji, ktore z pewnoScig pomagaja
w uzyskaniu zatrudnienia po opuszczeniu zakladu karnego. Zatrudnie-
nie w okresie izolacji penitencjarnej moze okazac si¢ znaczace jeszcze
z tego wzgledu, ze — jak pisze R. Stowinski — ,,... czesto zdarza sig,
ze skazany nigdy nie pracowal zarobkowo, utrzymujac si¢ z przestepstw
lub pomocy pafnistwa czy bliskich™.

W takich przypadkach moze okazac sig, ze jest to jego pierwsze le-
galne Zrodto dochodu, bardzo istotne w ksztaltowaniu u niego nawyku
uczciwej pracy, a by¢ moze i przyszlego zatrudnienia po opuszczeniu

! R. Stowinski, Zatrudnienie skazanych — szanse i bariery, [w:] Misja Stuzby Wieziennej a jej zadania
wobec polityki karnej i oczekiwari spotecznych. 1V Polski Kongres Penitencjarny, pod red. W. Ambrozika,
H. Machela, P. Stgpniaka, Poznan — Gdansk — Warszawa — Kalisz 2008, s. 658.
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zaktadu karnego. Nic wiec dziwnego, ze podejmowanie pracy przez
skazanych w trakcie izolacji penitencjarnej jest tak mocno doceniane
1 stawiane na pierwszym miejscu wsrod wszelkich form aktywnoSci osa-
dzonych. Ta aktywnoS¢ wymieniana jest rOwniez na pierwszym miejscu
wsrdd innych Srodkow oddziatywania penitencjarnego w przepisach ko-
deksu karnego wykonawczego?.

Warunki zatrudniania skazanych
w polskim ustawodawstwie

W unormowaniach polskiego systemu penitencjarnego warunki za-
trudnienia osOb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci sg uregulo-
wane w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004 r.
w sprawie szczeg6lowych zasad zatrudniania skazanych®.

Wedtug art. 121 kkw skazanemu zapewnia si¢ w miar¢ mozliwoSci
Swiadczenie pracy. Skazany moze zosta¢ zatrudniony na podstawie skie-
rowania do pracy lub umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto,
umowy o prace¢ naktadcza lub na innej podstawie. Aby skazany mogt
podjaé prace musi uzyskac¢ zgode dyrektora, natomiast zdolno$¢ skazane-
go do pracy, warunki i czas pracy okresla lekarz. Z powodu ograniczonej
liczby miejsc pracy pierwszenstwo do jej podjecia maja skazani zobowig-
zani do alimentow lub ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji
materialne;.

Skazani moga by¢ zatrudniani odplatnie 1 nieodptatnie. W przypadku
pracy odplatnej mogg by¢ zatrudnieni przy pracach porzadkowych i po-
mocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, w przywieziennych zaktadach pracy oraz u zewnetrznych
przedsigbiorcow.

Podczas kierowania do pracy bierze si¢ pod uwage, w miar¢ mozliwo-
Sci: wyksztalcenie, zawod, zainteresowania oraz potrzeby osobiste ska-
zanego. Jesli zatrudnia si¢ skazanego na podstawie skierowania do pracy
1 jest to praca w szkodliwych warunkach, wymagana jest jego pisemna
zgoda.

2 Ustawa z 6.06.1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. nr 90, poz. 557).
3 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 9.02.2004 r. w sprawie szczegotowych zasad zatrudniania
skazanych (Dz. U. z 2004 r. nr 27, poz. 242).
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W przypadku pracy platnej skazany otrzymuje wynagrodzenie, kto-
rego wysokoS¢ jest ustalona przez dyrektora zaktadu karnego w porozu-
mieniu lub umowie o prace zawartej ze skazanym. W przypadku skiero-
wania do prac administracyjno-porzadkowych na terenie zaktadu tylko
dyrektor ustala wynagrodzenie. Skazanemu zatrudnionemu w petnym
wymiarze czasu pracy przystuguje co najmniej minimalne wynagrodze-
nie za prac¢ ustalone na podstawie odrebnych przepisow.

Jedli skazany nie przepracuje petnego wymiaru czasu pracy, otrzy-
muje wynagrodzenie na podstawie przepracowanych godzin. Z wyna-
grodzenia skazanego potraca si¢ 10% na cele Funduszu Pomocy Po-
krzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej, a takze 25% na cele
Funduszu Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwo¢j Przywie-
ziennych Zaktadow Pracy. Po odliczeniu zaliczki na podatek docho-
dowy od oséb fizycznych, pozostaje skazanemu 60% wynagrodzenia.
Zgodnie z art. 126 kkw § 1 wynagrodzenie to gromadzone jest i zacho-
wane do przekazania skazanemu w chwili jego zwolnienia z zakiadu
karnego.

Gdy skazany opuszcza zaklad karny, otrzymuje zaSwiadczenie o pracy.
Po przepracowanym roku skazanemu zatrudnionemu odptatnie na pod-
stawie skierowania do pracy lub umowy o prac¢ naktadczg przystuguje
14 dni zwolnienia od pracy, bez prawa wynagrodzenia.

W przypadku skazanego zatrudnionego na podstawie umowy o prace
przystuguje mu 18 dni urlopu wypoczynkowego. W czasie urlopu badz
zwolnienia z pracy skazani moga korzystac z uprawnien do: dodatkowe-
go lub diuzszego widzenia, dodatkowego zakupu zywnosSci, tytoniu oraz
innych dopuszczalnych przedmiotéw na terenie zaktadu. Przystuguje im
rowniez dtuzszy spacer badz pierwszenstwo do udziatu w zajeciach kul-
turalno-oSwiatowych. Wszystkie uprawnienia okresla dyrektor zaktadu
karnego — indywidualnie dla kazdego skazanego.

Jak wczesniej powiedziano, skazani majg tez mozliwoS¢ podjecia pracy
nieodplatnej. Jest to praca w wymiarze 90 godzin miesi¢cznie (art. 123
§ 2 kkw). Do tej grupy skazanych zaliczane sa osoby wykonujace prace
porzadkowe oraz pomocnicze na rzecz zakladu karnego lub prace po-
rzadkowe na rzecz samorzadu terytorialnego. W skfad grupy wchodza
rowniez ci skazani, ktorzy sami zgtosili si¢ do pracy nieodplatnej i wyra-
zili pisemng zgode. Wykonujg oni najczesSciej prace publiczne lub prace
na rzecz jednostki penitencjarnej, w ktorej odbywajq kare pozbawienia
wolnosci, a takze prace charytatywne.
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Zamiast wynagrodzenia za prace skazani moga otrzymac nagrode
od dyrektora jednostki penitencjarnej w postaci np. dodatkowego wi-
dzenia badz pochwaly. Podjecie przez skazanego pracy nieodptatnej ma
takze inne pozytywne strony, np. jest forma zapelnienia czasu wolne-
go albo wazng przestanka przy rozpatrywaniu wnioskOw o warunkowe
przedterminowe zwolnienie.

Z powyzszego wynika, ze praca petni donioslg role w rzeczywistosci
penitencjarnej. I cho¢ zapotrzebowanie na nig w polskim wigziennic-
twie jest bardzo duze, to jednak nie znajduje ono pokrycia w rzeczy-
wistym zatrudnieniu wszystkich skazanych ubiegajacych si¢ o prace.
Sytuacja taka wynika po prostu z braku pracy, i to nie tylko tej, kto-
ra mogliby wykonywac¢ sami skazani, ale rowniez tej, ktora sktada si¢
na globalng podaz réznorodnych ofert zwigzanych z zatrudnieniem.
I cho¢ problem pracy w warunkach rodzimego systemu penitencjarne-
go nie nalezy do rzadkosci, to jednak w ostatnich latach odnotowuje
sie¢ pewng poprawe w liczbie zatrudnionych osob odbywajacych kare
pozbawienia wolnosci. Ta poprawa dotyczy stopniowego wzrostu liczby
miejsc pracy dla osadzonych, a wigc zwickszenia odsetka osob zatrud-
nionych.

Z danych Centralnego Zarzadu Sluzby Wigziennej wynika,
ze w 2015 r. Srednio pracowalo ok. 35,5% skazanych i1 ukaranych, i byto
ich o ok. 7% wigcej niz w 2005 r. Osoby zatrudnione wykonywaly najcze-
Sciej prace porzadkowe lub pomocnicze na rzecz jednostek organizacyj-
nych samorzadu terytorialnego®. Warto doda¢, ze wsrod tych osob bylo
o wiele wigcej (w stosunku do roku 2005) tych, ktorzy zatrudnieni byli
u kontrahentéow zewnetrznych, ktorzy zapewnili o wiele wigkszg liczbe
miejsc pracy.

Przedstawiona sytuacja, aczkolwiek Swiadczaca o pozytywnych aspek-
tach wzrostu zatrudnienia skazanych, nie jest jednak zadowalajgca. Na-
dal bowiem brak dostatecznej liczby miejsc pracy jest dotkliwie odczuwa-
ny przez Stuzbe Wiezienng, a przede wszystkim przez samych skazanych,
co powoduje, ze aktywnos$¢ zawodowa zwigzana z praca nie ma realnych
mozliwoSci pelnego urzeczywistniania sie.

* Roczna Informacja Statystyczna za rok 2015, Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, http://sw.gov.pl
Data/Files/001c169lidz/rok-2015.pdf (dostep: 15.05.2016).
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AktywnosSc¢ skazanych zwigzana z pracg
w Swietle badan wlasnych

Aby praca wykonywana w czasie odbywania kary pozbawienia wolno-
Sci pelnita funkcje resocjalizacyjne, powinna spetnia¢ pewne warunki.
Do najwazniejszych, zdaniem Henryka Machela, nalezy zaliczy¢*:

— odplatnos¢ zatrudnienia,

— przynoszenie korzySci spoteczefistwu,

—uwzglednienie predyspozycji fizycznych i psychicznych wig¢znia,

a takze jego wyksztalcenia 1 pasji,

— odpowiednie przygotowanie i zabezpieczenie miejsca pracy pod

wzgledem bezpieczenstwa,

— kontrolowanie i ocenianie pracy.

Z przedstawionych warunkow wynika, ze kwestia finansowa nie jest
jedynym i najistotniejszym czynnikiem warunkujagcym wypetnienie funk-
cji resocjalizacyjnej pracy. Podkreslajg to teoretycy jak i praktycy wy-
chowania resocjalizacyjnego, a takze sami skazani, dostrzegajac w niej
bogactwo innych korzysci. Przykiadem tego moga by¢ opinie skazanych
zawarte w wynikach badan przeprowadzonych przez autorke opraco-
wania na temat aktywnoSci skazanych podczas odbywania kary pozba-
wienia wolnoSci wybranych zakladow karnych na terenie wojewodztwa
warminsko-mazurskiego.

Badania te mialy miejsce w latach 2013-2014 na terenie trzech zakia-
dow karnych: Zaktadu Karnego w Barczewie, Zakladu Karnego w Ifawie
oraz Oddziatu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Olsztynie. Objely one
tacznie 355 skazanych, ktérzy znajdowali si¢ w koficowym etapie izolacji
penitencjarnej (najczesciej byli objeci warunkowym przedterminowym
zwolnieniem). Podstawa badan byl kwestionariusz ankiety dobrowolnie
wypelniany przez skazanych.

W przeprowadzonych badaniach aktywno$¢ zwigzana z wykonywa-
niem roznych prac analizowana byfa w trzech aspektach:

— stanu zatrudnienia badanych,

— zadowolenia z wykonywanej pracy,

— opinii skazanych na temat resocjalizacyjnych funkcji pracy ze szcze-

golnym uwzglednieniem prac spotecznie uzytecznych.

> H. Machel, Wigzienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Wydawnictwo Arche, Gdansk 2003,
s. 260.
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Stan zatrudnienia skazanych

Analize¢ empiryczng uzyskanych wynikow badan rozpoczeto od ustale-
nia poziomu zatrudnienia badanych ankietowanych oraz charakteru wy-
konywanej przez nich pracy. Z ustalen tych wynika, ze stan zatrudnienia
skazanych w badanym okresie ksztattowat si¢ na doS¢ wysokim poziomie,
poniewaz w globalnym ujeciu wszystkich osadzonych w jednostkach pe-
nitencjarnych na terenie woj. warmifnsko-mazurskiego, w ktorych prowa-
dzono badania, wynosit az 51,8%. Nalezy dodac, ze sytuacja ta dotyczyta
wszystkich badanych instytucji izolacyjnych, z pewng przewaga Oddziatlu
Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Olsztynie, w ktorym poziom zatrud-
nienia skazanych dochodzit nawet do 60%.

Taki stan zatrudnienia skazanych nalezy uznac za bardzo korzystny,
a w porOwnaniu do og6élnopolskich statystyk sporzadzanych przez Stuzbe
Wiezienng o ok. 15% wyzszy niz Sredni wskaznik zatrudnienia skazanych
w skali catego kraju. Nalezy rownoczesnie dodac, ze przedstawiony stan
zatrudnienia obejmowal w znacznym stopniu (ok. 65%) osoby, ktore byly
pierwszy raz karane, ktorych stopiefi wykolejenia byl nizszy w stosunku
do globalnego ujecia skazanych w catym kraju, a to by¢ moze bylo czyn-
nikiem utatwiajacym znalezienie pracy.

Mimo tych okolicznoSci fagodzacych nalezy stwierdziC, ze niezaleznie
od wysokiego bezrobocia w Srodowisku otwartym Stuzba Wigzienna ba-
danych zaktadéw karnych efektywnie poszukuje nowych ofert pracy dla
skazanych wsrod pracodawcow woj. warminsko-mazurskiego oraz tworzy
nowe stanowiska pracy wewnatrz jednostek. Dzigki takim dzialaniom
zwigksza si¢ udzial skazanych w tej formie oddzialywan penitencjarnych,
jaka jest praca, a to z kolei zapewnia lepsze przygotowanie osadzonych
do readaptacji spoleczne;.

Osoby badane ze wszystkich jednostek penitencjarnych wykonywaty
prace zarOwno wewnatrz zakladu, jak i na zewnatrz. Wewnetrzne za-
trudnienie skazanych zwigzane bylo przede wszystkim z pracg w kuchni,
magazynie, bibliotece, warsztacie czy pawilonie mieszkalnym. Osadzeni
zatrudniani przy tych pracach zajmowali si¢ najczeSciej sprzataniem,
obstuga radiowezla, pielegnacija zieleni, utrzymaniem porzadku lub pel-
nieniem obowigzkoéw dyzurnego pawilonu.

Z kolei zatrudnienie zewng¢trzne skazanych to przede wszystkim prace
w zaktadach produkcyjnych na rzecz samorzadu terytorialnego, organow
administracyjnych, placowek oswiatowych, jak réwniez prac publicznych
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1 wykonywanych w celach charytatywnych. Na zatrudnienie poza murami
wieziennymi mogli liczy¢ przede wszystkim ci skazani, ktorzy angazowa-
ni byli juz wezesniej do roznych prac na terenie jednostki penitencjarne;.

Zarowno praca o charakterze zewnetrznym jak 1 wewnetrznym mo-
ze mie¢ rozny charakter, bowiem moze by¢ odptatna jak i nieodptatna.
Z przeprowadzonych badan wynika, Ze praca wigkszosci badanych (bli-
sko 2/3) nie byla zwigzana z gratyfikacja finansowa, a tylko 28,8% ska-
zanych otrzymywato za nig wynagrodzenie. Sytuacja ta nie byla jednolita
we wszystkich jednostkach penitencjarnych, poniewaz poziom zatrudnie-
nia odplatnego znacznie si¢ roznicowal. Najwyzszy byt wsrod osadzonych
Oddzialu Zewnetrznego Aresztu Sledczego w Olsztynie, gdzie siggat
az 42,6%, co zwigzane bylo najprawdopodobniej z wyzszymi odsetkami
wykonywania prac o charakterze zewne¢trznym, w tym rowniez prac, za
ktore osadzeni mogli otrzymywac wynagrodzenie. Najtrudniejsza sytu-
acja pod wzgledem zatrudnienia odptatnego odnotowana zostata wsrod
skazanych Zaktadu Karnego w Itawie, poniewaz nie przekroczyla ona
20% wszystkich osadzonych, ktdrzy podejmowali prace.

Duze trudnoSci w uzyskiwaniu pracy platnej w ostatnich latach — poza
problemami ogdlnospotecznymi na rynku pracy — mogly wigzac si¢ tak-
ze ze zmiang przepisow dotyczacych wynagradzania osdéb odbywajacych
kare pozbawienia wolnosci. Do 2011 r. wynagrodzenie to mogto stanowi¢
tylko potowe ptacy minimalnej, natomiast obecnie musi by¢ ono roOwne
najnizszej pensji krajowe;j.

Zmiany przepisow w tym zakresie mogly przyczyni¢ si¢ do tego,
ze pracodawcom spoza zaktadu karnego zatrudnienie osOb odbywaja-
cych kar¢ pozbawienia wolnoSci stato si¢ mniej oplacalne i z tych tez
wzgledow ich oferty zatrudnienia zaczely pojawiac si¢ o wiele rzadziej.

Poziom zadowolenia skazanych z wykonywanej pracy
Aspekt zadowolenia jest wazny przy kazdej wykonywanej pracy.
W przypadku os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci, ze wzgle-

du na resocjalizacyjne funkcje pracy, zadowolenie z jej wykonywania jest
jeszcze wazniejsze. Przyczynia si¢ ono bowiem do wielu pozytywnych

® A.Jaworska, Leksykon resocjalizacji, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 2012, s. 338.
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wartoSci, a co wazniejsze — rokuje wieksza skuteczno$¢ oddziatywan
resocjalizacyjnych.

Z tych wzgledow z duza satysfakcja odnotowano bardzo wysokie
wskazniki zadowolenia z pracy wsrod badanych. Wystapily one zarowno
w globalnym ujeciu wszystkich skazanych, jak rowniez w pojedynczych
jednostkach penitencjarnych. Zdecydowana wigkszoS¢ badanych pode;-
mujacych zatrudnienie (blisko 92%) twierdzita, ze jest zadowolona z pra-
cy, z czego az polowa swoja opini¢ okreSlita mianem ,,zdecydowanego
zadowolenia”. Stosunkowo tylko nieliczni skazani (ok. 8%) nie byli zbyt-
nio z niej zadowoleni lub nie potrafili w wyrazny sposob okresli¢ swojej
opinii na temat odbytego zatrudnienia, stad uzyli okreSlenia ,,trudno
powiedziec”.

Warto tez dodac¢, ze wsrod ogdtu badanych nie odnotowano zadnego
przypadku, w ktoérym skazany w zdecydowany sposdb nie bytby zado-
wolony z wykonywanej pracy. Pokazuje to jak wielka role i znaczenie
odgrywa praca w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnoSci. Przede
wszystkim przynosi ona osadzonym satysfakcje, ale rowniez daje im moz-
liwos¢ efektywnego odbycia kary i powrotu do spoteczenstwa.

W przeprowadzonych badaniach, niezaleznie od ustalenia stopnia
zadowolenia z wykonywanej pracy, probowano takze ustali¢ przyczyny
braku satysfakcji z podjetego zatrudnienia, a takze opinie na temat czyn-
nikow zwiekszajacych te satysfakcje. Udzielone na ten temat odpowiedzi
pozwolily ustali¢, ze do najczestszych przyczyn obnizajacych poziom
satysfakcji zaliczano: brak zgodnoSci wykonywanych czynnosci z zain-
teresowaniami (zawodem), z posiadanymi kwalifikacjami, wykonywanie
pracy ,,w zamknigciu”, a wigc na terenie zaktadu karnego, a takze brak
wynagrodzenia za prace lub zbyt niskie wynagrodzenie. W pojedynczych
przypadkach badani respondenci do przyczyn niezadowolenia z pracy za-
liczali brak szacunku ze strony opiekuna, a takze wtasne lenistwo i brak
motywaciji.

Resocjalizacyjna funkcja pracy w opinii skazanych
Waznym elementem przeprowadzonych badan byto wysondowanie
opinii skazanych na temat roli pracy w procesie resocjalizacji, a wigc
tego, jakie warunki powinna spelnia¢ praca, aby mogta by¢ uznana za

resocjalizacyjng. I cho¢ opinie respondentoéw na ten temat sg w duzym
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stopniu zbiezne z tymi, ktore sa rozpowszechnione w literaturze, to jed-
nak mozna zaobserwowac pewne roznice. Dotyczg one zwlaszcza ko-
lejnoSci warunkow decydujacych o resocjalizacyjnych walorach pracy
wymienianych przez skazanych.

Z porownania tych warunkow wynika, ze badani respondenci o wiele
czeSciej resocjalizacyjnym funkcjom pracy przypisuja przede wszystkim
takie czynniki, jak: zgodnoS¢ z zainteresowaniami, z wyuczonym zawo-
dem, wykonywanie pracy poza murami wi¢ziennymi, rzadziej natomiast
kwestiom zwigzanym z oplacalnoScig pracy przypisywali najwigksze zna-
czenie. Oznacza to, ze wynagrodzenie za prace nie tyle nie bylo w ogole
znaczace przy podejmowaniu zatrudnienia, ile odgrywalo bardziej dru-
goplanowa role.

Niezwykle waznym aspektem resocjalizacyjnej funkcji pracy w opi-
nii respondentdéw okazala si¢ praca spoleczna na rzecz innych osob lub
instytucji. Ten rodzaj zatrudnienia doceniaty nie tylko osoby, ktore juz
wczesniej pracowaly spotecznie, ale rOwniez te, ktore chcialyby ten ro-
dzaj pracy podja¢ w przysztosci. Wyrazaly to w postaci przyktadowych
stwierdzen:

- ,,Nie pracowalem spotecznie, ale chetnie podjatbym taka prace”.

- ,Uwazam, ze to dobry pomysl, gdyz w ten sposéb mozna pomoc
innym, zdecydowanie bym si¢ jej podjal”.

- ,Raczej tak wolatbym pracowac niz siedzie¢ bezczynnie w pawilo-
nie”.

Skazani, ktorzy juz wezeSniej wykonywali roznego rodzaju prace spo-
leczne ten rodzaj zatrudnienia podsumowywali w jeszcze bardziej warto-
Sciowy sposdb. Oto przyktady:

— ,,Praca spoteczna nie tylko wypetnia czas wolny, ale pozwala rowniez
zrozumied, jak wielu ludzi potrzebuje pomocy”.

- ,,Kazdy cztowiek powinien podejmowac prace spoteczne, gdyz tylko
wtedy przedstawia jaka$ wartoS¢ dla siebie 1 dla spoteczenstwa”.

- ,Pracuje spotecznie 15 miesiecy 1 gdybym nadal odbywat kare, to da-
lej bym wykonywal prac¢ spoteczna, gdyz chociaz tyle mogibym dac
od siebie w zamian za utrzymanie”.

Na podstawie przytoczonych wypowiedzi mozna w niekwestionowany
sposdb powiedzie¢, ze badane osoby pracy spotecznej, podczas izolacji
penitencjarnej, nadaja duze znaczenie. Mozna réwniez przypuszczac,
ze to znaczenie nie wynika tylko z checi zapelnienia czasu wolnego, lecz
bardziej z pobudek wewnetrznych, zwigzanych z checig niesienia pomocy
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innym, z poczuciem spelnienia lub zadoSCuczynienia, ktore z catg pew-
noscig sg o wiele bardziej wartoSciowe, poniewaz maja wigkszg szans¢
na ,,przebudowe moralng” skazanego.

Ten rodzaj zatrudnienia szczegOlnie mocno nalezy docenic i to nie
tylko z punktu widzenia samych skazanych, ale i calego spoteczenstwa.
Daje on bowiem skazanym mozliwo$¢ zdobycia nowego doSwiadczenia,
ksztaltowania pozytywnych postaw, zwlaszcza poczucia odpowiedzial-
nosci oraz potrzebe powstrzymywania si¢ od tamania przepisow prawa.
Spoteczefistwu za$ daje mozliwoS¢ poznania innego oblicza skazanych,
nacechowanego nie tylko zlem i nieprawoscia, ale rOwniez pokora, wraz-
liwoscia, wytrwatoScia, a przede wszystkim checig zmiany dotychczaso-
wego zachowania.

Podsumowanie

Podsumowujac wyniki badaf nalezy stwierdzi¢, ze stan zatrudnie-
nia badanych jest na stosunkowo wysokim poziomie, si¢ga prawie 52%.
Rokuje to efektywne przygotowanie do zwolnienia skazanych oraz ich
przysztej readaptacji spotecznej, a blisko potowie pracujagcym osadzonym
umozliwia splacenie zobowiazan, gromadzenie Srodkoéw oraz pomoc
rodzinie na wolnoSci. Pracujacym z kolei nieodptatnie daje mozliwos¢
szerszych kontaktow migdzyludzkich (w tym réwniez poza jednostka pe-
nitencjarng) oraz wigksza perspektywe na zatrudnienie odptatne w przy-
szloSci.

Ze wzgledu na wysoki stopieni zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej
pracy przewazajacej liczby zatrudnionych, a takze przychylne ustosunko-
wanie si¢ do propozycji przyjecia pracy spotecznej, mozna wnioskowac,
ze badani skazani nadajg roli pracy w rzeczywistosci penitencjarnej duze
znaczenie. Miejmy nadziejg, ze zwigkszajaca si¢ liczba osob zatrudnia-
nych podczas odbywania kary pozbawienia wolnoSci w naszym kraju
bedzie coraz bardziej podnosita to znaczenie, dzigki czemu funkcje re-
socjalizacyjne pracy beda coraz bardziej urzeczywistniane.
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