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Rola zatrudnienia w procesie
odchodzenia od aktywnosSci przestepczej
i oslabienia wizerunku recydywisty

The place of work to camouflage habitual offending
and breaking away from the world of crime

W artykule przedstawiono wyniki badan biograficznych przeprowa-
dzonych wsrod recydywistow odbywajacych kare pozbawienia wolnoSci.
Zainteresowaniem objeto doSwiadczenia mezczyzn zwigzane z ich za-
trudnieniem oraz nadawane przez nich znaczenia pracy w dziataniach
na rzecz unikania powrotu do wiezienia. Punktem wyjScia dla analiz
uczyniono nastepujace pytania: jakie znaczenie ma praca dla recydywi-
stow? W jaki sposob zatrudnienie pomaga im kamuflowaé swoja dzia-
talnoS¢ przestepcza? Jakie miejsce oraz znaczenie odgrywa praca w pro-
bach zerwania z przestepczym stylem zycia?

Stowa kluczowe: badania biograficzne, recydywisci, zrywanie z prze-
stepczym stylem zycia, kamuflowanie przestepczego stylu zycia, praca
PO opuszczeniu wigzienia.

This article presents the findings from a biographical study of repeat
offenders serving prison sentences. It focuses on the experiences of
male participants, particularly the place of work in the ways in which
the offenders avoid returning to prison. The starting point for the analy-
sis were the following questions: How do repeat offenders construct
definition of work? How do they use the work to camouflage habitual
offending? How do they use the work to try to break away from the
world of crime?

Key words: biographical study, reoffending, breaking away from the
world of crime, camouflaging habitual offending, employment after prison.
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Szerokim kontekstem analiz prezentowanych w artykule s3 doSwiad-
czenia zyciowe recydywistow w kontaktach z instytucjami zapobiegania
przestepczosci. Zagadnienie to stanowi przedmiot moich pogiebionych
rozwazan w ksigzce pt. Stawanie si¢ recydywistq. Kariery instytucjonalne
0sob powracajgcych do przestgpczosci'. Problematyka pracy w doSwiad-
czeniach zyciowych (w wigzieniu i w okresach migdzy ,,wyrokami”) bada-
nych przeze mnie recydywistOw nie stanowita jednak odrebnego miejsca
refleksji i dlatego treSci przedstawione w artykule stanowig uzupetnie-
nie tego fragmentu rzeczywistosci karier instytucjonalnych? powrotnych
przestepcow.

Wigzienng spotecznos¢ recydywistow taczy cel jak najszybszego opusz-
czenia zakladu karnego, natomiast po wyjSciu na wolnoS¢ pragnienie, by
nigdy juz do niego nie wroci¢®. Minimalizowanie ryzyka powrotu do wig-
zienia przyjmuje dwie postaci. Sg tacy, ktorzy podejmujg proby zerwa-
nia z przestgpczoscia (i swoim wizerunkiem recydywisty) i tacy, ktorzy
kamuflujg dewiacyjny styl zycia, tj. doskonalg nielegalng aktywnos¢, by
trudno (lub trudniej) byto ja zidentyfikowac przez przedstawicieli kon-
troli formalnej. W tym drugim przypadku bedzie to na przyktad zmiana
charakteru i obszaru przestepcze] aktywnoSci czy rezygnacja z posia-
dania ,,wspOlnikow” dzialalnoSci i ,,robota na wtasny rachunek”. Wsrod
osoOb, ktore podejmujg probe minimalizowania powrotu do wigzienia
poprzez zerwanie z przestepczym stylem zycia sg takie, ktore podejmu-
ja mniej lub bardziej udane dzialania zorientowane na funkcjonowanie
wedtug akceptowanych regut zycia spolecznego. Jedng z nich jest posia-
danie legalnej pracy zarobkowe;.

Analiza miejsca i1 znaczenia legalnego zatrudnienia w dzialaniach
na rzecz zaniechania przestepczoSci stanowi doS¢ obszerny fragment
anglojezycznego piSmiennictwa naukowego poswieconego wydarzeniom
przetfomowym (turning points) w biografiach przestgepcow. Badacze do-
szukuja si¢ decydujacych czynnikOw przyczynowych zmiany w trzech

' R.Szczepanik, Stawanie si¢ recydywistq. Kariery instytucjonalne osob powracajqcych do przestgpczosci,
Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2015.

2 Pojecie ,kariera instytucjonalna” wywodzg z tradycji badan biograficznych nad karierami (réwniez
dewiacyjnymi) uprawianych na gruncie socjologii interakcjonistyczne;.

3 Pewien wyjatek stanowig ci, ktorzy wigzienie traktuja jako jedyna przestrzef samorealizacji i zaspoka-
jania potrzeb. Na wolnosci majg bardzo niski status spoteczny (lokalnego ,,pijaczka”, osoby bezdomne;j),
natomiast w warunkach jednostki penitencjarnej ich status si¢ poprawia m.in. poprzez zarzadzanie swoim
wizerunkiem wielokrotnie osadzonego i aktywnie uczestniczacego w , klasycznej” podkulturze wigziennej,
jaka funkcjonowata w jednostkach penitencjarnych minionej epoki. ,,Wigziennego karierowicza” opisatam
w ksiazce Stawanie si¢ recydywistq ..., op. cit.
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obszarach: w relacjach interpersonalnych przestepcy z rodzing*, pracy’
oraz programach resocjalizacyjnych®. Uwazna analiza literatury kaze jed-
nak sadzi€, ze pracy nie jest przypisywana jednoznaczna rola. Szczeg0lne
watpliwosci — co do ,,zbawiennej” roli zatrudnienia w probach zerwania
z przestgpczoscia — odnoszg sie¢ do mfodych mezczyzn. W przypadku
starszych praca okazuje si¢ by¢ bardziej skutecznym czynnikiem sukcesu,
przy czym podnosi si¢ jej duze znaczenie resocjalizacyjne zarowno pod-
czas pobytu w wigzieniu, jak i po jego opuszczeniu’.

Teoretyczno-metodologiczna perspektywa badan wtasnych

Punktem wyjscia dla analiz uczyniono nastepujagce pytania: jakie zna-
czenie ma praca dla recydywistow? W jaki sposob zatrudnienie pomaga
im kamuflowac swoja dzialalnoS¢ przestepcza? Jakie miejsce oraz zna-
czenie odgrywa praca w probach zerwania z przest¢pczym stylem zycia?

Prezentowane badania utrzymane sg w paradygmacie interpretatyw-
nym, ktory rozwijany jest w ramach roznych nurtow interakcyjnych i dys-
kursywnych znajdujacych swoje empiryczne ugruntowanie w badaniach
jakoSciowych.® Ontologiczne przestanki ujmowania rzeczywistosci spo-
tecznej recydywistow zaczerpnetam z teorii symbolicznego interakcjoni-
zmu. Oznacza to, ze rzeczywistoS¢ spoleczna powrotnych przestepcow
ujawniala si¢ mi w toku analizy interakcji, w ktorych uczestniczyli ba-
dani przeze mnie me¢zczyzni, odkrywania ich sposobOw interpretowania
i definiowania sytuacji (subiektywnych znaczef) i wynikajacych z tego
dziataf®.

4 Np. J. Cid, J. Marti, Turning points and returning points: Understanding the role of family ties in the
process of desistance, “European Journal of Criminology” 6, 2012: 603-20; R. J. Sampson, J.H. Laub,
Life-course desisters? Trajectories of Crime among Delinquent Boys Followed to Age 70, “Criminology” 41,
2003: 301-40.

> R.J. Sampson [e. a], Life-course desisters ..., op. cit.; Ch. Uggen, Work as a turning point in the life
course of criminals: A duration model of age, employment, and recidivism, “American Sociological Review”
65, 2000: 529-46.

o A. Stevens, ‘I am the person now I was always meant to be’: Identity reconstruction and narrative re-
framing in therapeutic community prisons, “Criminology and Criminal Justice” 5, 2012: 527-47. Por.
1. Niewiadomska, Osobowosciowe uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia wolnosci, Wydawnictwo
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2007; A. Kieszkowska, Inkluzyjno-katalaktyczny model
reintegracji spotecznej skazanych. Konteksty resocjalizacyjne, Wydawnictwo Impuls, Krakow 2012.

7 Ch. Uggen, Work as a turning point ..., op. cit.

8 E. Halas, Interakcjonizm symboliczny. Spoleczny kontekst znaczeri, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006; A. Wyka, Badacz spoleczny wobec doswiadczenia, Wydawnictwo Instytutu Filozofii
i Socjologii PAN, Warszawa 1993.

*  H. Blumer, Interakcjonizm symboliczny. Perspektywa i metoda, Zaktad Wydawniczy Nomos, Krakow
2009; E. Halas, Interakcjonizm symboliczny..., op. cit.
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Zastosowana przeze mnie metodologia teorii ugruntowanej to specy-
ficzna strategia badawcza, ktdrej celem jest budowanie teorii Sredniego
zasiggu na podstawie systematycznie zbieranych danych empirycznych'.
Siegniecie po metodologi¢ teorii ugruntowanej umozliwifo mi poznanie
wykraczajace poza indywidualne biografie jednostek i dajace warunki od-
krywania ogolnych wzorow 1 mechanizmow ksztattujacych sens dziatania
podmiotu oraz relacji spotecznych, jakie sg jego udziatem. Pojecia i relacje
opisane w niniejszym artykule zostaly wygenerowane z danych, jakimi byly
pozyskane przeze mnie biografie me¢zczyzn z doSwiadczeniem co najmnie;j
trzykrotnego pobytu w wigzieniu. Podstawowy, ale nie jedyny' materiat
empiryczny stanowily zapisy wywiadow narracyjnych i swobodnych.

Badani przeze mnie recydywiSci w okresie realizacji badan pozostawali
w wieku 25-51 lat 1 odbywali kare pozbawienia wolnoSci w wiezieniu dla
recydywistow typu polotwartego i otwartego. Najkrotszy taczny okres po-
zostawania w warunkach izolacji wigziennej wynosit 5 lat, a najdtuzszy 31.

Znaczenie przypisywane przez recydywistow
pracy wykonywanej podczas pobytu w wiezieniu
1 po jego opuszczeniu

Jest wiele kryteriow podziatu czynnikow roznicujacych i antagoni-
zujacych recydywistow w wigzieniu oraz powodow tworzenia si¢ grup
1 koalicji 0s0b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Nalezg do nich
szeroko rozumiane kompetencje adaptacyjne oraz zasoby przestepcze.
Wsrod nich do warunkdw sukcesu socjometrycznego w grupie nalezy
w najwigkszej mierze posiadane zaplecze srodowiskowe na wolnosci (sie¢
powiazan i zaleznoSci przestgpczych) oraz status materialny osadzonego.
Mozna takze zastosowac inne kryterium, np. podziat skazanych na tych,
ktorzy ,,zyja zyciem wigziennym” (skoncentrowani sg na biezacych wy-
darzeniach w zaktadzie karnym, celowo dynamizuja relacje migdzy sobg
itp.) 1 tych, ktorzy ,,zyja wizja zycia na wolnoSci” (oslabiajg lub wcho-
dza w powierzchowne relacje z wspdlosadzonymi, podejmujq starania
o przedterminowe warunkowe zwolnienie).

10 K. Konecki, Studia z metodologii badar jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2000.
W Szerzej: R. Szczepanik, Stawanie si¢ recydywistg ..., op. cit.
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Najogolniej ujmujac, w grupie pierwszych znajdujg si¢ skazani, ktorzy
maja przed sobg perspektywe wielu lat wigzienia, stabe zaplecze Srodowi-
skowe (brak rodziny, ktdra wspiera, wspolnikow, ktorzy pamigtaja o kole-
dze w wigzieniu), a rzeczywisto$¢ wigzienna stanowi dla nich najwazniej-
szg przestrzen zycia. Sg nastawieni na zycie ,tu i teraz”, skoncentrowani
na organizowaniu rozmaitych intryg, ktorych celem jest dynamizowanie
uktadu rol i antagonizowanie pozycji spolecznych w grupie osadzonych.
Wsrdd nich sg takze i ci, ktorzy majg krotkie wyroki, ale zorientowani
sa na budowanie swojej pozycji socjometrycznej w grupie. Pozyskanie
bowiem stabilnej pozycji w grupie osadzonych w perspektywie kolejnych
,odsiadek” stanowi wazny etap kariery instytucjonalnej recydywistow
(mam na mysli zwtaszcza mlodocianych, silnie wiktajacych si¢ i Swiado-
mie angazujacych w sie¢ powigzan sojuszniczych w trakcie pierwszych
pobytow w zaktadzie karnym, a tym samym przygotowujacych grunt dla
warunkow odbywania kolejnych kar pozbawienia wolnosci).

,,Zyjqcy wizja zycia na wolnosci” to recydywisci, ktorzy Swiadomie mi-
nimalizujg swojg aktywno$¢ spoteczng w grupie skazanych. Nie znaczy,
ze zajmuja niekorzystne pozycje spoteczne (zwykle ich sytuacja w grupie
jest juz stabilna, a nawet silna i przyjmujg wtedy role ,,szarych eminen-
cji”). Skoncentrowani sg na (niedalekiej) wizji zZycia na wolnosci. Nie
oznacza to jednak, ze zawsze jest to wizja zerwania z przestepczoscia.
,,Zyjqcym wizja zycia na wolnoSci” najwiecej energii zabiera gromadze-
nie dowodow swojej resocjalizacji, tj. podejmowanie dzialafn autoprezen-
tacyjnych (gléwnie w relacjach z personelem), dzigki ktorym beda mogli
liczy¢ na pozytywna opini¢ i okreslone przywileje wigzienne (minima-
lizujace dolegliwosci izolacji oraz stwarzajace grunt dla staran o wcze-
$niejsze opuszczenie jednostki).

Analiza materialu empirycznego pozwala sadzi¢, ze zardwno ci, ktorzy
»Zyja zyciem wigziennym” oraz ci, ktorzy zyja ,,wizja zycia na wolnosci”
podejmujg prace zarobkowa i nie mozna stwierdzi, ze pelni ona dla nich
zupelnie inne wartoSci i przyjmuje odmienne znaczenie.

Zaczng od tego, ze posiadanie pracy jest dodatkowym, specyficznym
kryterium podziatu skazanych na dwa przeciwstawne obozy (,,my pracu-
jemy i mySlimy o innych rzeczach niz oni, bo oni zyja tylko tymi afera-
mi co nakrecg we wigzieniu”'?), zwlaszcza w tych jednostkach peniten-
cjarnych, ktore z r6znych wzgledow nie dysponujg bogatg i stalg oferta

12 Fragment wypowiedzi badanych przeze mnie recydywistow.
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zatrudniania wieznidw. Obozy te tworzg ci skazani, ktOrzy posiadaja
prace w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnoSci, i ci, ktorzy daza
do jej posiadania, ale nie udaje im si¢ pozyskac¢ okreslonego zajecia. Do-
datkowo czynnikiem antagonizujacym juz samych posiadaczy pracy jest
jej podziat na lepsza i gorsza ze wzgledu na to, czy jest odptatna, wzgled-
nie stata czy dorazna, nieodplatna itp. W grupie skazanych, zwlaszcza
,»Zyjacych wizja zycia na wolnoSci”, posiadanie dobrej pracy w wigzieniu
moze wplywaé na ich status spoteczny w grupie'® (,,on si¢ obnosit, ...
bo ma prace i dlatego byl taki wazny”).

Zazdros¢ dzieli recydywistOw na dwa obozy, a praca stanowi pew-
nego rodzaju narzedzie konsolidacji grupowej. Czynnikiem antagoni-
zujacym dynamike relacji migdzy grupami (posiadajacy prace kontra
ci, ktorzy jej pozadaja, ale nie maja) jest szeroki zestaw korzySci, jakie
plyng z posiadania pracy — poczawszy od przerwania nudy, monotonii
(»Ale ja mam szczeScie, ze znalazlem tutaj prace, to si¢ cztowiek odstre-
sowuje. Na radiowezZle pracuje, radiowezel-biblioteka”) oraz pozyskania
pieniedzy (,,mialem troch¢ w zakladzie karnym zarobionych pieni¢dzy,
bo pracowalem”), a skonczywszy na dokumentowaniu swojej zmiany,
czyli traktowanie jej jako waznego elementu definicji osoby zresocjalizo-
wanej (o czym bedzie mowa dalej).

Bywa, ze czlonkowie antagonizujacych grup przejawiaja wobec siebie
dystans, a nawet jawng niecheC. Posiadacze pracy opisujg tych, ktorzy
jej nie maja, ale pozadaja, z zastosowaniem takich okreslen jak zawisc,
zazdroS¢, zdrada, np.:

»(-..) Z zazdroSci moga donosi¢, by zaszkodzi¢ innemu osadzonemu
i aby tamten stracit na przykiad pracg”.

»,Kazdy patrzy na siebie spod byka, bo przyktadowo jeden pracuje,
a inny nie, albo jeden za darmo, a drugi za pieniagdze. Szybciej zaszkodzi
drugi wspolosadzony, niz stuzba wigzienna”.

Szczesliwi posiadacze dobrej pracy odczuwaja presje¢ — pozadang
trudno zdoby¢, tatwo straci€¢. RecydywiSci maja silng Swiadomosc¢ tego,
ze prac¢ ma si¢ w wigzieniu w nagrode, nie za kareg, zwlaszcza te¢, ktora
jest w oczach wigzniow atrakcyjna, lepsza. Oferta miejsc i stanowisk pra-
cy w wiezieniu jest ograniczona. Trzeba wiec na nig zastuzy¢, udowod-
nié, ze jest si¢ jej godnym. Dlatego nalezy starac sig, aby jej nie straci¢

13 Sytuacje takie moga mie¢ stabsze nasilenie lub w ogéle nie mie¢ miejsca w wigzieniach, ktére dysponuja
szeroka i atrakcyjng ofertg pracy dla skazanych (np. ZK w Czarnem).
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na przyktad w konsekwencji zlego zachowania (,,musze uwazac, zeby si¢
nie da¢ sprowokowac, bo inaczej moge stracic te prace”).

Natomiast ci, ktOrzy nie maja pracy, wypowiadaja si¢ o tych, ktorzy ja
maja, ze sg niesprawiedliwie wyrdznieni, dystansujg si¢, panosza, zacho-
wujg jakby byli lepsi: ,,zadziera nosa, bo ma pracg”, ,, (...) on mysli, ze jak
ma prace, to jest lepszy niz inny osadzony”.

O ile posiadaniu atrakcyjnej pracy w wiezieniu moze towarzyszyC swo-
isty awans socjometryczny w grupie, o tyle jednym ze znaczen nada-
wanych jej po opuszczeniu zakladu karnego jest degradacja spoleczna
w swoim Srodowisku. Praca moze wigc stanowi¢ powazny i bezposredni
powod degradacji w swoim najblizszym otoczeniu spofecznym lub ryzyko
utraty autorytetu:

»(-..) Ja wyciaglem do niego reke i mowie cze$¢, a on si¢ do mnie od-
wraca plecami i mowi, ze jestem dno a nie facet, bo ze pracuje¢ za tysigc
dwiescie ztotych, tak?”.

»(-..) 1 wtedy jeden z moich starych znajomych rzucit do mnie taki tekst
... mowi: usiadfe§ na d-pg? Zmiekles”. ,,(...) Mowie — nie, nie zmigktem,
mowi¢ — o co ci chodzi? Robdtka — mowi — dom 1 nic wigcej. Nie wiem,
chyba si¢ wtedy zawstydzitem, co$ si¢ we mnie odezwato. Poczutem ta-
ka, taka dume¢ swoja wigzienng poczutem urazong (...), méwi¢ — nie, nie
zmicklem, a takich, jak ty, to si¢ nigdy nie balem i nie bede¢ bal. Doszto
do awantury miedzy nami. ZaczeliSmy si¢ bi¢. Wtedy wycigglem noza (...)".

Kolejno, bardzo silnie wylonionym w biografiach recydywistow jest
traktowanie pracy jako narze¢dzia eskpozycji swojej zmiany't. Mam
tu na mysli budowanie w wiezieniu wizerunku osoby, ktora zmienifa si¢
na lepsze, to znaczy przeczy powszechnemu wizerunkowi wielokrotnego
przestepcy, ktory wyraza si¢ m.in. w nast¢pujacym fragmencie autodefi-
nicji jednego z badanych: ,,my recydywiSci, nie jesteSmy przyzwyczajeni
pracowac”. ,,Zmieniony na lepsze” recydywista docenia warto$¢ pracy
1 zasluguje na okreSlone przywileje, w tym przedterminowe warunkowe
zwolnienie z wi¢zienia i szans¢ na poprawne funkcjonowanie w spote-
czefnistwie. Jak juz wspomniatam wczesniej, podjecie pracy, utrzymy-
wanie jej oraz rzetelne wypelnianie obowigzkow stanowi wazna karte
negocjacyjng w dzialaniach na rzecz ubiegania si¢ 0 pozytywng opini¢
personelu. Praca w wigzieniu staje si¢ niebagatelnym elementem ekspo-
zycji postepOw resocjalizacji i dowodow na swoja przemiang. Jest bowiem

" Por. E. Sokolowska, Praca charytatywna skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci, ,,Resocjalizacja
Polska” 2015, nr 9, s. 55-67.
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dowodem pozyskania (lub posiadania) pozadanych spolecznie cech, jak
silna wola, pracowito$¢, systematycznoS¢ itp.:

,W wiezieniu staram si¢ funkcjonowa¢ normalnie, staram si¢ o prace.
Tu chodzi 0 moja wolnos$¢, na przyktad pdjde do pracy i ja za dwa mie-
sigce bede miat wystgpienie o warunkowe”.

,»,1 stamtad zostalem przewieziony do zaktadu typu otwartego, gdzie
pracowalem na torach. No 1 uzyskalem warunkowe”.

»,Jak tam pierwsze warunkowe napisatem, to z racji tego, ze pracowa-
tem, staralem si¢ o to ... zachowanie, opini¢, prawda, dostalem warun-
kowe. Pierwszg wokande napisalem i dostalem”.

Roéwniez na wolnoSci praca moze by¢ narzedziem ekspozycji swojej
zmiany. W wigzieniu adresatem ,,zmienionego ja” jest personel, nato-
miast na wolnoS$ci bywa przedstawiciel formalnej kontroli spotecznej (np.
kurator sadowy) lub nieformalni straznicy (np. partnerka zyciowa, czton-
kowie rodziny itp.), w relacjach z ktérymi recydywista buduje swdj nowy
wizerunek — osoby, ktora oslabita zwigzki z przestepczym stylem zycia
lub je wyeliminowata. Dla niektérych recydywistow praca bedzie jednak
narze¢dziem kamuflowania swojej aktywnoSci dewiacyjne;:

,1 po prostu kamuflowatem si¢ przed braniem narkotykéw w ten spo-
sob... na poczatku, ze jak przynositem do domu wyptate, ze... Aneta
wiedziala, ze jest cata wyplata i ze jest niemozliwe po prostu to, ze ja nie
chodze po nocach, ze kradn¢ i mam pienigdze tam na narkotyki”.

,W miegdzyczasie znalazlem sobie prace, ktora pozwalata mi mie€ ...
w ogole nie zrywac z narkotykami. Zatrudnitem si¢ do ochrony, gdzie
pracowalem w systemie 12 godzin na 24. I te 12 godzin w pracy pozwalato
mi na to, ze potrzebowatem by¢ na petnych obrotach, to dlatego potrzebna
mi byta amfetamina i to dzigki czemu mialem tak sobie odpuscitem. Bylo
tak, ze ja bralem nadgodziny, to ja pracowalem 24 godziny nieraz na 12.
Przychodzitem do domu, to juz bylem zmeczony po 24 godzinach, ze oni
wiedzieli, ze organizm potrzebuje odpoczac i tak dalej. Dawali mi spoko;j”.

Nalezy jednak podkresli¢, ze praca jako eskpozycja zmiany nie jest
jedynie narze¢dziem sluzacym kamuflowaniu swojej dewiacyjnej aktyw-
nosci. Bywa tez czynnikiem konstytuujacym rzeczywiste proby zerwa-
nia z przestepczym stylem zycia. W tym przypadku praca podtrzymuje
te zmiang oraz staje si¢ jej Swiadectwem:

,,10 byt jedyny okres w moim zyciu, kiedy bylem szczeSliwy. Miatem
dom, dzieci 1 normalnie chodzitem do pracy. I mimo ze nie zarabiatem
kroci, to trzymatem si¢ tej pracy, bo bytem szczeSliwy”.
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Praca wykorzystywana do eksponowania swojej zmiany bywa takze
narze¢dziem regulowania poprawnych relacji z kobieta, ktora petni funk-
cje stabilizujgce zycie recydywisty na wolnosci. Podjecie i utrzymanie
pracy jest czesto jednym z warunkOw, jakie stawia partnerka zyciowa.
Recydywista, pragnac zerwac z wizerunkiem, tj. zminimalizowa¢ lub
wyeliminowac ryzyko powrotu do wigzienia, przystaje cz¢sto na surowe
warunki stawiane przez kobiete (traktuje ja jako swojg strazniczke przy-
zwoitoS$ci), ale po pewnym czasie nowe zasady staja si¢ dla niego ci¢za-
rem. Probuje renegocjowac uktad sit i pozycji w zwiazku, zmienic reguly,
ktore stajg si¢ dla niego balastem 1 ograniczaja swobode, kiedy odnawia
kontakty ze starymi wspdlnikami. Praca moze wigc by¢ pewnego rodzaju
karta przetargowa na rzecz negocjacji zasad — utrzymanie pracy bedzie
mozliwe w zamian za poluzowanie regut: ,,(...) Czego si¢ czepiasz? Prze-
ciez widzisz, ze pracuje, tak?”. W omawianym zakresie znaczeniowym
praca moze takze by¢ narzedziem ekspozycji silnej woli (,,udowodnitem
jej, ze jak chce, to moge pracowac (...) utrzymatem si¢ w pracy ponad 7
miesiecy i nawet ani raz zwolnienia chorobowego nie miatem, ani nic”).

Rozwazajac poczucie ponizenia'®, jakie jest doSwiadczeniem recydy-
wisty podejmujacego prace w wiezieniu, byto to bardzo stabo wytonione
znaczenie. Praca odbierana jako Zrddlo ponizenia dotyczyta recydywi-
stow, ktorzy przypisywali sobie wysokie kompetencje zawodowe (mieli
rzeczywiScie doSwiadczenie w pracy zawodowej, zawod, kwalifikacje),
ale w warunkach wigzienia podjeli (z powodu braku alternatywy) pra-
c¢ bedaca ponizej ich umiejetnosci lub ktorej przypisywali uwlaczaja-
ce cechy'. Praca taka byla dla nich Zrédtem udreki, przymusu, jednak
utrzymywali ja z powodu mozliwosci eskpozycji swojej zmiany — o czym
pisalam powyzej, lub dla innych form gratyfikacji (np. poczucia wi¢zi
z grupg ,,majacych” prace, mozliwoSci przerwania wig¢ziennej monotonii
i nudy itp.).
met w dziataniach recydywistow na rzecz ostabiania przestgpczego wizerunku i zrywania
z dewiacyjnym stylem zycia pisatam m.in. w artykule: R. Szczepanik, Partnerki zZyciowe recydywistow i ich
rola w powstrzymywaniu aktywnosci przestegpczej, ,,Profilaktyka Spofeczna i Resocjalizacja”2015, t. XX VI,
?(; 35\§Z‘nalizach celowo pomijam problem pracy osadzonego w kontekscie deklarowanej przynaleznoSci
do podkultury wigziennej. W moim przekonaniu, w dobie specyficznych przeobrazefi i tworzenia si¢ no-
wych regut ,,drugiego zycia” w wigzieniu, zagadnienie pracy (zadeklarowanych) grypsujacych zastuguje
na osobne, szczegolowe analizy.

17" Przyktadem moze by¢ traktowanie pracy w schronisku dla zwierzat jako odrazajacej i uwlaczajacej
godnosci. Skazany czul si¢ ponizony, poniewaz mial wyksztalcenie wyzsze, a musial pracowac ,,w smrodzie
i odchodach pséw”. Ponadto poddawatl w watpliwo$¢ sens utrzymywania przy zyciu opuszczonych psow,

ktore ,,sa chore i dzikie” i stanowig zagrozenie dla otoczenia oraz potrzebg¢ marnotrawienia pieni¢dzy
podatnikow.
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Natomiast po opuszczeniu zakladu karnego praca ma charakter poni-
zajacy i uwlaczajacy, jesli jest niskoplatna. Traktowana moze by¢ wtedy
jako zrodlo bezposredniej udreki i porazki zyciowe;:

,Nie mogtem znieS$¢ tego, ze w ciggu jednego tygodnia potrafitem
przynies¢ z kradziezy po 5 tysiecy, a teraz pracowalem i wyciggnalem
co miesigc 900 zt. Co miesigc! Poczutem si¢ jak frajer ostatni”.

»otracitem zaufanie wspolnikow, stracitem swoje uktady (...) po wyj-
Sciu [z wigzienia] zatrudnil mnie maz mojej zony w zaktadzie krawiec-
kim. Jeszcze kilka lat wstecz czutem si¢ jak miody bog i ten szwagier
to byt dla mnie zerem (...) [teraz] on si¢ patrzyl na mnie jak na nieudacz-
nika. Niestety nie mogtem ryzykowac juz powrotu do wi¢zienia, wigc
musialem zacisnaC ze¢by. Ale to byl najgorszy szok w moim zyciu. Tak
jakbym na samym dnie si¢ znalazt”.

Z roznych powodow (ograniczone mozliwoSci wyboru pracy, niskie
kwalifikacje i umiej¢tnoSci zawodowe) byly wigzien podejmuje si¢ zajec
zarobkowych wymagajacych ciezkiej pracy, ktorej nie towarzyszy od-
powiednia gratyfikacja finansowa (,,po areszcie pracowalem jako de-
karz. Bylem jako pomocnik i ptacili marne grosze, a 12 godzin dziennie
robitem”). Nadawane jest jej wtedy znaczenie przymusu i udreki. By-
wa, ze takiego znaczenia nabiera praca wykonywana w ramach ,,eskpo-
zycji swojej zmiany” przed partnerkg zyciowa, ktora stwarza warunki
dla stabilizacji zyciowe] mezczyzny i stoi na strazy jego pokus przestep-
czych. Proby trwania w decyzji zerwania z przestepczym stylem zycia
to réwniez walka ze swoimi pokusami (,,nauczony jestem jak zdoby¢
tatwy pieniadz”). Recydywisci akcentowali ponizajacy charakter pracy
oraz stanowiacy Zrodlo udreki, zmeczenia fizycznego i braku satysfak-
cji, zestawiajac ja z sukcesami przestgpczymi (i materialnymi) wspdlni-
kow, z ktorymi mieli kontakt i ktorzy dodatkowo zasiewali watpliwoSci
i wzmacniali poczucie porazki recydywisty. Wigze si¢ to rowniez w pew-
nym stopniu ze wspomnianym wczesniej znaczeniem pracy jako dowodu
degradacji spotecznej. Recydywista staje na rozdrozu — waha si¢, ma
trudny wybor — kobieta, ktorej nadaje ambiwalentne funkcje, z jedne;j
strony stoi na strazy jego moralnosci oraz zapobiega wiklaniu si¢ w prze-
stepczos¢ 1 jej konsekwencje, z drugiej jest ona gtowna sprawczynig jego
ciezkiej pracy, kontra wspolnicy, odnoszacy sukcesy przestepcze, zyskuja-
cy awans w grupach kryminalnych, bawigcy si¢, majacy ,,tatwy pienigdz”.
Owo zestawienie poglebia poczucie porazki, degradacji i nasila poczucie
udreki i stany frustracji.
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Jesli recydywista (co nierzadkie) pozostaje w pierwszych miesigcach
na wolnosci pod dozorem kuratora sadowego, to praca staje si¢ bez-
posrednio Zrodfem kontroli oraz swoistego zniewolenia (,,nie moglem
iS¢, bo miatem prace, nie moglem si¢ narazi¢ kuratorowi, bo byt ciety
na mnie”).

Praca traktowana jako zrodto zniewolenia to konieczno$¢ funkcjono-
wania w trybach $ciSle wyznaczonego rytmu. Owa powtarzalnoS¢ nabiera
cech zniewolenia, fizycznych cech ograniczefi swobody:

,Po pierwszym wyroku pracowatem ponad pot roku, ale nie wspomi-
nam tego za bardzo dobrze. Codziennie rano miatem pobudke o 5.30.
Czasem bardzo drastyczng, bo wiadomo, jak si¢ jest mtodym, to noca
cztowiek lubial posiedziec, a ciotka nie odpuszczata. Budzita i juz. Trze-
ba byto wstac, (...) wracalem, to ledwie obiad mogtem zje$¢, taki bylem
zmeczony. I tak kazdego dnia, bo si¢ okazywalo, ze czasami nawet w nie-
dziele byt roztadunek, tak. To byto nie do zniesienia. Ja mialem wtedy
dwadziescia kilka lat, (...) wiadomo, cztowiek chce pozy¢, pobawic sig,
a tu praca, praca, a cztowiek taki jakby sam sobie wigzienie uszykowat
na wolnosci, tak?”.

Ostatni fragment wypowiedzi staje si¢ szczegOlnie wymowny, jesli
zestawimy go z kolejnym rodzajem znaczenia, jakie przypisuja recy-
dywiSci pracy w zakltadzie karnym, a mianowicie: praca jako ,haust
wolnoSci”. Podjecie 1 wykonywanie pracy w wiezieniu stwarza bowiem
szanse na ,,pooddychanie wolnoscig”. Nalezy to rozumie¢ w sensie
dostownym, kiedy praca ma miejsce poza murami wi¢zienia. Haust
wolnoSci ma najsilniejsze znaczenie w przypadku tych recydywistow,
ktorzy po spedzeniu wielu lat izolacji przy okazji podjgcia pracy poza
murami wi¢zienia mogli po raz pierwszy od dluzszego czasu przekro-
czy¢ brame zaktadu. Towarzyszyly temu bardzo fizyczne i pozytywne
doznania. Nawet jesli wigc byla to praca malo atrakcyjna lub nieod-
platna, to miata silne walory ,,doznaniowe” i stanowila wazne wyda-
rzenie przerywajace rutyne wiezienna:

,Pamictam kiedy zostatem wypuszczony z zaktadu na grup¢ wolno-
Sciowa w 2005 roku. Tez miatem R2. Otrzymalem tg prace. Byla to praca
bezptatna w domu kultury, pamietam w X. Pierwszy raz, kiedy ta brama
pami¢tam, to byfa ta tylnia brama zaktadu karnego, jak si¢ otworzyla,
to prosz¢ mi wierzy¢, jak zobaczytem te zielone drzewa po ponad 3 la-
tach 9 miesigcach... Jak ta brama si¢ otworzyta, zobaczylem te drzewa,
samochody i poruszajacych si¢ ludzi ... to dostownie si¢ poczulem nie
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tyle jakbym miotkiem w gtowe dostat, tylko tak jakby mocniejszy wiatr we
mnie uderzyl. Pierwsze takie po prostu (...) i nie wiedzialem szczerze mo-
wiac, czy ja mam za ta brame wyjS¢, bo nie wiedziatem czy cos si¢ ze mna
stanie (...) miatem taka dtuzsza chwile, zawahanie, ze bytem jak oszoto-
miony. Dzigki temu miatem mozliwo$¢ pooddychaé wolnym powietrzem”.

Zupelnie innego charakteru nabiera praca podczas pobytu w wigzie-
niu w przypadku nadawania jej znaczenia warunkow dla mozliwosci za-
spokajania potrzeby tamania zasad. Praca jako ,,Zrodlo adrenaliny” nie
oznacza sytuacji, w ktorej recydywista moze zaspokoi¢ potrzebe¢ ruchu,
samorealizacji, rozwoju, ale odnajduje w niej mozliwosci dla realizowania
pokusy tamania obowigzujacych zasad i regul w spoteczenstwie. Dzigki
temu doznaje przyjemnego dreszczyku emocji powodowanego balanso-
waniem na granicy prawa, brawury i ryzyka. W materiale empirycznym
nie wytonitam przypadkow drastycznego tamania prawa czy popelniania
przestepstwa przy okazji wykonywanej pracy, ale przypadki przekra-
czania pewnych wytyczonych granic. Niektore z zachowan ocieraly si¢
o groteske czy przywodzily na mysl infantylne zachowania dorastajacych
dzieci eksperymentujacych z granicami tolerancji. Uwage zwracalo row-
niez to, ze w rezultacie tych ryzykownych zachowan recydywisci nie zy-
skiwali korzySci innych niz emocjonalne doznania. Przyktadem moze by¢
wynoszenie z miejsca pracy drobnych przedmiotéw do celi (i odnoszenie
ich na swoje stanowisko pracy z powrotem rano). Z przedmiotéw tych
nie byto zadnego pozytku w celi mieszkalnej — chodzito jedynie o fakt
szmuglowania, podejmowanie ryzyka. Innym przyktadem byta sytuacja,
w ktorej skazany wykonywal prace w pomieszczeniu, w ktorym panowat
bezwzgledny (i uzasadniony) zakaz palenia papierosow. Nieopodal tego
miejsca, dostownie kilkadziesiat metrow dalej, znajdowalo si¢ specjalnie
wydzielone stanowisko dla palacych wiezniow, do ktorego pracujacy mie-
li swobodny dostep. Mimo to, recydywista otwierat okno i palit papierosa
w pomieszczeniu ryzykujac przylapanie i utrate pracy. Dodatkowo anga-
zowal innych skazanych i kazat im sta¢ na czatach i ostrzegac. To, co ro-
bit, wzbudzato w nim silne emocje, podniecenie, a najwi¢cej radosci
dawalo mu bycie niemal ,,przylapanym”.

Przeciwienstwem do przedstawionego wyzej, ryzykownego dla silnych
doznan zachowania, pozostaje praca po opuszczeniu wigzienia, ktorej
recydywisci nadawali miano utraty mocy. O ile w wi¢zieniu jej podejmo-
wanie sprzyja przerywaniu monotonii, o tyle poza nim — bywa gléwnym
zrédiem poczucia marazmu zyciowego i utraty sity:
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»W rodzinie mi si¢ dobrze uktadalo. Mialem tez czesto pochwaty
od szefa i tak dalej. Raz nawet na zwolnieniu chorobowym kierownika
naszego placu przez jakis czas na polecenie szefa zajmowalem jego miej-
sce, tak? Ale ... stracitem wiatr w skrzydlach. Zona nie mogla wtedy
mnie zrozumie¢, dlaczego ja ... czulem, ze gasng”.

Poczucie marazmu i utraty mocy mozna probowac ttumaczy¢ kumu-
lacjg wielu czynnikow. Przestepcze kompetencje pozyskiwania ,,latwego
pieniadza”, zaspokojone potrzeby materialne w rezultacie przestepcze-
go stylu zycia dawaly podstawe dla satysfakcji z sukcesow odnoszonych
w Srodowisku dewiacyjnym, poczucie sprawstwa. Z drugiej strony praca
jako zrodlo zniewolenia (kontroli), udreki, walki z pokusami (tatwego
pieniadza), niski status zawodowy i towarzyszace mu niskie zarobki
stanowily zrodto frustracji. Cechy te ponadto powodowaty warunki dla
poczucia osiggania niskiej pozycji spotecznej w rodzinie (,,M¢zczyzna
powinien przynosi¢ pieniadze na stol, a ja zylem jakby na jej utrzy-
maniu, bo tej mojej wyptaty to byto jak kot naptakat”). Praca bywa
wiec analizowana przez recydywistOw przez pryzmat utraty mesko-
Sci, zachwiania naturalnym porzadkiem Swiata, w ktorym mezczyzna
powinien zaspokajac¢ potrzeby materialne rodziny. Zreszta to wiasnie
przekonanie, ktoremu towarzyszyl wysoki poziom frustracji, monoto-
nii, poczucie degradacji powodowalo uruchamianie rozmaitych tech-
nik neutralizujacych swoja dewiacyjng aktywnosc'®. Odwotywanie si¢
do wartoSci pozadanych spolecznie, czyli porzucenie pracy i powrét
do kradziezy, stawalo si¢ w petni uzasadnione. Powr6t do dziatalnoSci
przestepczej stanowit jednoczeSnie odzyskiwanie mocy i eksponowanie
siebie jako me¢zczyzny, ktéry potrafi zatroszczy¢ si¢ o byt materialny
1 szczescie rodziny:

,P0zniej byt spokd;j z chwilg kiedy sie¢ ozenilem. Ozenilem si¢ i ...
datem spokoj. Odbifem od towarzystwa no i ... gtupie stowo tesciowe;j
(...) — juz jesteScie tyle lat po Slubie, co wy macie odlozone, co wy ma-
cie. A ja autentycznie odbitem od towarzystwa. Rodzina, zona, dziecko
mi si¢ urodzito. Mdéwi¢ — nie, trzeba usig$¢ na tytku, za przeprosze-
niem, ze tak powiem. No i pracowalem normalnie na pafstwowej posa-
dzie, ale wiadomo, z takich pienigdze to czlowiek ztotych gor nie kupi.
A to ... zobaczyla teSciowa u takiej sgsiadki, dopiero wyszia za maz,
a to futro z lisow, zlotem obwieszona. On tam miat z samochodami, tam

18 D.Matza, G.M. Sykes, Juvenile delinquency and subterranean values, “American Sociological Review”
1961, vol. 26(5): 713-719.
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kradt samochody 1 tak dalej. No miatl pienigdze. No to jej pokazalem,
ze w ciggu trzech miesigcy moja zona tez chodzita w futrze z lisow, tez
obwiesitem ja w zloto. No i co, no zobaczyta pieniadze, to ona tyle w zy-
ciu na oczy nie widziafa”.

Kolejne znaczenie, jakie nadawali recydywisci pracy zarobkowej,
to traktowanie jej jako doSwiadczenia ugruntowujacego przekonanie,
ze zabronionych czynow dopuszcza si¢ wiekszoS¢ czlonkow spoteczen-
stwa (technika ,,potepianie potepiajacych”). Roznica jest jedynie taka,
ze — co prawda — nikt nie jest bez winy (nawet ci, ktorzy ,,potepiaja”),
ale nie wszyscy ,wpadajg’, poniewaz tak zwane ,,normalne spoteczen-
stwo” ma lepsze karty przetargowe i negocjacyjne w kontaktach z wy-
miarem sprawiedliwosSci. Podstawy dla tego rodzaju logiki neutralizacji
stanowi opisywany szeroko na kartach kryminologii antynaturalistyczne;j
mechanizm rozmaitych nierdwnosci spofecznych (wobec prawa), ktdrego
konsekwencjg jest definiowanie i interpretowanie tego co jest, a co nie
jest, dewiacja (przestepstwem).

Praca jako Zrodto wiedzy (i przekonania), ze dewiacja jest po-
wszechna, dotyczyto zarowno doSwiadczen w wigzieniu, jak i poza nim.
W przypadku pracy w wiezieniu wylonitam sytuacje dotyczace wcho-
dzenia w koalicje funkcjonariusza (organizujacego lub nadzorujacego
prace¢ wigznia) ze skazanym na rzecz kamuflowania drobnych uchy-
bien, brakow czy niesumiennego wykonywania pracy. Przyktadem moze
by¢ bardzo emocjonalne oburzenie badanego recydywisty na sytuacje,
w ktorej poproszony zostal o opracowanie pewnego okresowego spra-
wozdania w oparciu o przygotowane przez wychowawce dane. Skaza-
ny spostrzegl, ze dane przygotowane przez wychowawce byly w isto-
cie danymi sprzed kilku miesi¢cy. Funkcjonariusz nie udawat nawet
zdziwienia 1 nie probowal w zaden sposob wytlumaczy¢ si¢ z btedu.
Mimo istnienia aktualnych danych nie odszukat ich, ale ostentacyjnie
1,,na oko” pozmieniat je tak, by wszystko si¢ zgadzalo i nikt nie zauwa-
zyl nieScistoSci.

Podobnie na wolnosci — recydywisci byli Swiadkami famania pra-
wa przez swoich pracodawcow i lokowali takie przypadki na poziomie
,hormalnosci” z tg réznica, ze jedni (majacy wysoki status zawodowo-
-spoleczny) nie dajg si¢ ztapac, a drudzy (naznaczeni przestgpczoscia)
daja. Ponadto ktos$, kto ma pienigdze i jest pracodawca, jest wiarygodny

19 Ibidem.
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spolecznie 1 trudniej mu udowodni¢ dewiacje uprawiang ,,w bialych re-
kawiczkach™:

,»(...) zeby pani wiedziala, ile oni tam kradli ..., jak te pieniadze szly
im do kieszeni, a opisywali w papierach, ze wszystko dobrze wyglada.
I to byly osoby z wyzszym wyksztalceniem, tak zwane normalne spote-
czenstwo. Oni kradli takie pienigdze w bialych rekawiczkach, ze mi si¢
nawet nie $nily takie pienigdze. A recydywista za mate kwoty potrafi i§¢
do wigzienia na diugie lata (...) tak jest ten Swiat urzadzony”.

Praca na terenie wi¢zienia bywa dla recydywistow mozliwoScia zdo-
bywania nowych umiejetnosci, kompetencji oraz jest zrodlem obserwacji
spolecznych i refleksji. Mozliwo$¢ pozyskania nowych umiejetnosci nie
wymaga osobnej charakterystyki, natomiast chciatabym zwroci¢ uwa-
ge na mozliwosci, jakie daje praca w wi¢zieniu na rzecz odkrywania
nowych poziomoéw wrazliwosci, zainteresowan, wzbudzania refleks;i.
Recydywisci akcentowali ,,bycie docenionym” przez funkcjonariuszy,
pracownikow instytucji, w ktorych pracowali, a 1 wiele miejsca w ich
opisach zajmowaly nowe doSwiadczenia oraz przezycia towarzyszace
niektOrym zajeciom:

,Niektore psy byly bite przez wtascicieli, glodzone. Trafity do schro-
niska w bardzo ztym stanie. No to sg nieufne, bojg si¢ czlowieka. Mozna
powiedzie¢, ze juz raz zawierzyly czlowiekowi, a ten ich oszukal, wigc
teraz trzymajg si¢ z daleka, tak? (...) Wtedy potraktowatem moja zZong
okrutnie. Pobifem ja, bo bytem w furii. Ona teraz unika mnie i nie zwia-
zala si¢ juz z nikim. Ona moze ... to moze by¢ nie na miejscu, ale tak jak
ten pies ze schroniska, ktory zawierzyt cztowiekowi i juz nie zaufa drugi
raz. Nie moge mie¢ do niej, a tylko moge miec¢ do siebie zal, ze udowod-
nilem jej na wtasnym przyktiadzie jak podly moze by¢ cztowiek. To potem
sie nie dziwi¢, ze ona mnie unika 1 nie ma zaufania, nawet jak ten pies,
co boi si¢ juz drugi raz zawierzy¢ czlowiekowi i nie daje si¢ pogtaskac
czy coS§”.

Stabo wytonionym w materiale empirycznym znaczeniem nadawanym
pracy w wigzieniu jest jej traktowanie jako narzedzia zemsty w rekach
recydywistow. Badani przyznawali, ze w przesziosci zglaszali si¢ do pracy
wymagajacej okreslonych umiejetnosci, ktore mieli (np. prace wykoncze-
niowo-remontowe) i z poczuciem satysfakcji wykonywali jg niedbale lub
wadliwie (,,i polozylem im wtedy te kafelki tak, zeby im wkrotce popg-
katy”). Innym sposobem dywersji byto celowe niszczenie narzedzi lub
pomieszczen pracy. Rekonstrukcjom tak rozumianej pracy towarzyszyla
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satysfakcja 1 zadowolenie towarzyszace poczuciu odzyskiwania sprawczo-
Sci, kontroli wydarzen.

Podejmowana praca po opuszczeniu zaktadu karnego moze stanowic
dla recydywisty warunki sprzyjajace prowadzonej aktywnoSci przestep-
czej, zorganizowanej (np. recydywisci zatrudniali si¢ w warsztatach sa-
mochodowych i ,,typowali” wspolnikom dobre pojazdy do kradziezy) lub
indywidualnej (np. kradziez benzyny z tirdw w warsztacie). Co wigcej,
mozliwosci dla poszerzenia lub doskonalenia swojego procederu prze-
stepczego czasem stanowily podstawowy powod zatrudnienia lub troski
0 wytwarzanie pozytywnego wizerunku pracownika:

,Miatem takie umiejetnosci, ze potrafitem roztadowac napieta atmosfere
w klubie. Jesli tylko jaki$ klient si¢ mocno wstawit 1 stawiat, to szef od razu
wzywal mnie, bo wiedzial, ze ja potrafi¢ tak trafi¢ do klienta, ze nikt nie
ucierpi, ani nie bedzie obrazony i ze bez agresji si¢ obedzie, zeby jakis§ kon-
flikt zazegnaC. Wkrotce stalem si¢ taka prawa reka wiasciciela i wtedy to juz
nikt ... nawet jak podejrzewal, to nie pomyslat nawet o tym, by coS zrobi¢
z tym, ze ja bezkarnie handluj¢ tymi narkotykami wsrdd klientow”.

Ostatnim wylonionym znaczeniem, jakie nadawali recydywiSci pracy
po opuszczeniu wigzienia, byto traktowanie jej jako elementu konfrontacji
ze swojg przesztoScig kryminalng. Lokowali si¢ na pozycji osob skazanych
na przestepezy styl zycia. Probom zatrudnienia i podejmowania legalne;j
pracy nadawali znaczenie bezsensu z powodu braku kompetencji, a czeSciej
— niemozno$ci zyskania Swiadczen i przywilejow z nig zwigzanych z uwagi
na zbyt krotki okres (z powodu absencji wigziennych). Taki sposob mySlenia
0 pracy stanowi w istocie doS¢ wyrafinowang technike neutralizacji wlasnej
przestepczosci i definiowanie siebie przez pryzmat ,,skazania przez spote-
czefistwo” na aktywnoS$¢ kryminalna. W tym sposobie oznaczania pracy
zawiera si¢ specyficzna logika odwotujaca si¢ do pragmatyzmu zyciowego
i radzenia sobie w warunkach ,,potrzasku” spolecznego.

,Jakbym tak popracowal, to jeszcze mam szanse, na jakas rente, eme-
ryture co$ tego, jakie§ uczciwe zycie, nie? A jak wyjde w wieku 45 lat
to juz nie ma szansy na nic. Cztowiek stawia juz wszystko na jedng karte.
Robi ... podejmuje si¢ takich krokdéw drastycznych, ze stawia wszystko
na jedng karte — albo si¢ uda, albo nie. Uda sig, to si¢ uda. Nie, to przy-
chodze, do kofica zycia siedzg, bo i tak jestem skonczony i tak”.

Analiza materiatu empirycznego zwraca rowniez uwage na specyficzny
rodzaj zarzadzania negatywng stygmatyzacja i lokowania si¢ na pozycji
z gory przegranych z powodu dyskryminacji na rynku pracy. Nawet jesli
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recydywisci nie majg wyksztalcenia i odpowiednich kwalifikacji, kompe-
tencji zawodowych, to i tak przeszto$¢ kryminalna i wigzienna staje si¢
dla nich najwazniejsza przeszkoda w znalezieniu odpowiedniego miejsca
pracy (,,Ja nie wiem, czy dam radg¢ znalez¢ te prace. Nie w jakiej$ firmie
wiadomo, nie? Nie tam za biurkiem, tylko na budowie, bo tam to nie
przeszkadza, nie?”). Kontekst dla tak konstruowanych znaczen pracy kaze
sadzi¢, ze negatywne zarzadzanie swoim wizerunkiem to w istocie jed-
na ze strategii usprawiedliwiania niepodejmowania pracy. Uwage moja
bowiem zwrocilo to, ze ci recydywisci, ktorzy z roznych powodow mieli
silng motywacje do pracy lokowali swoje ewentualne niepowodzenia we
wlasnych cechach, ktore uniemozliwiajg utrzymanie si¢ w niej przez dtuz-
szy czas. Do podstawowych nalezy pokusa si¢gania po ,fatwy pieniadz”,
ktory si¢ zestawia z tzw. ,,trudnym i matym pienigdzem”.

,Kreci si¢ Swiat wedtug pienigdza, tak? Pienigdz jest, to jest zabawa,
mozna si¢ najes¢, ubra¢, mozna sobie cos kupi€ i tak dalej. A z 1700 z pra-
cy, tak? To si¢ cztowiekowi trudno utrzymac, tak? I jak sobie pomysli
cztowiek, ze jedno wyjscie wie pani po co ... i ma si¢ tyle, co po miesigcu
pracy, to naprawde trudno jest rano wstac i iS¢ do tej pracy, tak? Bo czlo-
wiek wie, ze ma innej mozliwosci ... nielegalne, ale przeciez nie zawsze si¢
wpada, tak? No to przeciez cztowiek kalkuluje co mu si¢ optaca”.

Swiadomos¢ cigzaru swojej przesziosci kryminalnej jest wysoka wérod
recydywistow, nie oznacza to jednak, ze automatycznie determinuje
wszelkg aktywnoS$¢ na rzecz zdobycia i utrzymania legalnej pracy zarob-
kowej. Sa tacy, ktorzy nawet cigzkiej i niskoptatnej pracy przeciwstawiaja
dolegliwosSci bedace udziatem pobytu w wiezieniu. Jednak nalezy pa-
mi¢tac o tym — jak juz wspominalam wczesniej — ze swoiste poswigcenie
1 motywacja do utrzymania si¢ w malo cenionej i niskoptatnej pracy jest
raczej rezultatem innych wydarzen w zyciu recydywisty, ktore hamuja je-
go aktywnoS¢ dewiacyjng spolecznie (mitoS¢ kobiety, zalozenie rodziny),
niz warunkiem stanowigcym punkt wyjScia dla prob zerwania z prze-
stepczoscig. Analiza 1 porOwnanie biografii me¢zczyzn powracajacych
do przestepczosSci pozwala mi sadzié, ze praca nie jest podstawowym
czynnikiem chronigcym ich od dewiacji w okresie ,,remisji” przestepczej.
Jej wartoSci 1 utrzymanie stanowi czynnik dodatkowy, niejako potwier-
dzajacy najwazniejszy, jakim jest bliska relacja z osobg znaczaca, rodzing
lub inng grupa przynaleznoSciowa (np. wspdlnota religijna).

»2Mam Swiadectwo karalnosSci, ale bede musial sobie z tym poradzic.
Praca tak, pojde do pracy na budowe, bo od czego$ zaczng. Pdjde sobie
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na budowe, pienigzki sobie jakie$ odloze, wyjade za granice, tam sobie
sprobuje zycie ulozyC. [Za granicag] Mam czyste papiery i tam mi nikt
nie bedzie patrzyl, ze tam jaka$ kartka karalnosci, tak jak tutaj. Zona
do mnie wrdcita. Mam dziecko. Chce mi si¢ zyC, prosze pania, i zrobi¢
wszystko, by ona si¢ juz na mnie nie zawiodta”.

,»5g firmy takie, ze nie patrza si¢ na to. Na przyklad X taka firma
w Lodzi, tam si¢ nie pytaja, tylko na produkcje 1 tego... bo zarobi si¢
tam z 1300 z 1400, to nie jest duzo, ale to tak jak z wyborem pomigdzy
wolnoScig a wigzieniem. Trzeba wybrac, tak?”.

W tabeli 1 zawarlam zestawienie wszystkich wylonionych w toku analizy
materialu empirycznego znaczef nadawanych pracy przez recydywistow.

Tabela 1. Znaczenia przypisywane przez recydywistow pracy wykonywanej
podczas pobytu w wigzieniu i po jego opuszczeniu®

W wiezieniu Po opuszczeniu wiezienia

Jako narzedzie konsolidacji grupowej Jako dowdd degradacji spolecznej

Jako narzedzie ekspozycji swojej zmiany  |Jako narzedzie ekspozycji swojej zmiany

Jako Zrodlo ponizenia Jako udreka, jako porazka

Jako szansa na ,,pooddychanie wolnoscia” |Jako Zrodio i dowdd zniewolenia

Jako Zrodlo ,,adrenaliny” Jako Zr6dto marazmu, utraty mocy

Jako Zrodlo wiedzy, ze ,,kazdy kombinuje, ale | Jako Zrdodlo potwierdzenia niesprawiedliwosci

nie kazdy wpada” spolecznej

Jako mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetno- | Jako warunki sprzyjajgce aktywnosci przestep-

Sci, kompetencji czej

Jako narzedzie zemsty !a.ko elem'ent konfrontacji ze swoja przeszlo-
Scig kryminalng

Jako zrédto odkrycia nieznanych wczesniej

wlasnych pozioméw wrazliwoSci, nowego

definiowania probleméw spotecznych

Podsumowanie

Analiza danych pochodzacych z wywiadow biograficznych oraz po-
rownanie przypadkow ujawnity wiele znaczef (pozytywnych, neutralnych
i negatywnych), jakie sa przypisywane pracy recydywistow. Praca moze
by¢ przez nich traktowana jako:

— narzedzie stuzace ekspozycji pozadanego wizerunku (np. punkt wyj-
Scia dla starafi o przedterminowe zwolnienie, parawan dla famania prawa),

20 Kursywg oznaczytam stabo wylonione w materiale empirycznym znaczenia przypisywane pracy.
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— zrodlo obserwacji spolecznych bedacych inspiracja dla stosowania
rozbudowanych technik neutralizacji swoich zachowan przestepczych
(np. ,,pracodawcy oszukuja, wszyscy kombinuja, kradng”),

— Swiadectwo (rzeczywistych) prob zrywania z przestepczym stylem
zycia (mimo braku satysfakcji z jej wykonywania),

— warunek stabilizujacy 1 potwierdzajacy prawidlowe i silne relacje
z osobami znaczacymi.

Analiza znaczen, jakie nadawali pracy recydywisci, ktorzy mieli za
sobg dluzsze okresy pozostawania na wolnoSci i zerwania z przestep-
czym stylem zycia, stanowila dla mnie najwigksze zaskoczenie. Ot0z
pracy nie byto przez nich nadawane znaczenie priorytetowe dla udanych
prob zerwania z przestepczoscig. Lokowana byla ona na dalszym miej-
scu warunkow, ktore powoduja o efektywnosci takich dzialan. Owszem,
byla czynnikiem ulatwiajagcym trwanie w ,,nieprzestepczosci”, jednak
byfa nastgpstwem (naturalng konsekwencja) innych wydarzefi w zyciu
recydywisty, ktore stanowily w istocie o jego zmianie stylu zycia. W bio-
grafiach recydywistow nie odnalaztam w ogole przypadku, w ktorym
praca stanowitaby jedyny punkt wyjScia, startu dla udanych prob ze-
rwania z przestepczoscig. Zasadniczymi czynnikami sprzyjajacymi lub
inicjujacymi zmian¢ byto pozyskane poczucie przynaleznoSci, wspolno-
ty, nowe Srodowisko zycia: zwiazanie z kobieta, przytaczenie do jakiej$
wspoOlnoty religijnej lub ruchu samopomocowego (np. wspdlnoty AA).
Punktem wyjScia dla realnych prob zerwania z dotychczasowym stylem
zycia wydaje si¢ wiec dos§wiadczenie wsparcia ze strony rodziny (lub os6b
bliskich znaczacych) i podjecie rol spotecznych, szczegolnie rodzinnych?'.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze dla recydywistow praca pelni specyficzng role¢
potwierdzania, a nie rozpoczynania swojej zmiany.

Praca sama w sobie nie jest czynnikiem sukcesu readaptacyjnego,
ale s3 nimi warunki skfaniajace do jej podejmowania i jest to zwigzane
ze specyficznym systemem wzmocnien i motywacji. Co ciekawe, maja-
cy owe warunki recydywisci nie artykufowali trudnoSci w znalezieniu
pracy. Silna motywacja, powodowana na przyktad mitoScig do kobiety,
dazeniem do utrzymania rodziny, powodowata, ze znalezienie pracy nie
sprawiato im wigkszych trudnosci. Ilustracjg sa tu nastepujace fragmen-
ty wypowiedzi: ,,Jak wyjde, to znajde prace, to nigdy nie byt problem”.
»Ale mam pokusy, potrzebuje¢ kogos, kto bedzie stat na ich strazy”,

2 J. Cid, J. Marti, Understanding the role of family ..., op. cit.
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»Zapoznalem panig. Dam sobie szans¢ na zwigzek — jesli beda widoki,
ze nam si¢ uda — znajde prace”. ,,Dla chcacego praca zawsze si¢ znajdzie.
Jak nie wyjdzie — zawsze droge do wspOlnikow znam”.

Okreslone, wytonione wiasciwosci pracy nie majg charakteru stalego
w przypadku poszczeg6lnych recydywistow. Oznacza to, ze nadawane
przez nich znaczenia pracy sa dynamiczne i silnie uzaleznione od warun-
kow, jakie towarzysza podejmowaniu zatrudnienia. Co wigcej, w okreslo-
nym odcinku czasu, pracy moga by¢ nadawane rdzne znaczenia, czasem
sprawiajace wrazenie wykluczajacych si¢ (np. praca jako udreka i praca
jako narzedzie stuzace podniesieniu statusu spolecznego w grupie ska-
zanych). Innymi stowy, znaczenia przypisywane pracy moga wspolwyste-
powac oraz zatrudnienie moze petni¢ kilka roznych funkcji jednoczesnie
(np. zatrudnienie jako kamuflowanie swojej aktywnoSci przestepczej
przed bliskimi oraz praca jako miejsce dewiacyjnej dzialalnoSci).

Bez wzgledu na przypisywane zatrudnieniu znaczenie, praca stanowi
wazne miejsce i pelni istotne funkcje w przypadku wszystkich recydy-
wistow nastawionych na minimalizowanie ryzyka powrotu do wi¢zienia.
Legalna praca zarobkowa nie jest charakterystyczna jedynie dla tych,
ktorzy podejmujg probe zerwania z przestepczym stylem zycia. Moga
siega¢ po nig réwniez i ci recydywisci, ktorzy w istocie prowadzg aktyw-
ng dziatalnoS¢ przestepcza. Posiadanie legalnej pracy zarobkowej nie jest
automatycznym Swiadectwem zerwania z aktywnoscig przestepcza. Praca
przybiera dla recydywistow wiele znaczefi w zaleznoSci od przyjmowane;j
przez nich strategii opozniania lub likwidowania ryzyka powrotu do wig-
zienia. Dla jednych bedzie ona potwierdzeniem i warunkiem stabilizacji,
natomiast dla drugich narzedziem kamuflowania swojego przestepczego
wizerunku — oslabiania go, pewnego rodzaju alibi dla przedstawicieli
nieformalnej 1 formalnej kontroli spoteczne;.

Podsumowujac — we wspodiczesnym dyskursie zinstytucjonalizowanej
resocjalizacji praca bylych wi¢zniow jawi si¢ jako zasadnicza kategoria
sukcesu readaptacyjnego??, nalezy jednak sadzié, ze praca zarobkowa
(nawet ta stabilna i satysfakcjonujaca) nie wydaje si¢ by¢ wystarczajacym

* Por. m.in. A. Domazalska, Sytuacja bylych skazanych na rynku pracy, ,Forum Pedagogiczne” 2013,
nr 2, s. 121-148; M. Sosnowski, L. Wieczorek, Skazani na rynku pracy, Wydawnictwo Naukowe ,,Slask”,
Katowice 2008; A. Rzepniewski, Praca socjalna kuratora dla dorostych przy realizowaniu pomocy post-
penitencjarnej, [W:] Zarys metodyki pracy kuratora sqdowego, red. T. Jedynak, K. Stasiak, LexisNexis,
Warszawa 2008; W. Ambrozik, Pomoc spoleczna i pomoc postpenitencjarna jako wsparcie spolecznej
readaptacji skazanych. Pojecia, geneza i rozwdj, [w:] Resocjalizacja: teoria i praktyka pedagogiczna, red.
B. Urban, J.M. Stanik, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008; M. Muskata, Wi¢Z osadzonych
ze srodowiskiem, Wydawnictwo Nowe Polskie Towarzystwo Pedagogiczne, Poznan 2006.
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punktem wyjScia dla skutecznych prob zerwania z przestepcza aktyw-
noscig. Co prawda jej posiadanie zwigksza poczucie skutecznosci oraz
wzmacnia wiar¢ w mozliwosci zerwania z wizerunkiem recydywisty, jed-
nak dzieje si¢ to wtedy, gdy jest zasobem dodatkowym (nie podstawo-
wym). Analiza materialu empirycznego pozwala mi wigc sformutowac
teze, ze w przypadku recydywistow jest ona zasobem drugorzednym,
wtornym w stosunku do innych (wazniejszych). Jej posiadanie wzmacnia
posiadane juz warunki stanowigce punkt wyjScia dla zerwania z prze-
stepczym stylem zycia i ugruntowuje pozadane spolecznie przemiany
recydywisty.
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