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Kadra penitencjarna, ktérej status prawny obecnie okresla ustawa
o Stuzbie Wigziennej, byla i jest waznym ogniwem systemu bezpieczen-
stwa wewnetrznego panstwa. W roznych okresach historii politycznej
Polski posiadata odmienng pozycje prawng i realng w systemie wymiaru
sprawiedliwosci karnej, jako jej ostatnie ogniwo. Rola kadry penitencjar-
nej byla i jest skomplikowana, jej efektywnos¢ zalezy nie tylko od do-
boru odpowiednich 0s6b posiadajacych oczekiwane psychospoteczne
1 moralne predyspozycje, ale przede wszystkim od szkolenia, ktorego
celem jest wyposazenie jej w odpowiednie kompetencije, umiejetnosci,
standardy zachowan i postgpowania wobec 0s6b pozbawionych wolnosci.
Sposob przygotowania kadry penitencjarnej podlegat zmianom. Wyzna-
czaly je nie tylko trzy okresy historii polskiej ostatniego stulecia, tj. okre-
su miedzywojennego, realnego socjalizmu oraz przemian ustrojowych
po 1989 r., ale rowniez dorobek naukowy z zakresu penitencjarystyki,
standardy zawarte w dokumentach migdzynarodowych (ONZ, Rady Eu-
ropy) oraz polityczno-spoleczne oczekiwania wobec wigziennictwa.

Recenzowana publikacja jest waznym wydarzeniem w publicystyce
naukowej odnoszacej si¢ do historii polskiego wieziennictwa, ponie-
waz wypelnia w niej luk¢ dotyczacg szkolenia kadry penitencjarnej
w okresie blisko 95-letniej historii, tj. lat 1918-2012. Walorem recen-
zowanej publikacji jest nie tylko ukazanie si¢ jej na rynku ksiegarskim,
ale rowniez, a moze przede wszystkim, zaprezentowanie w sposdb ca-
toSciowy 1 kompetentny problematyki szkolenia kadry penitencjarnej
ostatniego stulecia. Autor, pod redakcja ktorego przygotowana zostala
recenzowana praca, podkresla, ze wiedza w dotychczasowej publicysty-
ce dotyczacej szkolenia kadry penitencjarnej nie jest wolna od btedow,
pominie€ 1 przeinaczen. Recenzowana publikacja jest wolna od tych
mankamentow nie tylko ze wzgledu na deklaracj¢ redaktora naukowego
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opracowania, ale ze wzgledu na walory tej osoby, ktore gwarantujg
obiektywne spojrzenie na miniong histori¢ szkolenia kadry wig¢zienne;.
Karol Pawlak z wyksztalcenia jest historykiem, wieloletnim wyktadowca
Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej (COSSW) w Kali-
szu, i z tej racji jako osoba nie z zewnatrz lecz bedaca wewnatrz syste-
mu, ktory szkolit kadre penitencjarna, lepiej rozumiat ide¢ tego szko-
lenia, oczekiwan spoleczenstwa wobec kadry, ktorej powierzono misje
przywrdcenia osob uwigzionych wolnemu spofeczenstwu. Karol Pawlak
jest znakomitym historykiem wi¢ziennictwa polskiego, autorem wielu
publikacji. m.in. Wieziennictwo polskie w latach 1918-1939 (1995 r.), Za
kratami wiezieri i drutami obozow (Zarys dziejow wigziennictwa w Polsce)
(1999 r.), Polski bibliograficzny stownik penitencjarny (2008). Pozostaty
zespOt autorski (K. Jedrzejczak, B. Nowak, M. Okrasa, E. Saganowska),
to rowniez dtugoletni pracownicy szkolacy kadre¢ penitencjarna, petnia-
cy rézne role i funkcje w COSSW w Kaliszu (od wyktadowcy do zastep-
cy komendanta szkoty).

Publikacja sktada si¢ ze wstepu, jedenastu rozdzialdéw i zakonczenia.
K. Pawlak w rozdziale pierwszym przedstawia proces ksztaltowania si¢
systemu szkolenia kadry penitencjarnej w okresie mi¢dzywojennym. Pol-
skie wieziennictwo powstato w listopadzie 1918 r. wraz z odrodzeniem
panstwa. Po okresie zaborow niewielu Polakow podejmowato prace w po-
stzaborowych wiezieniach. W zwigzku z czym do pracy w wigzieniach
przyjmowano zupetnie nieprzygotowanych ludzi i uczono ich nieznane-
go dotychczas zawodu. Poczatki szkolenia kadry penitencjarnej siegaja
konca I wojny Swiatowej. Najpierw przygotowanie do zawodu odbywalo
si¢ poprzez przyuczenie w czasie pracy przez bardziej do§wiadczonych
funkcjonariuszy wigziennych. Dopiero w 1923 r. utworzono Central-
ng Szkole przy Departamencie Wigziennym. Na uwage, zastuguje fakt,
ze wyktadowcami tej szkoly byli pracownicy naukowi wyzszych uczel-
ni m.in. A. Mogilnicki, E. S. Rappaport, W. Makowski, Z. Bugajski.
Na zmiang systemu szkolenia kadry penitencjarnej wptyw miat Miedzy-
narodowy Kongres Penitencjarny, ktory odbyt si¢ w Pradze w 1930 r. Pod
wplywem uchwat tego Kongresu w Polsce nastgpowaly zmiany systemu
penitencjarnego z represyjnego na resocjalizacyjny, w zwigzku z czym
nastepowaly zmiany organizacyjne i szkoleniowe kadry penitencjarnej,
czego efektem byta reforma systemu szkoleniowego. W 1933 r. powsta-
ty dwie szkoly, jedna dla wyzszych, druga dla nizszych funkcjonariu-
szy. W 1935 r. w miejsce dwoch szkot utworzono jedng Szkote Strazy

182



Szkolenie polskiej kadry penitencjarnej w latach 1918-2012

Wiegziennej. Z powyzszych zestawien mozna wysnu¢ wniosek, ze w okre-
sie miedzywojennym system szkolenia kadry penitencjarnej ulegat cze-
stym zmianom. Zdaniem autora, taki stan byl powodowany zmianami
systemu penitencjarnego, podnoszeniem poziomu wyksztatcenia kadry
penitencjarnej, przygotowaniem jej do realizowania modelu readaptacyj-
nego Owczesnego wigzienia.

Ksztalcenie kadry penitencjarnej w poczatkowym okresie PRL, tj.
do 1950 r., jest treScig rozdziatu drugiego omawianej publikacji. Po woj-
nie, w pierwszych latach panstwowosci uksztattowanej po II wojnie
Swiatowej Scieraly si¢ dwie tendencje odnoszace si¢ do koncepcji wie-
ziennictwa. Jedna z nich zakladata kontynuowanie mi¢dzywojennego do-
robku i dostosowanie sposobu wykonywania kary pozbawienia wolnosci
do zmian rzeczywistoSci politycznej, druga koncepcja dazyta do uksztal-
towania systemu penitencjarnego wedtug wzoréw radzieckich. W krot-
kim okresie, na poczatku przewazala ta pierwsza koncepcja, wowczas
znaczng czescig kadry szkolacej kadre wigzienng byli funkcjonariusze
z okresu przedwojennego. Z czasem jednak wigziennictwo stawalo si¢
narzedziem walki politycznej. Dla takiej jego koncepcji potrzeba byto
odpowiednio wyszkoli¢ kadre penitencjarng. Trzeba zaznaczyC, ze wie-
ziennictwo w tym okresie podlegato pod Ministerstwo Bezpieczen-
stwa Publicznego (MBP). Od 1948 r. zaczgto zwalnia¢ przedwojennych
funkcjonariuszy, ktorzy przygotowywali kadre oficerska 1 podoficerska.
Wkrotce, tj. w 1949 r., powstaje Centralna Szkota Pracownikow Wiezien-
nych w Bartoszycach. Po roku szkote te przeniesiono do Itawy, nastepnie
w 1950 r. do Szczypiorna k. Kalisza. Szkota ta ma dziS juz dlugg historie,
bogate doSwiadczenie ksztaltowania si¢ szkoty, ktora zmierzata od szko-
lenia kadry penitencjarnej dla wig¢zienia totalitarnego, az do nowocze-
snego modelu wigzienia prospolecznego, ktorego poczatki zarysowaly si¢
w sposOb wyrazny po 1989 r.

W rozdziale trzecim zostaly przez K. Pawlaka omOwione interesujace
dzieje Szczypiorna — od najdawniejszych czasow (pierwsze wzmianki
o wsi Szczypiorno pochodza z polowy XV w.), az do 1950 r., kiedy to woj-
sko polskie przekazato wigziennictwu koszary, na bazie ktorych powstat
osrodek szkolenia kadry penitencjarnej. OSrodek ten przez blisko 65 lat
ksztattowat i realizowal model szkolenia funkcjonariuszy wig¢ziennych
dla potrzeb penitencjarnego modelu wykonywania kary pozbawienia
wolnosci, ktory ulegal przemianom pod wptywem przemian cywiliza-
cyjnych, politycznych, nauki. Szczypiorno zostalo naznaczone waznym
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faktem historycznym. W 1917 r. w Szczypiornie osadzono okoto 3 tys.
legionistow, ktorzy odmowili zlozenia przysiggi na wiernos$¢ cesarzowi
niemieckiemu.

Szkolenia kadry penitencjarnej w latach 1950-1955 zostaly zaprezen-
towane w nastepnym rozdziale. W tym okresie uksztattowaly si¢ insty-
tucjonalne formy szkolenia kadry wigziennej i podoficerskiej w Szkole
Pracownikéw Strazy Wieziennej w Szczypiornie i oficerskiej w Oficer-
skiej Szkole Stuzby Wigziennej w Itawie. W 1954 r. powolano w Warsza-
wie Osrodek Szkolenia Aparatu Kierowniczego Jednostek Wigziennych.
Szkota oficerska i podoficerska miala organizacj¢ wojskowa, stuchacze
byli umundurowani i zakwaterowani. W obydwu szkofach nauczano 13
przedmiotow, podzielonych na cztery bloki, spoleczno-polityczny, woj-
skowy, zawodowy i ogolny. Poziom wyksztalcenia stuchaczy byl bardzo
niski, poniewaz tylko od 12% do 15% stuchaczy szkoty podoficerskiej
posiadato pelne wyksztalcenie podstawowe, odsetek dla szkoty oficer-
skiej wynosit 62,9%. Kadre¢ szkolono na wzorcach penitencjarnych obo-
wigzujacych w Zwigzku Radzieckim, a polegal on na uznaniu, iz celem
kary jest odwet, a dolegliwos¢ za Srodek do jego osiggnigcia stuzacy.
Preferowano wychowanie kolektywne, prace produktywna, odrzucono
indywidualizacje. Nadzieja na zmian¢ w szkoleniu kadry miata si¢ zre-
alizowa¢ po 1954 r., kiedy wigziennictwo przeszto pod nadzor z MBP
do nowo utworzonego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych. W nastepnym
roku, tj. w 1955, polaczono szkoty w Szczypiornie i Itawie i utworzono
Centrum Wyszkolenia Stuzby Wieziennej w Szczypiornie. Jego dzieje
w latach 1955-1969 zostaty omoOwione w rozdziale pigtym.

Karol Pawlak, autor rozdziatu piatego, przedstawia tlo przemian
w szkoleniu kadry penitencjarnej w zwigzku z istotnymi zmianami zacho-
dzacymi w wieziennictwie polskim. Po 1950 r. nastapily zmiany w spo-
sobie wykonywania kary pozbawienia wolnosci, zlikwidowano dziaty
polityczno-wychowawcze, powstaly dzialy penitencjarne. Wigziennic-
two w 1956 r. przeszio pod nadzor Ministerstwa SprawiedliwoSci. Prof.
S. Walczak, pdzniejszy minister sprawiedliwos$ci, odrzucit stalinowski
model wykonywania kary pozbawienia wolnoSci, nawiazal wspotprace
z wyzszymi uczelniami. W 1966 r. zostal wydany regulamin wi¢zienny
oceniany jako najbardziej postgpowy w dziejach PRL. Problemem tego
okresu byl niski poziom wyksztalcenia kadry. Jeszcze w 1957 r. 38%
funkcjonariuszy wieziennych nie posiadalo wyksztatcenia podstawowe-
go. W 1958 r. powstaje trzeci oSrodek szkolenia — Zaoczne Technikum
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Penitencjarne w Warszawie, ktore w 1969 r. zostato przeksztalcone w Za-
oczne Liceum Penitencjarne. W tej formie szkolenia rozszerzono zakres
nauczania przedmiotow zawodowych, wprowadzono dwa nowe przed-
mioty: psychologia i kryminologia. Mozliwosci reformowania wi¢zien-
nictwa tego okresu ograniczal niedostatek funkcjonariuszy z Srednim
1 wyzszym wyksztatceniem. W 1968 r. tylko 2,5% kadry penitencjarnej
posiadalo wyksztalcenie wyzsze. W tym okresie realizowano wiele szko-
lefi zawodowych w systemie zaocznym i eksternistycznym. Byly one mato
efektywne, dlatego w koncu lat 60. postanowiono zreformowac sposob
szkolenia zawodowego kadry penitencjarne;.

W rozdziale szostym B. Nowak przybliza koncepcje¢ eksperymentu,
ktory byt realizowany w latach 1958-1974 w Szczypiornie. Problematyka
ta nie wigze si¢ wprost z zagadnieniem szkolenia kadry penitencjarnej,
jednak przebieg eksperymentu, jego rezultaty wskazywaly na potrze-
be modyfikowania szkolenia kadry. Nowoczesny model wigzienia, ktory
byt realizowany w Zaktadzie Karnym Specjalnym dla Miodocianych
w Szczypiornie wymagal zmiany my§lenia na temat wykonywania kary
pozbawienia wolnosci, a to wymagalo odpowiedniego wyszkolenia kadry
penitencjarnej. Literatura na temat eksperymentu w Szczypiornie jest
bardzo bogata (m.in. H. i W. Swidowie, B. Nowak, B. Jarzebowska i in.).

W nastepnym, siddmym rozdziale K. Pawlak omdwit szkolenie kadry
w OSrodku Szkolenia Stuzby Wigziennej (OSSW) w Szczypiornie w la-
tach 1969-1989. Autor zauwaza, ze kryzysy polityczne w Polsce ksztal-
towaly sposob postepowania z osobami pozbawionymi wolnoSci w toku
wykonywania kary pozbawienia wolnoSci, co wymagato wyksztalconej
i odpowiednio przygotowanej kadry penitencjarnej. Nie zawsze jednak
kryzys polityczny powodowal postepowe zmiany w systemie penitencjar-
nym w Polsce. Tak si¢ stalo po 1956 r., ale juz kryzys z 1968 r. (protesty
studentow), 1970 r. (demonstracja robotnikdw) spowodowaly zwigksze-
nie rygoryzmu i represyjnosci systemu penitencjarnego. W omawianym
okresie ulegly zmianom instytucjonalne formy szkolenia zawodowego
funkcjonariuszy wigziennych. W 1969 r. zreformowano system szkolenia
w OSSW w Szczypiornie, umieszczono tam dwie szkoty: Szkote Star-
szych Funkcjonariuszy i Szkote Mtodszych Funkcjonariuszy. W zwigzku
z tym, ze w 1975 r. wprowadzono stopnie wojskowe, nazwy tych szkot
zmienily si¢ na Oficerskg Szkote Stuzby Wigziennej i Podoficerska Szko-
te Stuzby Wieziennej. Zrezygnowano z trybu eksternistycznego szkole-
nia na rzecz dziennego, wydluzono czas szkolenia. W 1971 r. Zaoczne
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Technikum Penitencjarne zostalo przeksztalcone w Zaoczne Liceum
Penitencjarne, w ktorym nauka trwafla 4 lata. W 1993 r. szkota ta zo-
stata zlikwidowana. OSSW nie byt jedyna szkota ksztalcacy oficerow.
W 1974 r. wladze wigzienne nawigzaly wspotprace z Akademig Spraw
Wewnetrznych. Po 1980 r. zaprzestano szkolenia funkcjonariuszy w tej
uczelni. Od 1990 r. wprowadzono wymog, aby kandydat na podoficera
Stuzby Wieziennej posiadat Srednie wyksztalcenie, a w 1982 r. wzro-
sty wymagania wobec oficerow, ktorzy musieli posiada¢ wyksztalcenie
wyzsze. W 1984 r. utworzono Korpus Chorgzych Stuzby Wigzienne;.
W 1987 r. zmieniono nazwe OSSW w Kaliszu na Centralny OSrodek
Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu.

Obok szkdt stacjonarnych przeprowadzano roznorodne krotkotermi-
nowe kursy specjalistyczne. Wedlug autora, COSSW dopracowat si¢ nie-
ztego systemu szkolenia kadry penitencjarnej, ktora zdobytej wiedzy nie
mogta w pelni wykorzysta¢ w praktyce. W wi¢ziennictwie w tym okresie
dominowaly dziatania doraZne, bez zmian systemowych. Ostatni regula-
min wi¢zienny z 1989 r. nie spowodowat jeszcze zmian istotnych w syste-
mie penitencjarnym. W 1989 r. rozpoczely si¢ zmiany ustrojowe pafstwa,
zmiany modelu wykonywania kary pozbawienia wolnosci 1 szkolenia ka-
dry penitencjarnej, w ktorym podstawowg role odgrywal COSSW w Ka-
liszu. Nalezaloby jeszcze zasygnalizowac, ze w latach 70. powstal projekt
przeksztalcenia COSSW w wyzsza uczelni¢ zawodowa, ktora pelnitaby
funkcje uczelni I stopnia. Projekt ten nie zostat podjety i zrealizowany.

Wraz ze zmianami szkolenia kadry penitencjarnej po 1989 r. moderni-
zacji ulegta baza materialna COSSW. Temu problemowi poSwigcony jest
rozdziat 6smy publikacji, autorstwa M. Okrasy. W latach 1990-2012 pra-
ce koncentruja si¢ na modernizowaniu bazy dydaktycznej, zapewnieniu
stuchaczom wtaSciwych warunkow socjalnych podczas pobytu w szkole.
Nalezy réwniez podkresli¢, ze w I dekadzie XXI wieku nastepuje inten-
sywna informatyzacja szkoty, ta droga dydaktyka zostata wsparta zasto-
sowaniem technologii e-learningu.

Wazng role w szkoleniu kadry penitencjarnej w oSrodku odgrywa bi-
blioteka. Histori¢ tworzenia biblioteki, wzbogacania jej zbiorow, przed-
stawia w odrebnym rozdziale E. Saganowska. Rozw(j tej instytucji jest
imponujacy od chwili zarejestrowania w ksiedze inwentarzowej biblioteki
OSSW w 1969 r. pierwszej ksiazki, az po rok 2012 r., kiedy to biblioteka
zostata przeksztalcona w Centralng Biblioteke Wi¢ziennictwa. Zdaniem
autorki, w przysztosci biblioteka powinna stanowi¢ baze¢ dydaktyczng
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i naukowa nie tylko dla kadry wyktadowcdw osrodka, stuchaczy, ale row-
niez dla Srodowisk naukowych spoza wigziennictwa.

W rozdziale jedynastym K. Pawlak omawia szczegOlny okres historii
COSSW, kiedy powstat i byt wydawany miesi¢cznik ,,Nasz Glos”. Czaso-
pismo to bylo redagowane przez wyktadowcow oSrodka. W poczatkowym
okresie jego celem byto informowanie o doskonaleniu zawodowym funk-
cjonariuszy Stuzby Wieziennej, pOzniej czasopismo rozszerzyto zakres
zainteresowan na catoksztalt problemow zwigzanych z wykonywaniem
kary pozbawienia wolnoSci na terenie calego kraju. Czasopismo byto wy-
dawane przez COSSW w latach 1992-1998. Wypetnialo luke pomiedzy
zlikwidowaniem ,,Gazety Penitencjarnej”, a powstaniem nowego czaso-
pisma popularnego poSwieconego problematyce wi¢ziennej, tj. ,,Forum
Penitencjarnego”.

W rozdziale dziesigtym K. Jedrzejczak omawia szkolenie kadry pe-
nitencjarnej po 1990 r. Od 1991 r. zaczal si¢ ksztaltowac trdjstopnio-
wy system szkolenia: kursy przygotowawcze, szkoty Stuzby Wieziennej
1 kursy udoskonalajace. Doskonalenie zawodowe obejmowato szkolenia
wewnatrzzakladowe organizowane przez kierownika jednostki peniten-
cjarnej i obeymowato: szkolenie ogdlnopenitencjarne, dzialowe 1 strzelec-
ko-ochronne. COSSW w Kaliszu nie byt w stanie przeszkoli¢ kadry ocze-
kujacej na takie przeszkolenie, dlatego zacze¢to szkoli¢ poza nim m.in.
od 2007 r. zostaje powotany OSSW w Kulach, ukierunkowany na realiza-
cje szkolenia podoficerskiego. Doskonaleniu zawodowemu kadry stuzyly
roznego rodzaju konferencje naukowe, kongresy i sympozja naukowe
oraz szereg innych seminariéw o charakterze miedzynarodowym.

Na zakonczenie K. Pawlak stwierdza, ze w przeszioSci wieziennictwo
realizowalo rozne zadania, w zwiazku z czym w rézny sposob szkoli-
to kadre penitencjarng. W okresie niepodleglego panstwa, tj. w latach
1918-1939 i po roku 1989 kadra byta szkolona na potrzeby wspdtczesnych
koncepcji 1 mysli penitencjarnej oraz w mysl obowiazujacych wowczas
standardow miedzynarodowych. W okresie PRL wi¢ziennictwo ,,utkne-
lo” w zastoju i rygoryzmie. Pod koniec tego okresu nastepowal proces
rozwoju kadry, zarowno pod wzgledem wyksztalcenia ogdlnego, jak
1 przygotowania zawodowego.

Recenzowana monografia jest pierwsza tego rodzaju publikacja w hi-
storii polskiego wigziennictwa, obejmujacg diugi okres dziejow szkole-
nia kadry penitencjarnej. Z perspektywy tak dtugiego czasu rysuje si¢
wyraznie tendencja przemian procesu ksztalcenia kadry penitencjarne;.
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Przemiany te w sposOb oczywisty s3 powigzane z modelem 1 koncepcja
polityczng Polski. Autor, pod ktorego redakcjg przygotowana zostata
recenzowana praca, nie podjal proby sformufowania rekomendacji dla
przysztego modelu szkolenia kadry penitencjarnej, przygotowania jej
do petnienia szczegdlnej roli w szczegblnych warunkach. Nie musiat tego
czyni¢. Obecnie prowadzona jest dyskusja nad modelem kadry peni-
tencjarnej. Krytyce podlega jej paramilitarny charakter, ktory nie stuzy
realizacji zalozenh wspolczesnej penitencjarystyki. Wcezesniej czy poz-
niej bedzie nastgpowalo ograniczanie zasiegu paramilitaryzacji Stuzby
Wigziennej, w zwigzku z czym model jej szkolenia bedzie musial ulec
zmianie.

Bogaty material dotyczacy szkolenia kadry penitencjarnej w latach
1918-2012 pozostawia czytelnikowi duzo mozliwosci i swobody okresla-
nia koniecznych i niezbednych potrzeb modernizacji wspotczesnej kadry
penitencjarnej. Na podstawie lektury nasuwa si¢ mysl, iz instytucjonalny
system szkolenia powinien by¢ zarowno nowoczesny, jak i ekonomiczny.
Rozproszenie szkolenia kadry penitencjarnej w roznych osrodkach poza
COSSW nie sprzyja ani jednemu, ani drugiemu. Nie mozna nie zauwa-
zyC, ze projekt przeksztalcenia osrodka szkolenia w wyzsza szkole zawo-
dowa, ktory zrodzit si¢ w latach 70., nie byl nieuzasadniony, chociaz jego
koncepcja na dzi§ musiataby ulec modyfikacji. Silny oSrodek szkolenia
kadry penitencjarnej zlokalizowany w jednym miejscu sprzyjatby tworze-
niu duzego potencjalu edukacyjnego, ktory tkwitby zaréwno w kadrze,
jak i infrastrukturze dydaktycznej. Dalszy ciag historii przemian struktu-
ralnych, organizacyjnych i programowych szkolenia kadry penitencjarne;j
pozostaje w sferze dyskusji.

Lektura tej monografii moze temu procesowi sprzyjac i stuzyC. Zna-
jomosS¢ tej unikatowej publikacji polecam wszystkim tym, ktorym bliski
jest problem unowocze$niania szkolenia kadry penitencjarnej, a szcze-
golnie kadrze zarzadzajacej wykonywaniem kary pozbawienia wolno-
Sci 1 tymczasowego aresztowania, wyktadowcom realizujgcym programy
szkoleniowe, specjalistom z zakresu wi¢zienioznastwa, historykom peni-
tencjarystyki oraz kadrze penitencjarnej, ktora poszukuje na podstawie
wlasnych doSwiadczen i niepowodzen, sukcesOw w pracy z wiezniami —
optymalnego modelu edukacji i przygotowania do petnienia szczegolnej
roli funkcjonariusza wigziennego.

Rec. Aldona Nawdj-Sleszyniski
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