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Recenzowana publikacja jest interesujgca z wielu wzgledow, dlatego
trudno jej nie zauwazy¢, poming€ i nie zainteresowac szerszego kre-
gu odbiorcow, czytelnikow, do ktorych jest adresowana. Jest dzietem
zbiorowym, w wigkszoSci pracownikow naukowych Uniwersytetu Opol-
skiego oraz kilku szkot wyzszych i uniwersytetow polskich i zagranicz-
nych. Wsrdd szkot wyzszych, a w szczegolnosci uniwersytetow, pojawia
si¢ Srodowisko naukowe Uniwersytetu Opolskiego, ktorego przedmiotem
zainteresowan staje si¢ problematyka penitencjarna, wi¢ziennictwo i re-
socjalizacja. Dorobek naukowy z tej dziedziny nauki jest publikowany
w serii wydawniczej Studia i Rozprawy z Pedagogiki Resocjalizacyjnej. Mi-
ja wlasnie 10 lat od wydania pierwszego tomu tej serii przez Uniwersytet
Opolski. Nalezy zauwazyc, ze ta cenna inicjatywa, ktorej dorobek jest
zawarty w czterech tomach wspomnianej serii wydawniczej, zrodzita si¢
w okreslonym kontekscie. Po pierwsze, pojawifo si¢ grono naukowcow,
ktorzy zainteresowali si¢ tg problematyka. Po drugie, wiaSnie to grono
jest w stanie dostrzec potrzeby opolskiego regionu penitencjarnego w za-
kresie zagadnien resocjalizacji penitencjarnej. W wojewodztwie opolskim
funkcjonuje 12 jednostek penitencjarnych, zréznicowanych pod wieloma
wzgledami. Wieziennictwo tego regionu Polski posiada odlegte w czasie
1 postepowe tradycje modernizowania i unowoczes$niania wykonywania
kary pozbawienia wolnoSci, ktore zrodzily si¢ w penitencjarnych klubach
dyskusyjnych!, a obecnie kontynuowane sg juz w sposdb profesjonalny
przy wsparciu nauki Uniwersytetu Opolskiego. Szczegdlnym walorem

! Pierwszy w Polsce Penitencjarny Klub Dyskusyjny powstal przy Centralnym Wigzieniu w Opolu
16 marca 1963 r., T. Kostewicz, Po 15 latach Penitencjarne Kluby Dyskusyjne, ,,Gazeta Penitencjarna”
1978, nr9,s. 5.
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recenzowanej monografii jest podjecie problematyki kadry penitencjar-
nej w procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Redaktorzy
naukowi publikacji we wstepie podkreslaja, ze problematyka personelu
wieziennego nie byta czesto poruszana w literaturze, a jest ona jednym
z najwazniejszych i najistotniejszych elementéw decydujacych o jakoSci
systemu penitencjarnego.

Recenzowana publikacja sktada si¢ z pieciu czeSci. CzeSC pierwsza
— Artykuly, studia i rozprawy — otwiera artykul A. Balandynowicza. Re-
forma wigziennictwa jest mozliwa pod warunkiem zmiany statusu Stuz-
by Wieziennej z paramilitarnego jej charakteru na charakter cywilny.
Nalezy, zdaniem autora, ogranicza¢ zasi¢g paramilitarnej stuzy do pra-
cownikow dziatu ochrony. Nie stuzy temu Ustawa o Stuzbie Wieziennej
z 9 kwietnia 2010 r. Paramilitarno$¢ stuzby ktoci si¢ z zatozeniami pro-
gramowymi wspotczesnej polityki penitencjarnej i przeszkadza w krysta-
lizowaniu nowej wizji zawodu, ktory powinien sprzyja¢ deizolacji osoby
uwiezionej od spoleczenstwa, polegajacej na integracji instytucji peni-
tencjarnej ze spoleczefistwem. Zmianom powinna ulec struktura organi-
zacyjna jednostek penitencjarnych ze struktury hierarchicznego podpo-
rzadkowania na rzecz struktury sztabowo-liniowej. Nalezatoby w koncu
zrezygnowac z aparatu urzedniczego Centralnego Zarzadu Stuzby Wie-
ziennej na rzecz Departamentu Wykonywania Kar w Ministerstwie Spra-
wiedliwosci — konkluduje autor.

T. Cielecki w swoim opracowaniu dokonuje ocen dotyczacych mo-
delu zapobiegania przestepczoSci w Polsce. Zdaniem autora, Polska
koncentruje si¢ na tradycyjnym modelu polityki zapobiegania prze-
stepczosci, w ktorym kara pozostaje podstawowym Srodkiem reakcji
panstwa na czyny sprawcOw przestepstw. Uwaza on, Ze nieskuteczny
system zapobiegania przestepczoSci wymaga reformy. Nie wytrzymu-
je krytyki militarny model zarzadzania bezpieczenistwem wewngetrz-
nym, jak i retrybutywny model polityki kryminalnej i karnej wobec
nieletnich oraz dorostych sprawcow przestepstw, powodujacy powrot
do przestepczosci. Usprawnienie systemu zapobiegania przestepczosci
powinno polega¢, zdaniem autora, po pierwsze, na utworzenieu przy
prezydencie RP zespotu ekspertdw, ktory opracuje strategie bezpie-
czenstwa wewngtrznego i polityki kryminalnej panstwa w latach 2013
—2020. Po drugie, przy premierze nalezy utworzy¢ organ z uprawnie-
niami wladzczymi i koordynacyjnymi wobec resortow i wojewodow
dotyczacych wdrazania reform systemu. Po trzecie, nalezy utworzy¢
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w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych Instytut Naukowy ds. badan nad
policja i prewencja kryminalng. Praca J. Maciejewskiego poswigcona
jest socjologicznej analizie Stuzby Wieziennej. Autor Stuzbe Wiezien-
ng zalicza do paramilitarnej grupy dyspozycyjnej, ktora definiuje jako
swoistego rodzaju grup¢ spoleczng zapewniajacg bezpieczenstwo sys-
temOw spoltecznych, w ktorych zostata utworzona i funkcjonuje. Stuzba
Wigzienna jest swoistg kategorig ludzi wykonujacych stuzbowe ustugi
na rzecz wydzielonego podsystemu bezpieczenstwa, aby spofeczenstwo
nie byto zagrozone. Stuzba ta ma charakter paramilitarny, ktory polega
na zhierarchizowaniu struktury organizacyjnej, ustanowieniu stopni
stuzbowych, umundurowaniu i uzbrojeniu. Przynaleznos¢ do grup dys-
pozycyjnych, w tym rowniez do Stuzby Wigziennej, wymaga posiadania
SciSle okreslonego wzoru osobowego. Wzor spoleczny funkcjonariusza
wigziennego obejmuje: wzor fizyczny, kulturowy, moralny. Rola i miej-
sce Stuzby Wigziennej w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego Polski
wyznaczane sg przez Ustawe o Stuzbie Wieziennej. Na szczegdlng uwage
zasluguja dwa nastgpne artykuly autorstwa R. Opory i W. Sikorskiego
poruszajace problematyke umiejetnosci wychowawcy penitencjarnego,
niezbednych w kontaktach interpersonalnych z osobami pozbawiony-
mi wolnosci. R. Opora w swoim opracowaniu omawia zagadnienia
zwigzane z umiej¢tnoSciami prowadzenia rozmowy personelu reso-
cjalizujacego ze skazanym. Autor podkresla, ze celem rozmowy w ob-
szarze resocjalizacji jest diagnoza skazanego, podtrzymywanie mo-
tywacji do zmian, zmiany postawy z antyspolecznej na prospoteczna.
Umiej¢tnoSci prowadzenia rozmowy sa zlozone, nabywa si¢ je poprzez
¢wiczenia w rOznych sytuacjach. Ten fakt sktania go do zgloszenia waz-
nego postulatu, iz umiejetnoSci prowadzenia rozmowy powinny by¢
elementem programu studiow licencjackich z zakresu pedagogiki reso-
cjalizacyjnej. Doskonalenie techniki rozmowy jako narzedzia diagno-
zy w resocjalizacji i Srodka oddzialywan psychokorektywnych w tym
procesie moze usprawnicC caly system resocjalizacyjny. Artykut W. Si-
korskiego przekonuje, ze jezyk ciala petni niezmiernie wazng funkcje
W procesie porozumiewania si¢ wychowawcy z wi¢zniem. Znaczna ilo$¢
treSci wzajemnego komunikowania si¢ wychowawcy ze skazanym jest
przekazywana bezstownie, przy pomocy symboli niewerbalnych. Autor
powoluje si¢ na opinie badaczy tego problemu, iz sygnaly niewerbalne
o wiele efektywniej przekazujg znaczenie, niz sygnalty werbalne. Zacho-
wania niewerbalne w resocjalizacji mogg stuzy¢ polepszeniu kontaktéw
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z wiezniami, ktorych celem jest poznanie ich oczekiwan oraz ocena ich
stanu emocjonalnego. Warte podkreslenia jest stwierdzenie, ze komu-
nikaty niewerbalne uzupelniaja informacj¢ przekazywana werbalnie,
oprocz tego tworza wyjatkowa, autonomiczng kategori¢ przekazow,
ktorych nie sposdb wyrazi¢ przy pomocy siéw. Z tych wzgledow prze-
kazy niewerbalne moga mie¢ znaczenie w ksztattowaniu wiasciwych
relacji miedzy wychowawcg a wiezniami, nie mozna ich traktowac jako
podrzednego systemu przekazow. Autor omawia nastepujace formy
komunikowania si¢ niewerbalnego, tj. ekspresje mimiczna, zachowanie
wzrokowe, komunikacje kinetyczng, komunikacje paralingiwistyczna,
komunikacje proksemiczng. Nie nalezy, stwierdza autor, ignorowaé
sygnalow ciala podczas kontaktow z wi¢zniami, kadra penitencjarna,
a w szczegolnosci wychowawcy, powinni poszerza¢ wiedz¢ o komunika-
cji niewerbalnej, ktora moze dobrze stuzy¢ usprawnieniu resocjalizacji
0s0b pozbawionych wolnosci. Pierwsza cze¢S¢ publikacji zamyka artykut
M. Snopka, poSwigcony omoOwieniu specyfiki pracy personelu wiezien-
nego, m.in. kompetencjom zawodowym, normom etyczno-moralnym,
autorytetowi oraz negatywnym skutkom wykonywania zawodu funkcjo-
nariusza wi¢ziennego w postaci stresu zawodowego, jego nastepstwom,
jakim jest wypalenie zawodowe.

Cze$¢ druga recenzowanej monografii pt. Raporty i komunikaty z ba-
dari poSwiecona zostata prezentacji wynikOw badan empirycznych nad
wielowymiarowoScig roli zawodowej funkcjonariusza wig¢ziennego, po-
strzeganej zarowno w aspekcie normatywnym jak i behawioralnym. Od-
nosi si¢ do problemow, ktore sa wspolne dla wszystkich funkcjonariuszy
wigziennych petnigcych swe role na roznych stanowiskach i miejscach
w wiezieniu, a takze do niektorych zawodow, ktore wykonuje kadra
penitencjarna, a w szczegolnosci wychowawcy wiezienni. A. Piotrowski
swoje rozwazania poSwigca analizie zadowolenia z pracy kadry peniten-
cjarnej. Wychodzi z zatozenia, ze zadowolony pracownik jest bardziej
motywowany, przejawia wiecej inicjatywy, charakteryzuje si¢ wysokim
poziomem zaangazowania w realizacji celéw organizacji, ktorej jest
uczestnikiem (wi¢zienia). Niezadowoleni pracownicy przynosza nega-
tywne koszty dla organizacji. Zadowolenie z pracy i motywacja do pracy
sg ze sobg wzajemnie powigzane. Autor konkluduje swoje rozwazania,
ze badania nad satysfakcja z pracy powoduje identyfikacj¢ tych obsza-
row, z ktorych pracownicy nie sg zadowoleni, a w zwigzku z tym sg moz-
liwosci redukcji niezadowolenia. A. Kartyk-Cwik podjeta problem
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modelu osobowego pedagoga resocjalizacyjnego. Osoba pedagoga reso-
cjalizacyjnego stanowi podstawowe narz¢dzie pracy wychowawcy, tera-
peuty, decyduje o efektywnosci. Przez klasykow polskiej mySli pedago-
giczne] zostal wykreowany ideal pedagoga o ,,goragcym sercu”, ktorego
przymiotami jest zyczliwo$¢, zaangazowanie, optymizm pedagogiczny,
zdolno$¢ do empatii, aktywnego stuchania, motywacja i wiara w sku-
tecznoS¢ wlasnych dzialan oraz gotowoS¢ do wspolpracy z wychowan-
kiem, traktowanie go w sposOb indywidualny i podmiotowy. Autorka
zadaje sobie pytanie, czy ,,gorace serce” to nie jest juz resocjalizacyjny
relikt, ktory odchodzi lub odszedt do przesztosci? Na to pytanie usituje
odpowiedzie¢ na podstawie badan empirycznych, ktore zaprojektowa-
ta 1 przeprowadzifa. Wyniki badan wskazuja, ze ten model odchodzi
do przeszioSci, kosztem innych cech 1 wtasciwosci osobowych pedago-
gow resocjalizacyjnych. Fakt ten moze mie¢ duze znaczenie dla praktyki
resocjalizacyjnej. Czy nalezy si¢ rozstac¢ z tym resocjalizacyjnym relik-
tem? Gdyby si¢ tak stalo — zdaniem autorki — zrodzi si¢ pewien niepokdj
o przyszto$¢ pozbawionej ,,serca” resocjalizacji. B. Zajecka zaprezento-
wala w swoim opracowaniu wyniki badan empirycznych nad zjawiskiem
wypalenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w dziale
ochrony zaktadu karnego. Pracownicy tej komorki organizacyjnej wig-
zienia doSwiadczaja chronicznego stresu plyngcego z bezposrednich
kontaktow ze skazanymi. Z badan autorki wynika, ze ogolny wskaznik
wypalenia zawodowego funkcjonariuszy dzialu ochrony wynosi 45,5%.
Wypalony funkcjonariusz wi¢zienny nie jest dobrym pracownikiem. Je-
go stan emocjonalny moze zagraza¢ prawidtowemu funkcjonowaniu in-
stytucji wigzienia. W interesie kadry zarzadzajacej wigzieniem jest zapo-
bieganie temu zjawisku. Jest to oczywisty wniosek wynikajacy z badan
autorki. R. Poklek omowil wyniki badan empirycznych nad motywacja
zawodowa personelu wigziennego, a takze jego cechami demograficz-
nymi i organizacyjno-stuzbowymi. Autor sigga po tematyke badawcza,
ktora bardzo rzadko spotykana jest w naukowej publicystyce. Stwierdza,
ze wérod waznych czynnikow okreslajacych sprawnos¢ zawodowag kadry
penitencjarne] znajduje si¢ motywacja do pracy. Odgrywa bardzo duza
role w prawidlowym realizowaniu misji wi¢ziennictwa. Wyksztalcenie,
wysoki poziom kompetencji, ma niewielkie znaczenie, jezeli pracow-
nik ma niech¢¢ do realizowanych zadan stuzbowych. Stad tez wynika
potrzeba badan naukowych nad motywacjg pracy, sposobami ksztatto-
wania i wyzwalania pozytywnej motywacji pracy zawodowej. Uzyskane
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wyniki badan przeprowadzonych przez autora mogg by¢ wykorzystane
w ksztaltowaniu polityki kadrowej, ktora nie powinna zniechecad, lecz
zacheca¢ do zaangazowania w prace, do wysokiej identyfikacji zawo-
dowej. I Mudrecka i I. Smolniak w zaprezentowanym artykule podjety
problem spostrzegania i oceny pracy wychowawcy penitencjarnego przez
te grupe zawodowa. W Swietle badan empirycznych przeprowadzonych
przez autorki wickszoS¢ wychowawcOw wyraza opinie, ze lubi swoja
prace oraz, ze spelnia si¢ w niej zawodowo. Pofowa z nich twierdzi,
ze aby praca przynosila wigcej satysfakcji, nalezatoby zwickszy¢ wyso-
koS¢ wynagrodzenia. Praca funkcjonariusza wieziennego jest stresorod-
na. Stres zawodowy oddzialywuje nie tylko na kadr¢ penitencjarna, ale
rowniez posrednio na ich rodziny. Temu problemowi poswigca swoje
opracowanie K. Dziedzic. Autor przyjmuje teze, ze z powodu skutkow
wykonywania zawodu przez funkcjonariusza wi¢ziennego, negatywne
koszty tej roli ponosi nie tylko on sam, ale rowniez jego rodzina. Nie
umiemy oddzieli¢ zycia zawodowego od prywatnego. Catkowite uwolnie-
nie funkcjonariuszy wi¢ziennych od negatywnych emocji jest niemozliwe
— twierdzi autor. Postuluje zatrudnienie w kazdej jednostce penitencjar-
nej psychologa, ktory na co dzien bytby dostepny dla kadry wiezienne;.
To opracowanie jest wazne i cenne rowniez dlatego, ze ta problematyka
jest prawie nieobecna w badaniach naukowych. Przedmiotem rozwazan
w artykule autorstwa M. Badowskiej-Hodyr, A. Kowalewskiej 1 M. Rak-
szawskiej sa problemy minimalizowania skutkow izolacji wigziennej
w pracy penitencjarnej. Podstawa sformutowania wnioskow 1 postulatow
dotyczacych tego zagadnienia byly wyniki zrealizowanego projektu ba-
dawczego tych autorek. Dwa z nich wydajg si¢ by¢ interesujace i wazne.
Po pierwsze, w oddziatywaniach na wi¢zniow nalezy pamigtac, aby nie
pozbawia¢ ich nadziei na poprawe ich losu, gdyz ona (nadzieja) warun-
kuje pozytywng motywacj¢ do prospotecznych przemian. Po drugie,
nalezy w miar¢ mozliwosci zmniejsza¢ dysproporcje w zakresie zaspo-
kajania potrzeb, istniejagce miedzy warunkami wi¢ziennymi a wolnoScio-
wymi. W. Tabiszewska w swoim opracowaniu zaprezentowala wyniki
badan empirycznych, ktorych celem bylo ustalenie pozadanych cech
osobowych wychowawcow penitencjarnych, warunkujacych efektywna
prace z wigzniami. M. Cichocki w swoim artykule oméwit role wycho-
wawcy penitencjarnego w przygotowywaniu skazanych do reedukacji
spotecznej. Te czeS¢ monografii zamyka opracowanie A. Majcherow-
skiej, poswigcone kontaktom rodzicow odbywajacych kare pozbawienia
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wolnosci z dzie¢mi. Zdaniem autorki, kara pozbawienia wolnosci niesie
nie tylko negatywne skutki dla osoby skazanej, ale rowniez dla calej
rodziny, najwicksze konsekwencje ponosi dziecko, stad wazng rolg wy-
chowawcy penitencjarnego powinna byc¢ troska o podtrzymywanie wiezi
rodzinnych wiezniow z ich dzie¢mi.

CzeS¢ trzecia recenzowane]j publikacji, zatytulowana Z warsztatu
praktykow, sktada si¢ z trzech artykutow. M. Klimas stwierdza, ze nie
wystarczy poprzestawac na stwierdzeniu faktu wypalenia zawodowe-
go, ale trzeba podejmowac dzialania zmierzajace do ograniczenia tego
wyniszczajacego czlowieka zjawiska. Postuluje indywidualne i zespo-
towe metody profilaktyki wypalenia zawodowego, ktdre obejmowalyby
caly okres kariery zawodowej funkcjonariusza wi¢ziennego, poczawszy
od jego rekrutacji do petnienia stuzby, poprzez wszystkie fazy i formy
aktywnoSci zawodowej. M. Wojcik swdj artykut poswiecit wspotpracy
kuratora sadowego z wychowawca penitencjarnym. Zdaniem autora,
wspoOlpraca ta nie jest imponujaca, jest skromna, jednostronna. Rola ku-
ratora penitencjarnego jest nieuregulowana prawnie. Obowigzki te pel-
ni wydelegowany kurator sadowy, ktory sprawuje dyzury w zakladzie
karnym lub areszcie Sledczym. Interesujacy jest postulat autora, a mia-
nowicie ustanowienie autonomicznej funkcji kuratora penitencjarnego
poprzez nadanie mu statusu prawnego. Ten zabieg mogtby przystuzyc¢
sie do podniesienia poziomu efektywnych oddziatywan wychowawczych,
w ramach wspolpracy wychowawcy z kuratorem. A. Kurek swoje opra-
cowanie poswiecil aktywnosci opolskiego kota polskiego towarzystwa
penitencjarnego.

W czeSci czwartej publikacji, zatytutowanej Problemy kadry peni-
tencjarnej za granicq, znajdujg si¢ artykuly autorow z Litwy, Republi-
ki Czeskiej i Ukrainy. D. Usik (Litwa) przybliza koncepcj¢ szkolenia
personelu wigziennego w aspekcie praw cztowieka i etyki w litewskim
systemie penitencjarnym. Autor ten m.in. zaproponowat przygotowanie
europejskiego kodeksu etyki pracownikow penitencjarnych. Kodeks ten
okreslatby standardy etyczne pracownikow penitencjarnych. Autorzy M.
Mitlohner, V. Hepnarova (Republika Czeska) omawiajg zadania i cele
pracownika socjalnego w czeskim systemie penitencjarnym, ktorej to ro-
li brakuje w polskim systemie penitencjarnym. A. Jaroszenko (Ukra-
ina) przedstawil charakterystyczne cechy szkolenia kadry penitencjar-
nej w obszarze pracy socjalnej dla potrzeb wieziennictwa ukrainskiego.
Tej nowej problematyce zostalo poswiecone opracowanie O. Chizna
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(Ukraina), w ktorym omoéwione zostato szkolenie pracownikéw socjal-
nych przygotowujacych si¢ do pracy z nieletnimi skazanymi. J. HlouSek
(Republika Czeska) opisuje model pracy ze skazanymi z wykorzysta-
niem wolontariuszy.

W koncowej czeSci publikacji zostalo umieszczone wystgpienie S.
Chmielewskiego, sekretarza stanu w Ministerstwie SprawiedliwoSci,
z okazji otwarcia konferencji naukowej: Kadrowo-organizacyjne uwa-
runkowania procesu resocjalizacji w placowkach penitencjarnych. Re-
cenzowang prac¢ zamyka wspomnienie Z. Jasinskiego o D. Widelaku
(1963-2011), cenionym penitencjaryScie Uniwersytetu Opolskiego, au-
torze publikacji w ,,Przegladzie Wigziennictwa Polskiego”, opublikowa-
nej rozprawy habilitacyjnej: Nauczyciel i uczenn w wybranych systemach
penitencjarnych Europy Srodkowej. Przedwczesna §mieré uniemozliwita
zakonczenie procedury habilitacyjnej i przerwata jego karier¢ naukowa
w dziedzinie penitencjarystyki.

Recenzowana monografia nalezy do nielicznych publikacji w historii
polskiej penitencjarystyki, ktére podejmujg problematyke funkcjonowa-
nia kadry wi¢ziennej w toku wykonywania kary pozbawienia wolnosci.
Posiada wiele walorow poznawczych, bowiem przybliza problematyke
kadry wieziennej, ktora petni swojg rol¢ za zamknigtymi bramami mu-
row wieziennych, a wiedza o niej niekiedy z trudem przebija si¢ do Swia-
domosci spotecznej. W publikacji podj¢to wiele nowych problemow
zwigzanych z wykonywaniem zawodu funkcjonariusza wi¢ziennego, ta-
kich jak motywacja do pracy, zadowolenie z pracy, wplyw pracy w wi¢-
zieniu na funkcjonowanie rodziny funkcjonariusza Stuzby Wigzienne;,
zarzadzanie zasobami ludzkimi w Stuzbie Wigziennej, negatywne skutki
wykonywania zawodu funkcjonariusza wig¢ziennego, model osobowy
wychowawcy penitencjarnego itp. Wiele z nich zostato tylko zasygnali-
zowanych, dlatego lektura tej publikacji inspiruje do podjecia i pogle-
bienia problematyki w badaniach naukowych. Bogactwo problematyki
zawartej w pracy, wiele postulatow 1 wnioskow, prowokuje do dyskusji.
Nade wszystko rezultaty przemyslen i badan empirycznych licznych au-
torow sg przydatne do wykorzystania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w Stuzbie Wieziennej.

Lekture recenzowanej publikacji polecam kadrze zarzadzajacej jed-
nostkami organizacyjnymi Stuzby Wigziennej r6znego stopnia, ka-
drze penitencjarnej, w szczegolnoSci wychowawcom wigziennym, stuz-
bom kadrowym, socjalnym, szkolnym, medycyny pracy, wyktadowcom
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wieziennym osrodkow szkolenia, przygotowujacych kadre do pelnie-
nia roli funkcjonariusza Stuzby Wigziennej, a w szczegdlnosci kadrze
zaangazowanej w proces wykonywania kary pozbawienia wolnoSci.
Odbiorcami tej problematyki powinni by¢ takze studenci pedagogiki
resocjalizacyjnej, studenci prawa zainteresowani problematyka peni-
tencjarna.

Rec. Aldona Nawoj-Sleszynski
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