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Rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej
w kontekscie badan wlasnych

The role of work in penitentiary resocialization
in the context of own research

»Praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczenistwa

— przez prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrodg, do-
stosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako
cztowiek, a takze poniekad bardziej ,,staje si¢ cztowiekiem”«!

Pracy nie mozna oddzieli¢ od Zycia czlowieka (skazanego). Praca jest
jednym z fundamentalnych obowiazkéw i praw catego spoteczenistwa.
Jest ona aktywnoscig odrdzniajaca cztowieka od innych stworzen, albo-
wiem wznosi rozumnos¢ 1 celowos¢ dziatan. I w koncu praca jest specjal-
nym powotaniem i dobrem kazdej osoby, z ktérym najczesciej wiaze sie
okreslony trud.

Stowa kluczowe: cztowiek, praca, skazany, resocjalizacja, wigzienie,
Jan Pawet I1.

Work can not be separated from the life of a man (convict). Work
is one of the fundamental duties and rights of the whole society. It is
an activity that distinguishes man from other creatures, for he rises the
rationality and purposefulness of actions. And finally, work is a special
calling and good of every person with whom a particular effort is most
often associated.

Key words: man, work, convicted, rehabilitation, prison, John Paul II.

! Jan Pawet II, Encyklika Laborem Exercens o pracy ludzkiej (z okazji 90. rocznicy Encykliki Rerum
novarum) — Castel Gandolfo, 14.09.1981 r., 9.
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Wprowadzenie

Zagadnienie roli/znaczenia pracy skazanych w procesie resocjalizacji
penitencjarnej zostato opracowane na podstawie wnioskowania whasci-
wego sceptycyzmu krytycznego i scjentyzmu? poznawczego oraz wlasnych
badan terenowych, przeprowadzonych w 2018 r. w zakladzie karnym
w Opolu Lubelskim.

Praca jest terminem, ktérym postuguje sie wiele dyscyplin naukowych.
W pedagogice ,,praca jako wartoS¢ jest zrodtem oraz kontekstem funkcjo-
nowania (sita etyczna) dla warto$ci ekonomicznych, kulturowych, antro-
pologicznych, moralnych, osobowych i spotecznych™. Natomiast wedtug
Wincentego Okonia praca to: ,,(...) zbiorowa lub jednostkowa dziatal-
nos¢, ktorej celem jest uzyskanie jakiego$§ wytworu materialnego badz
niematerialnego. Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu dla jednostki
czy dla spoleczenstwa oraz na niezb¢dne wydatkowanie sil, procesowi
pracy na og6l towarzyszy przekonanie o jej pozytku, ale zarazem przy-
mus wewnetrzny, tj. narzucony sobie przez jednostke, lub zewnetrzny,
tj. narzucony przez spoteczne warunki zycia zbiorowego™.

Praca jest nieodlacznym elementem zycia kazdego czlowieka od po-
czatku jego istnienia. Jest uwazana za konieczng, postrzegana jako war-
toS€. WartoS¢ 1 godnoS¢ pracy wynika przede wszystkim z faktu, ze jest
ona dzialaniem osoby majacej niezbywalng godnos¢.

Praca jest wartoScia antropologiczna, gdyz czlowiek jest nie tylko jej
podmiotem, ale rOwnoczesnie jej ostatecznym celem. O moralnej warto-
Sci pracy decyduje sposob jej petnienia, to znaczy, czy stuzy ona rozwojowi
pojedynczego cztowieka i innym ludziom. Wykonujac prace, cztowiek
wypelnia ciazace na nim obowiazki wobec swojej osoby 1 spoleczenstwa
(rodzic wobec rodziny, wykonywanie zawodu)°.

2 Scjentyzm «poglad filozoficzny zwiazany z empiryzmem, pozytywizmem, materializmem i utylitaryzmem,
rozpowszechniony w drugiej potowie XIX w., gloszacy, ze uzyskanie prawdziwej wiedzy o rzeczywistoSci
jest mozliwe tylko przez poznanie naukowe i stanowi warunek pozytywnych przemian Zycia spotecznego,
w metodologii uznajacy metody nauk matematyczno-przyrodniczych za wzorcowe dla tworzenia wszelkiej
wiedzy naukowej», M. Bariko, (red.), Wielki stownik wyrazéw obcych, PWN, Warszawa (copyright 2003)
2014.

3 W. Furmanek, Praca cztowieka jako kategoria aksjologiczna, [w:] Encyklopedia aksjologii pedagogicznej,
pod red. K. Chatas, A. Maja, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne, Radom 2016, s. 827.

4 W. Okofi, Nowy stownik pedagogiczny, wyd. I1I poprawione, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa
2001, s. 311.

> St. Fel, Praca — wltasnos¢ — uczestnictwo, [w:] Leksykon pedagogiki religii, pod red. C. Rogowskiego,
Verbinum — Wydawnictwo Ksiezy Werbistow, Warszawa 2007, s. 604-610.
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Praca jest wartoS$cia spoteczna, gdyz stanowi wazny czynnik wiezi
spotecznej. Czlowiek zyjac jest praktycznie ,,skazany” na pomoc i wspot-
prace innych. Jan Pawel I podkresla, ze: ,,(..) praca ludzka stanowi klucz,
i to chyba najistotniejszy (...) do calej kwestii spotecznej, jezeli staramy
sie ja widzie¢ naprawde pod katem dobra cztowieka (...)”°. Z pracg wigze
si¢ SciSle spoteczne uznanie i uczestnictwo w roznych wymiarach zycia
spotecznego’.

Praca jest wartoS$cia kulturowa, gdyz tylko przez nig jest tworzona
kultura, jednoczesnie przyczyniajac sie¢ do ubogacenia dziedzictwa kul-
turowego. Z samej pracy powstaje rowniez wartoS¢ religijna, wynikajaca
z powotania cztowieka przez Boga do jego wykonywania, zawartego
w biblijnym opisie stworzenia. Realizujac to powotanie, cztowiek czynnie
uczestniczy w stworczym dziataniu Boga®.

Praca ma wymiar gospodarczy, poniewaz przez nig zaspokajane sa po-
trzeby bedace podstawa funkcjonowania 1 doskonalenia sie cztowieka
(praca a pieniadz)°.

Praca jest wyrazem osobowosSci czlowieka, natomiast wartoSciowanie
pracy tylko w kategorii gospodarczej prowadzi nieuchronnie do podpo-
rzadkowania cztowieka w zyciu gospodarczemu i w konsekwencji pro-
wadzi do konfliktéw spotecznych'. Istota pracy zawiera si¢ wigc nie tyle
w przedmiotowym, co w podmiotowym rozumieniu wartoSci ludzkiego
dziatania. Praca nie moze by¢ nastawiona tylko i wylacznie na zysk, przede
wszystkim ma zaspokaja¢ osobowe potrzeby cztowieka. Nie wystarczy
dac pieniadze. Cztowiek musi jeszcze wiedzie¢, po co pracuje, znac sens
wykonywanych czynnoSci i widzie¢ owoce swojej pracy. Inaczej, zamiast
ubogacaé, praca bedzie niszczyc jego podmiotowos¢!!.

Stanistaw Fel jest zdania, ze ,,katolicka nauka spoteczna opowiada sie
za wielowymiarowym wartosciowaniem pracy ludzkiej. Aby wtasciwie
oceni¢ jej wartos¢, nalezy uwzglednic¢ oprdcz podstawowego kryterium,
jakim jest godnoS¢ osoby ludzkiej, takze dobro wspdlne, uzytecznos¢ spo-
feczna, stopien odpowiedzialnoSci, wyksztalcenia, jakosci, efektywnosci
wykonywanej pracy oraz wielu innych kryteriow”!%

¢ Jan Pawet I1, op. cit., s. 3.

7 St. Fel, op. cit., s. 605-606.

8 Ibidem.

Ibidem.

10 Szerzej: Ibidem.

1t J. Legieé, Czlowiek w filozofii pracy Jozefa Tischnera, Wydawnictwo Ksiezy Sercanéw, Krakow 2012.
12 St. Fel, op. cit., s. 605-606.
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Prawo cztowieka do pracy

Artykut 24 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej stanowi, ze ,,Praca
znajduje si¢ pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Pafistwo sprawuje
nadzor nad warunkami wykonywania pracy”!®. Natomiast w art. 65 tej
ustawy czytamy m.in.: ,,Kazdemu zapewnia si¢ wolnoS¢ wyboru i wyko-
nywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy. Wyjatki okreSla ustawa.
Obowiazek pracy moze by¢ nalozony tylko przez ustawe (...)"".

Prawo do pracy wiagze si¢ SciSle z prawem do zycia i jest pierwszym
sposrdd spotecznych praw osoby, gdyz jest ona sposobem zdobywania
Srodkow do zycia dla osoby pracujacej, jej rodziny, a takze Srodkiem
do realizacji innych praw (prawa do wyksztaltcenia, dostepu do kultury
itp.). Spoteczny charakter tego prawa zobowigzuje panstwo do troski
o jego realizacje. Prawo do pracy nalezy rozpatrywac w kontekscie nauki
o pracy, szczegOlnie w kontekscie jej podmiotowego charakteru, ktory
wskazuje na prace jako czynnik rozwoju osoby. Dzigki pracy czltowiek
realizuje swoja osobowos$c¢, zaspokaja potrzebe wzbogacania swojego
zycia 1 innych uczestnikow spotecznosci. Prawo do pracy jest gwarantem
realizacji fundamentalnego powotania kazdej jednostki. Temu tez upraw-
nieniu odpowiada obowigzek pracy, ktdrego wypelnianie uwarunkowane
jest pewnymi okolicznoSciami, jak: stan zdrowia, stopiefi rozwoju, warun-
ki pracy itp. Pracownika obowiazuja szczegdtowe przepisy domagajace
sie od niego rzetelnoSci w jej wykonywaniu, przestrzegania zobowigzan
wynikajacych z umowy o pracg, w trosce o warsztat pracy®.

Biorac pod uwage wieloaspektowos¢ pracy, sposoby, w jakich wyraza
sie w niej czlowiek, naturalng potrzebe pracy i wieloaspektowe zto bez-
robocia, formutuje si¢ prawo cztowieka do pracy.

Praca a resocjalizacja skazanych

Ewolucja pogladéw zwigzanych z karg pozbawienia wolnosci taczy sie
ze zmiang filozofii kary, jej celow, skutkéw i funkcji. Od starozytnosci
izolacja jawita si¢ jako Srodek karny, jednak nie zawierat si¢ w tym zaden

13 Ustawa z 2 kwietnia 1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.),
art. 24.

4 Tbidem, art. 65.

5 St. Fel, op. cit.
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element resocjalizacji (wychowania). Izolacja nie miata wychowywac,
lecz sprawia¢ dolegliwos$¢ przestepcey, spoteczenstwo pozbawiac niewy-
godnych obywateli, poddawac wieznidw torturom, czg¢sto przetrzymujac
ich do wykonania zasadniczej kary (kary Smierci). Bez watpienia cata
Biblia wypetniona jest ,,szczekiem or¢za i krzykiem zabijanych”. Zabijat
Dawid, wybraniec Bozy, wspanialy poeta, wysylajacy meza swej kochanki
na front z krotka instrukcja » Postawcie Uriasza tam, gdzie walka bedzie
najbardziej zazarta, potem odstapicie go, aby zostal ugodzony i zginal«
(2 Sm 11,14-15)'%. W innym miejscu ,,... Wowczas Filistyni pojmali go,
wylupili mu oczy i zaprowadzili do Gazy, gdzie przykuty dwoma tancu-
chami z brazu musiat w wigzieniu mlec¢ ziarno” (Sdz 16,21) 7. Kara stuzyta
jako odwet irepresja za popelniane zto. Praca natomiast traktowana byta,
nie jako Srodek resocjalizacyjny, lecz jako ponizenie, pokuta, jako hanba
przeznaczona dla wiezniow i ludzi z nizszych sfer spoltecznych. Metody
karania nie przynosity wiekszego skutku. Powstawaly zatem domy pracy
przymusowej'®. Dla przyktadu w instrukcji w sprawie regulaminu wig-
ziennego z 1945 r. w dziale II ,,Praca wigzniow” czytamy m.in.: ,,§ 184.
Wigzniowie karni podlegaja przymusowi pracy w granicach przepisow
ustaw karnych”".

Od konca XVIII wieku praca zaczeta funkcjonowac jako integralna
czeS¢ procesu naprawy 1 resocjalizacji. Zostata wprowadzona obok ta-
kich srodkéw jak nauka i stawala sie¢ wypetnieniem kary pozbawienia
wolnosci®.

Wspotczesnie w resocjalizacji penitencjarnej w zapomnienie odeszta
represyjna funkcja pracy. WyraZznie akcentuje sie uzytkowa wartos¢ pracy
oraz to, ze powinna by¢ zbiezna z umiej¢tnos$ciami i zainteresowaniami
skazanych, co powoduje, iz moga oni rozwija¢ wlasny potencjat oraz
budowac¢ na nowo tozsamos$c: spoteczna, kulturowa i osobowa.

16 2 Sm - Ksiega dziesiata. Druga Ksiega Samuela, Pismo Swiete Nowego i Starego Testamentu. Biblia
Tysigclecia, PISMO-SW 3.0 BETA, Wydawnictwo Pallottinum, Gliwice 2002.

17 Sdz — Ksigga siodma. Ksigga s¢dziéw, Ibidem.

18 Zob. takze: T. Kalisz, Zatrudnienie skazanych odbywajqcych kare pozbawienia wolnosci, Kolonia Limited,
Wrostaw 2004, s. 15-54; T. Bojarski, Z. Hotda, J. Baranowski (red.), Praca skazanych odbywajqcych kare
pozbawienia wolnosci, Instytut Prawa Karnego, Lublin 1985, s. 7-8; J.D. Pol, Funkcja i znaczenie pracy
w procesie resocjalizacji, [w:] Wiezienna szansa, Oficyna Wydawnicza Los$graf, Warszawa 2008, s. 30-47;
K. Pierzchata, Resocjalizacja wigzniow poprzez prace. Wiezniowie na watach przeciwpowodziowych, [w:]
Bezpieczeristwo RP w wymiarze narodowym i miedzynarodowym, Szkota Handlowa im. B. Markowskiego
w Kielcach, red. M. Marszatka, G. Sobolewskiego, T. Konopki, A. Cyrana, Kielce 2011, s. 422-427.

¥ Instrukcja w sprawie regulaminu wigziennego, Departament Wigziennictwa i Obozéw. Drukarnia
Wigzienia Mokotow, Warszawa 1945, s. 93-96.

2 Szerzej aspekt historyczny zmian: J.D. Pol, op. cit., s. 31-39.
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Miedzynarodowe standardy

Od 22 sierpnia do 3 wrze$nia 1955 r. w Genewie odbyl si¢ I Kongres
ONZ w sprawie Zapobiegania Przestepczosci i Postepowania ze Spraw-
cami Przestepstw?!. Przyjeto wowczas Wzorcowe reguty minimum poste-
powania z wi¢zniami. W zakresie wynagrodzenia niebagatelne znaczenie
ma reguta 71.4, w Swietle ktdrej, w stopniu mozliwym, zapewniona praca
ma utrzymac badz zwigkszy¢ zdolnos$¢ wieznia po zwolnieniu do uczci-
wego zarabiania na zycie. Regufa 76.1 ustanawia gwarancje systemu
sprawiedliwego wynagradzania pracy wiezniéw. Ponadto postuluje sie,
aby system zapewnial przechowywanie czesci zarobkow tak, aby stanowity
one fundusz, ktOry zostanie przekazany skazanemu w momencie jego
zwolnienia. Zgodnie regula 76.2 czes$¢ swoich zarobkow wieZniowie moga
przeznaczy¢ na zakup dozwolonych artykuléw uzytku osobistego, a takze
moga wystac swojej rodzinie. Komentarz do Wzorcowych regut minimum
postepowania z wiezniami podaje, ze jesli funkcjonuje w spoteczenstwie
minimalne wynagrodzenie, powinno znalez¢ odzwierciedlenie w zarob-
kach wiezniow?.

11 stycznia 2006 r. Komitet Ministréw Rady Europy przyjat Europe;j-
skie reguly wiezienne®. Zgodnie z reguta 105.3, ,,Jesli wiezniowie skazani
sa zobowiazani do pracy, to jej warunki maja obowigzek odpowiadac
standardom i kontroli stosowanej w spoteczenstwie otwartym”. W regu-
le 26.3 zaleca sie, aby: ,,Tak dalece, jak to mozliwe, praca przydzielana
wiezniom przyczyniala si¢ do podtrzymania lub rozwoju ich zdolnosci
do zarabiania na zycie po zwolnieniu”. Zgodnie z reguta 26.11 ,,WieZnio-
wie powinni mie¢ mozliwo$¢ przeznaczenia przynajmniej cz¢Sci swojego
wynagrodzenia na zakup przedmiotow osobistego uzytku albo wysylania
zarobkdéw rodzinie”. W mysl kolejnej reguly 26.12 ,,WieZniowie moga by¢
zachecani do oszczedzania czeSci swoich zarobkéw, ktore beda im wyda-
ne w momencie zwolnienia lub spozytkowane na inne dozwolone cele”.

2t Zalecenia I Kongresu ONZ w sprawie zapobiegania przestgpczosci i postgpowania z wigzniami, Genewa
1955.

2 E. Dawidziuk, Traktowanie 0séb pozbawionych wolnosci we wspdiczesnej Polsce na tle standardow
miedzynarodowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2013, s. 178.

# Zalecenia Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do panstw cztonkowskich Rady Europy w sprawie Europejskich
regul wigziennych, przyjete przez Komitet Ministréw w dniu 11 stycznia 2006 r. na 952 posiedzeniu delegatéw;
por. Europejskie reguly wigzienne. Zalecenie nr R(87)3 dla panstw cztonkowskich Rady Europy przyjete
przez Komitet Ministréw 12 lutego 1987 r.
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Natomiast reguta 26.10 podaje, ze: ,,W kazdym przypadku zapewnia si¢
sprawiedliwe wynagrodzenie za prace wi€Zniow”.

Rezolucja Komitetu Ministrow Rady Europy z 18 wrzes$nia 1975 r.
w sprawie pracy wieziennej zaleca przyjecie warunkdw pracy oraz wyna-
grodzenia poréwnywalnego do standardéw zewnetrznych? tak dalece, jak
to jest mozliwe do zrealizowania, bioragc pod uwage specyficzng nature
pracy w wiezieniu®.

Warto odwotac sie takze do Powszechnej deklaracji praw cztowieka®,
ktoraw art. 23 ust. 2 1 3 stanowi, ze ,,2. Kazdy cztowiek, bez wzgledu na ja-
kiekolwiek r6znice, ma prawo do réwnej ptacy za réwna prace. 3. Kazdy
pracujacy ma prawo do odpowiedniego i zadowalajacego wynagrodzenia,
zapewniajgcego jemu i jego rodzinie egzystencje odpowiadajaca godno-
Sci ludzkiej i uzupelnianego w razie potrzeby innymi Srodkami pomocy
spotecznej”.

Ponadto, Polska jako strona Miedzynarodowego paktu praw gospo-
darczych, spotecznych i kulturalnych?” jest zobowiazana zgodnie z art. 7
do uznania praw kazdego do korzystania ze sprawiedliwych i korzyst-
nych warunkow pracy, obejmujacych w szczegdlnosci wynagrodzenie,
zapewniajace wszystkim pracujacym minimum godziwy zarobek i réwne
wynagrodzenie za pracg o podobnej wartosci, bez jakiejkolwiek réznicy.

Zatrudnianie skazanych

W polskim modelu wykonywania kary pozbawienia wolnoSci uregu-
lowania dotyczace pracy skazanych umieszczone sg w kodeksie karnym
wykonawczym (dalej: kkw)* oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwo-
$ci w sprawie szczegdtowych zasad zatrudniania skazanych®’. Artykut 121

% Rezolucja Komitetu Ministrow Rady Europy uchwalona w 1975 r.

3 M. Jakubowska, Wynagrodzenie dla zatrudnionych odbywajqcych kare pozbawienia wolnosci, ,,Pracownik
i Pracodawca” 2016, nr 1 (vol. 2), s. 20-29.

% Powszechna deklaracjg praw cztowieka z 10 grudnia 1948 roku, Zgromadzenie Ogélne ONZ rezolucja
217/111 A, Paryz.

27 Migdzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych otwarty do podpisu w Nowym
Jorku 19 grudnia 1966 r. (Dz.U. z 1977 r. nr 38, poz. 169).

% M. Jakubowska, op. cit.,

» Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. nr 90, poz. 557 z pdzn. zm.), art. 123
i123a.

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegbtowych zasad zatrudniania
skazanych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r., poz. 1887).
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§ 1 kkw zawiera dyrektywe zobowiazujaca administracje zaktadu karnego
do zapewnienia skazanemu, w miare mozliwosci, Swiadczenia pracy.

Zgodnie z ustawa o zatrudnieniu 0s6b pozbawionych wolnoSci (dale;j:
uzop) osigganie zysku powinno by¢ podporzadkowane resocjalizacji’!.
Co do zasady skazany pracuje odptatnie z wyjatkiem prac porzadkowych,
pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wigziennej, albo prac porzadkowych na rzecz samorzadu terytorialne-
go, ktorych wymiar nie przekracza 90 godzin miesi¢cznie, albo w celu
przyuczenia do wykonywania pracy w przywieziennych zaktadach pracy,
za pisemna zgoda skazanego, przez okres nie dluzszy niz 1 miesigc®.
Skazany moze by¢ zatrudniony w wymiarze przekraczajacym 90 godzin
— odptatnie przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz
jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej w przywieziennych zakta-
dach pracy lub u innych zewnetrznych przedsiebiorcow, w tym rowniez
w ramach umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
o prace nakltadcza®. Zasada odptatnosci odnosi si¢ do wszystkich rodza-
jow zatrudnienia skazanych, niezaleznie od podstawy prawnej, co w kon-
sekwencji powinno oznacza¢ dla skazanego wymierne korzyS$ci*.

Powyzsze rozwigzania maja sprzyjaé zwickszeniu mozliwosci zatrud-
nienia skazanych. Wigkszos¢ z nich moze by¢ zatrudniona na terenie za-
ktadu karnego oraz poza jego obrebem. Z przywileju pracy poza terenem
zakladu karnego nie moga jednak korzystac skazani na kare dozywotniego
pozbawienia wolno$ci, odbywajacy kare w zakladzie typu zamknietego™®,
natomiast wi¢zniowie zakwalifikowani jako ,,niebezpieczni” moga by¢
zatrudnieni w miejscach wyposazonych w kamery telewizyjne, majacych
zabezpieczenia techniczno-ochronne™.

Praca od dawna uwazana jest za jeden z gtownych sposobow wychowa-
nia, w tym resocjalizacji. Spelnia ona w zyciu cztlowieka wiele funkcji i za-
zwyczaj nadaje mu sens. Niestety brak pracy dla wielu staje sie powodem
obnizenia poczucia wlasnej wartosci, co wynika z Swiadomosci o byciu
niepotrzebnym, w konsekwencji wywoluje frustracje, apati¢, biernos¢

31 Ustawa z 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2151), art. 1, ust. 2.

32 Ustawa z 6 czerwca 1997 r., op. cit.

¥ Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004 r. w sprawie szczegdétowych zasad..., op. cit.
3 E. Dawidziuk, op. cit., s. 162.

¥ Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy..., op. cit., art. 121 § 10.

% A. Jaworska, Rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej, [w:] Leksykon resocjalizacji, Oficyna ,,Impuls”,
Krakéw 2012, s. 336-343.
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i utrate sensu zycia®’. Na waznoS¢ pracy, jako sposobu formowania poza-
danych postaw posrod dorostych przestepcow, zwracano uwage od same-
go poczatku tworzenia nowoczesnego wieziennictwa polskiego. Niestety
w naszym kraju (i nie tylko) wychowawcza rola pracy zostata powaznie za-
przepaszczona po zakonczeniu II wojny Swiatowej, wraz z powstawaniem
obozdw pracy przymusowej, zorganizowanych na wzor obozéw w ZSRR*.
W latach PRL istniala mozliwos$¢ podjecia zatrudnienia niemal przez
wszystkich skazanych chetnych do pracy. WieZniowie w tym czasie byli
tania sita robocza, a ich praca byla nie tylko instrumentem resocjalizacji,
ale gtéwnie polityczna potrzeba spetniajaca zatozenie, w ktorym wicksza
liczba wieZniow rownata sie wigkszej produkcji, co dawato wigkszy zysk.
Czysta ,,ekonomia”.

W latach 90. XX stulecia sytuacja wykonywanej pracy w zaktadach
karnych ulegla diametralnej zmianie. Praca okazata si¢ dobrem trudno
dostepnym. Stalo si¢ koniecznoScia wprowadzenie odpowiednich regu-
lacji prawnych, ktére powinny zachecaé pracodawcéw do zatrudniania
skazanych. Odptatne zatrudnienie wiezniéow w polskich jednostkach
penitencjarnych na przetomie XX 1 XXI wieku, az do roku 2011, objeto
zaledwie 20-25% wszystkich przebywajacych w zaktadach karnych®. Ich
ptaca mogta wynosi¢ jedynie jedng druga najnizszej krajowej, co powo-
dowalo, ze pracodawcom spoza jednostek penitencjarnych optacato si¢
zatrudnia¢ osoby z wyrokami. Regulacje te byly krytykowane, gdyz powo-
dowaly wyzysk wieznidw, jak rOwniez stwarzaty warunki do organizowania
niewolniczej pracy. Trybunal Konstytucyjny wyrokiem z 3 lutego 2010 r.
(P 20/09) orzekt, ze przepis art. 123 § 2 kkw w zakresie, w jakim zawiera
stowo ,,potowy”, jest niezgodny z art. 32 oraz z art. 65 ust. 4 w zwiazku
z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Nowe przepisy dotyczace
zatrudniania skazanych, naktadajace na pracodawcéw obowiazek wypta-
cania najnizszej krajowej, weszly w zycie 8 marca 2011 roku*'. Decyzja
ta powodowata zwickszenie kosztOw pracy wi¢zniow, co przyczynito si¢
do utraty i tak juz niewielu miejsc pracy. Decyzja prawna, majaca w za-
fozeniu stuzy¢ obronie praw czlowieka, stala si¢ czynnikiem spoteczne;j
ekskluzji osob izolowanych w zaktadach karnych.

3 T. Borkowski, A. Marcinkowski, Socjologia bezrobocia, Wydawnictwo Slqsk, Warszawa 1996, s. 28.

¥ W. Domagalski, Oboz pracy przymusowej w Milecinie, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 1997, nr 15,
s. 79.

¥ A. Jaworska, op. cit.

4 M. Jakubowska, op. cit., s. 20-29.

- A. Jaworska, op. cit.

155



Kazimierz Pierzchata

Program ,,Praca dla wiezniow”

Program ,,Praca dla wigzniOw” to zainicjowany przez wiceministra
sprawiedliwosci Patryka Jakiego w 2016 r. oraz realizowany przez Stuzbe
Wigzienng program wspierania szeroko rozumianej readaptacji spotecz-
nej osob przebywajacych w zakladach karnych 1 aresztach Sledczych,
a w szczegolnosci ich aktywizacji zawodowej*.

Podstawe funkcjonowania programu stanowia przepisy nastepujacych
aktow prawnych:

— ustawy z 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wol-
nosci®,

— ustawy z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy*,

— rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 30 maja 2017 r. w sprawie
Funduszu aktywizacji zawodowej skazanych oraz rozwoju przywie-
ziennych zaktadéw pracy®, a wczesniej rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 23 stycznia 2012 r. — uchylony*.

Program ,,Praca dla wiezniow” — jak podaje CZSW — jest projektem
bez precedensu w historii polskiego wieziennictwa. Tylko w ciagu 2 lat
realizacji programu zatrudnienie skazanych zwiekszylo si¢ o prawie
12 tys. osadzonych, a wskaznik powszechnosci zatrudnienia osadzonych
przekroczyt niespotykana wezesniej wartos$¢ 57,2%. W panstwach Europy
Zachodniej wskaznik zatrudnienia wigzniow siega 60%. W Polsce wzrdst
od poczatku 2016 r. z 35% do 42%. Wedtug danych Stuzby Wiezienne;j
codziennie prawie 26 tys. skazanych wykonywato r6znego rodzaju prace,
w tym 6,8 tys. — poza zaktadami karnymi. 10,3 tys. to osoby zatrudnione
odptlatnie, a ponad 15,5 tys. — nieodptatnie. Na koniec 2018 r. pracowato
ponad 36,5 tys. osob pozbawionych wolnosci. Nigdy w historii III RP
nie pracowalo tylu skazanych. Strona CZSW podaje, ze swoje obowiazki
skazani wykonuja prawidlowo, czesto z duzym zaangazowaniem. Dzieki
wprowadzeniu programu spadaja takze koszty utrzymania wieZniow
przez obywateli. W 2018 r. skazani przepracowali niecodptatnie w skali

2 Program ,,Praca dla wigZniéw”, https://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow,
(dostep: 11.05.2109).

4 Ustawa z 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2151), art. 1 ust. 2.

4 Ustawa z 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy..., op. cit.

% Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 30 maja 2017 r. w sprawie Funduszu aktywizacji zawodowej
skazanych oraz rozwoju przywigziennych zaktadéw pracy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1069).

4 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 23 stycznia 2012 r. w sprawie Funduszu aktywizacji zawodowej
skazanych oraz rozwoju przywigziennych zaktadéw pracy (Dz.U. z 2012 r., poz. 103) — uchylony.
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kraju prawie 2 mln roboczogodzin, o wartosci ponad 23 min zt (dane
po 11 miesigcach). Na podkreSlenie zastuguje fakt, ze realizacja rzado-
wego programu ,,Praca dla wiezniéw” finansowana jest nie z pieniedzy
podatnikéw, a przede wszystkim przez samych skazanych. Dzieki pro-
gramowi w 2018 r. kwota potracen z wynagrodzen osadzonych majacych
zobowigzania alimentacyjne wyniosta prawie 13 mln zt (dane po 11 mie-
sigcach). Im wigcej osadzonych pracuje, tym wieksze sa Srodki finansowe
przeznaczane na Fundusz aktywizacji zawodowej skazanych oraz rozwoju
przywieziennych zakladéw pracy, z ktérego finansowana jest budowa hal
produkcyjnych, w ktérych zatrudnieni bedg osadzeni oraz na wyplacanie
przedsiebiorcom ryczattu z tytulu zwiekszonych kosztow zatrudnienia
0sOb pozbawionych wolnosci, ktory w wyniku zainicjowanych w ramach
programu dziatan legislacyjnych Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz
Stuzby Wigziennej wzrést z 20% do 45% (art. 125 § 1 kkw) wartosci
przystugujacych skazanym wynagrodzen*’.

Program obejmuje trzy zasadnicze filary, ktére determinuja realizo-
wane w jego ramach dziatania:

— budowe w zaktadach karnych hal produkcyjnych,

— rozszerzenie zakresu mozliwosci nieodptatnej pracy wigZniow na rzecz
samorzadow,

— ulgi dla przedsiebiorcow zatrudniajacych wiezniow*.

W ramach pierwszego filaru programu wybudowano oraz oddano
do uzytkowania 18 hal produkcyjnych, w ktorych zatrudnienie znalazto
ponad tysigc osadzonych. W 2017 r. zostaly takze uruchomione Srodki
finansowe na realizacje inwestycji obejmujacych swym zakresem budowe
10 obiektéw produkcyjnych, ktérych oddanie do uzytkowania zaplano-
wano w latach 2018-2019. Planowane zatrudnienie osOb pozbawionych
wolnosci w tych obiektach to ponad 1300 oséb.

Drugi filar polega na ustawowym rozszerzeniu kregu podmiotow,
ktore sa uprawnione do nieodptatnego zatrudniania oséb pozbawio-
nych wolnosci. Od 1 kwietnia 2017 r., w zwiazku z zainicjowana przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci zmiang ustawy kkw, skazani moga byc
zatrudniani nieodptatnie przy wykonywaniu prac porzadkowych oraz
pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej,
a takze przy pracach na cele spoteczne na rzecz:

47 Program ,,Praca dla wigzniow”, op. cit.
4 Ibidem.
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samorzadu terytorialnego,

podmiotow, dla ktorych organ gminy, powiatu lub wojewodztwa jest
organem zatozycielskim,

panstwowych lub samorzadowych jednostek organizacyjnych,

spotek prawa handlowego z wylacznym udziatem Skarbu Panstwa
lub gminy, powiatu lub wojewddztwa — w wymiarze nieprzekraczaja-
cym 90 godzin miesigcznie®.

Trzeci Filar to ulgi dla przedsiebiorcéw. Aktem prawnym, ktory za-

wiera katalog ulg przystugujacych przedsiebiorcom z tytutu zatrudniania
0sOb pozbawionych wolnosci, jest wymieniona wczesniej ustawa o zatrud-
nianiu oséb pozbawionych wolnoSci, ktora przewiduje:

wyplacanie przedsigbiorcom ryczaltu z tytutu zwigkszonych kosztow
zatrudnienia 0sOb pozbawionych wolnosci; jest to Swiadczenie przy-
stugujace tym podmiotom obligatoryjnie i aktualnie korzysta z niego
ok. 300 przedsigbiorcow;

udzielanie podmiotom zatrudniajacym osoby pozbawione wolnosci
dotacji badZ pozyczek na realizacje zadan w zakresie resocjalizacji
skazanych poprzez prace.

Swiadczenia powyzsze wyptacane sa z Funduszu aktywizacji zawodo-

wej skazanych oraz rozwoju przywi¢ziennych zaktadow pracy, ktorego
dysponentem jest Dyrektor Generalny SW, funkcjonujgcego na podsta-
wie przepisow ww. ustawy>’.

N

9

Korzysci dla przedsigbiorcow wynikajace z realizacji programu:
osobie pozbawionej wolnosci zatrudnionej w pelnym wymiarze go-
dzin przystuguje wynagrodzenie zapewniajace osiagniecie co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym wynagrodzenie na-
liczane jest proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin,
brak jest potrzeby zawierania indywidualnych umoéw o zatrudnieniu
0s6b pozbawionych wolnosci (zatrudniony skazany nie staje si¢ pra-
cownikiem zatrudniajacego w rozumieniu prawa pracy),

pracodawca zwolniony jest z obowigzku stosowania przepisow prawa
pracy (z wyjatkiem przepiséw dotyczacych czasu pracy oraz BHP),
pracodawca jest zwolniony z obowigzku odprowadzania sktadki zdro-
wotnej za zatrudnienie osoby pozbawionej wolnosci,

Ibidem.
Ibidem.
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osoby pozbawione wolnosci nie sa objete obowigzkowym ubezpiecze-
niem chorobowym,

korzystanie z darmowej ochrony obiektow produkcyjnych zlokalizo-
wanych na terenach $cislych jednostek organizacyjnych Stuzby Wie-
ziennej,

zatrudniajacy ma prawo wnioskowania o zmian¢ miejsca i rodzaju
pracy lub o wycofanie osoby pozbawionej wolnosci z zatrudnienia,
bez zachowania formy i terminéw przewidzianych w prawie pracy,
istnieje mozliwos¢ uzyskania dofinansowania — ze Srodkéw Fundu-
szu aktywizacji zawodowej skazanych oraz rozwoju przywieziennych
zaktadow pracy — dziatan prowadzacych do tworzenia nowych miejsc
pracy dla skazanych oraz ochrong istniejacych.

Korzysci dla wiezniow wynikajace z realizacji programu:

mozliwo$¢ podjecia pracy daje szanse bezptatnego przyuczenia do za-
wodu i do pdZniejszej aktywizacji zawodowej w warunkach wolnoscio-
wych,

mozliwoS¢ pozyskania Srodkow finansowych przez osadzonych
na wlasne potrzeby w sposob akceptowany spotecznie, co pozwala
na finansowe wspieranie rodziny oraz stanowi zrodio pokrycia kar
pienieznych, np.: alimentéw lub grzywien,

wykonywanie konkretnych czynnoS$ci uczy systematycznosci i wy-
wigzywania si¢ z przydzielonych obowiazkow, ksztaltuje poczucie
odpowiedzialnoSci za wykonana prace 1 jest dobrym treningiem
do samodzielnego zycia na wolnosci oraz przygotowaniem do powrotu
do spoteczenstwa,

mozliwos$¢ zagospodarowania czasu wolnego przeciwdzialajagc samo-
okaleczeniom, rozwojowi podkultury wieziennej czy tez przemocy
w stosunku do innych osadzonych,

ksztattowanie poczucia przydatnosci, pozytecznoSci, nabycie umiejet-
noSci wspOtpracy w zespole zwieksza poczucie sensu zycia, SensOowno-
Sci podejmowanego wysitku, poczucia bycia docenianym przez innych,
zmniejszenie poczucia bezcelowosci pobytu w zakladzie karnym oraz
zachowanie sprawnosci zawodowej, sily fizycznej i umystowej*'.
Praca stanowi zatem niezwykle wartosciowe (i pozadane takze przez

samych skazanych), cho¢ réwniez do$¢ rzadkie narzedzie oddziatywan

31 Ibidem.
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penitencjarnych. W zaktadach karnych jest ona organizowana na zasa-

dach:

— przywi¢ziennych zaktadéw pracy (glownie spotek akcyjnych, ale takze
przedsigbiorstw pafistwowych), tworzonych jako przedsigbiorstwa
rolne, przemystowe (np. fabryki mebli, okien) oraz gospodarstwa
pomocnicze;

— pozawieziennych uspotecznionych zaktadéw pracy (oferujacych prace
osobom odbywajacym kar¢ pozbawienia wolnosci);

— prac administracyjno-gospodarczych na terenie zaktadu;

— prac naukowych, artystycznych, literackich;

— prac spolecznie uzytecznych na rzecz Srodowiska lokalnego™.
Jedyna droga do naprawy dotychczasowej sytuacji wiezniow w opisy-

wanym zakresie byta zmiana uregulowan prawnych — nie tylko oczeki-
wanie wypracowywania zysku, lecz traktowanie przywieziennych miejsc
pracy jako dofinansowywanych programoéw resocjalizacyjnych. Utrata
miejsc pracy dla skazanych to czynnik prowadzacy do systematycznego
pogarszania sytuacji w zaktadach karnych i wzrostu zachowan agresyw-
nych, podkulturowych oraz zwigkszenia prizonizacji*, co uniemozliwia
poprawny powrdt do spoteczenistwa po odbyciu wyroku. Brak zatrud-
nienia powoduje zanik nawyku pracy; brak mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji i mozliwosci sptaty zobowigzan uczy skazanego bezczynnosci,
demoralizuje, uniemozliwiajac optymalne funkcjonowanie w spoteczen-
stwie po wyjSciu na wolnos¢. Dlugotrwate pozostawanie bez pracy moze
by¢ przyczyna braku zdolnosci do jej podjecia po odbyciu kary, prowadzi
do wyuczonej bezradnosci oraz zaburzen w ocenie wartosci pracy>*.

Resocjalizacyjny wymiar pracy

Henryk Machel jest zdania, ze ,,Praca jest zasadniczym elementem
zycia ludzkiego. Praca w wiezieniu jest normalnoscig charakterystyczng
takze dla wolnosci, jest uznaniem tej samej normy, ktéra obowigzuje
poza wiezieniem. W resocjalizacji praca jest jednym z najbardziej

32 M. Bramska, Zatrudnienie, ,,Biuletyn RPO” 1995, nr 28.

3 Prizonizacja — proces przystosowania sig¢ cztowieka (osadzonego) do warunkéw panujacych w zakladzie
karnym lub areszcie §ledczym. Polega na przyswojeniu wartosci, norm i wzoréw zachowania, ktére wystepuja
w spotecznosci wigziennej. Dotycza one np. spozywania positkéw, ubierania si¢, zachowania wzgledem
wigziennej administracji, czy postugiwania si¢ gwara wi¢zienna.

** A. Jaworska, op. cit.
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zasadniczych czynnikéw. Praca jest resocjalizujaca jedynie wtedy, kiedy
powoduje u wieznia pozadane zmiany. Np. wyrabia umiejetnos¢ i po-
trzebe pracy, ktorych wiezien nie mial, wigc wioczyt sie, kradt itp. Wtedy
mowimy o wychowaniu do pracy. U niektorych ludzi nalezy poprawié
doktadnosc, systematycznos¢, obowiazkowos¢, szacunek dla pracy in-
nych, wyrobi€ przekonanie, ze to wlasnie praca, a nie przestepstwo jest
sposobem na zycie. Jest to wychowanie przez prace”™.

Nalezy pamigtaé, ze resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony
od spetnienia kilku warunkow, wsrod ktorych do najwazniejszych naleza:
— otrzymywanie godziwego wynagrodzenia za prace;

— ekonomia pracy (produkowanie okre§lonych débr i ustug — potrzeb-
nych isensownych), przynoszacych pozytek spoleczny;

— praca zgodna z zainteresowaniami i kwalifikacjami skazanego;

— zintegrowanie pracy z nauka zawodu (jesli skazany go nie ma);

— dostosowanie pracy do psychofizycznych mozliwosci wieznia;

— wlasciwe zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenistwa;

— nadzorowanie, ocenianie i nagradzanie pracy skazanych®.

Istotno$¢ pracy skazanego jako narzedzia spolecznej inkluzji®” (sto-
sunku zachodzacego migdzy dwoma zbiorami, grupami, z ktérych jeden
zawiera si¢ w drugim) os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
wynika z pelnionych przez nia ponizszych funkcji:

— jakowazne Zrodio dochodéw, ktore zaspokajaja (poprawiaja) biezace

potrzeby skazanego, a w gtownej mierze dajacych mozliwos¢ zgro-

madzenia Srodkow potrzebnych do rozpoczecia zycia po opuszczeniu
zakladu penitencjarnego;

— jako higiena zdrowia psychicznego, umozliwiajac ,,walke z nudgy”
1 roztadowanie nadmiaru energii, dzieki czemu istnieje mozliwos¢
zachowania, a nawet poprawienia fizycznego i psychicznego samopo-
czucia skazanych;

— jako narzedzie likwidujace negatywne skutki pobytu w izolacji totalne;j
(zmniejszenie wzajemnej demoralizacji i prizonizacji);

5 H. Machel, Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Wydawnictwo ARCHE, Gdansk 2003,
s. 259-260.

s6 H. Poptawski, Srodki i metody oddziatywania penitencjarnego, ,,Przeglad Penitencjarny i Kryminologiczny”
1984, nr 5, s. 159; Machel H., op. cit., s. 259-260.

57 Inkluzja spoteczna (stosunek zachodzacy migdzy dwoma zbiorami, grupami, z ktérych jeden zawiera si¢
w drugim); (spoleczne wiaczenie; integracja spoteczna) — proces wlaczania jednostek, grup czy kategorii
spotecznych (np. oséb niepetnosprawnych, bytych skazanych) w funkcjonowanie szerszego spoteczenistwa.
Jest zjawiskiem odwrotnym do ekskluzji (wykluczenia spotecznego, marginalizacji).
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— jako mozliwo$¢ wykorzystania nadmiaru wolnego czasu zapobiega
szerzeniu si¢ 1 utrwalaniu postaw dewiacyjnych, w tym agresywnych
i autoagresywnych, zjawisk podkulturowych®, zngcania si¢ nad wsp6t-
wieZniami, a nawet zapobiega buntom i zbiorowym wystgpieniom;

— ze spotecznego punktu widzenia jako funkcja ekonomiczna oferujac
pracujacym mozliwos¢ realizacji zobowiazan wobec pafistwa (grzywny,
naprawa szkody, koszty sadowe) oraz rodziny (alimenty);

— jako funkcja budowania pozytywnego wizerunku skazanych w oczach
ludzi wolnych (praca na rzecz Srodowiska lokalnego, praca z potrze-
bujacymi — chorymi, niepetnosprawnymi, umierajacymi);

— jako funkcja umozliwiajaca budowanie poczucia wlasnej tozsamosci
(bycia ,,kim$”, budowa ,,ja”) poprzez ulokowanie skazanego w struk-
turze spotecznej;

— jako srodek wychowawczy, uczac skazanych zdyscyplinowania, syste-
matycznosci, obowiazkowosci, podejmowania systematycznego wysit-
ku, szacunku do pracy, do innych oraz ksztaltujac przekonanie, Ze pra-
ca moze by¢ wartoSciowym — zaréwno dla pojedynczego cztowieka,
jak ispoteczenstwa — sposobem na zycie, odmiennym od przestepstwa
(dotyczy to zwlaszcza tych skazanych, ktorzy ze wzgledu na swoj mtody
wiek nigdy nie podejmowali pracy na wolnosci)>.

Funkcje istotnosci pracy skazanego zostaly w czeSci poddane badaniom
wlasnym (pig¢ pytan badawczych), ktére zobrazuje kolejny podrozdziat
przedmiotowego artykutu.

Podsumowujac cze$¢ teoretyczng artykulu warto zwrdci¢ uwage
na fakt, ze skazani po odbytym wyroku pozbawienia wolnosci staja si¢
grupg szczegllnie dyskryminowana (stygmatyzowana)® na rynku pra-
cy. Znalezienie zatrudnienia po opuszczeniu zakladu penitencjarnego
staje sie prawie niemozliwe, niezaleznie od przyczyny przebywania
w zaktadzie karnym. Dodatkowym problemem jest brak u bylych skaza-
nych nawyku pracy po odbyciu wyroku. Problem poglebia si¢ w wyniku
bezdyskusyjnego braku wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych bylych
skazanych. Czesto po opuszczeniu zaktadu karnego byli skazani nie moga
podjac zadnego zatrudnienia, a niejednokrotnie nie maja dokad wrocic.

% Szerzej o podkulturze wigziennej: S. Przybylifiski, Podkultura wiezienna — wielowymiarowosc¢ rzeczywistosci
penitencjarnej, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2005.

¥ A. Jaworska, op. cit.

% Szerzej: K. Pierzchata, Destygmatyzacja przestepcow w Swietle Magisterium KoSciota oraz poglgdéw
na resocjalizacje, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2016.
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W pomoc postpenitencjarna® zaangazowanych jest wiele podmiotéw
zwigzanych z administracjg panstwowa (i pozarzadowa), jednak ich fak-
tyczne dziatanie nie stwarza wystarczajacych warunkow do autentyczne;j
inkluzji spotecznej. Najczesciej byli skazani odsytani sag po pomoc do po-
wiatowych centrow pomocy rodzinie®’, do schronisk dla bezdomnych
lub kosciotoéw. Przeszkody w znalezieniu pracy przyczyniaja si¢ — w wielu
przypadkach — do powrotu bylego skazanego na droge przestepstwa®.

Mozliwos$¢ Swiadczenia pracy przez skazanych powinna stac si¢ za-
gadnieniem priorytetowym dla wieziennictwa. Wzrost zatrudnienia osob
pozbawionych wolnosci powinien wiec by¢ jednym z podstawowych ele-
mentow programu zapobiegania przestepczosci i zwalczania jej. Z ulg
panstwa korzysta wiekszoS¢ podmiotow zatrudniajacych skazanych w kra-
jach Unii Europejskiej. Zacheta ekonomiczna panstwa do zatrudniania
skazanych powinna by¢ ponadto rozszerzona o zatrudnienie 0sOb opusz-
czajacych zaktady karne®.

Cele, problematyka, metodyka i organizacja badan wlasnych

Zaktad Karny w Opolu Lubelskim realizuje ogdlnokrajowa koncepcije
pracy skazanych, ukierunkowana na skazanego, sprzyjajaca resocjalizacji.
Realizowany jest ogdlnopolski program (opisany wczesniej) ,,Praca dla
wiezniow”.

W warstwie metodologicznej wyeliminowano nieodpowiednie proce-
dury i metody badawcze, zwazajac na istote paradygmatu® spoteczno-
-personalistycznego za Henri Bergsonem® zastosowano kwestionariusz
ankiety, uwzgledniajacy intuicyjnoS¢ poznawcza, charakterystyczna dla

1 Szerzej: A. Batandynowicz, Probacja sprawiedliwosé karzqca, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa
2015, s. 67 i dalsze; K. Pierzchata, Kapelan wiezienny w procesie resocjalizacji penitencjarnej, Wydawnictwo
Adam Marszalek, Torun 2013, s. 303 i inne.

62 E. Zywucka-Koztowska, Naznaczeni, odtrgceni, wykluczeni... kilka uwag o spolecznej sytuacji 0sob opusz-
czajgcych zakiady karne, [w:] Meandry wykluczenia spotecznego, pod red. J. Nowak, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej TWP, Warszawa 2008.

% A. Jaworska, op. cit.

 Ibidem.

% Paradygmat — «przyjety sposob widzenia rzeczywistosci w danej dziedzinie, doktrynie itp.; wzorzec,
model», M. Barnko, op. cit.

% Henri Bergson (ur. 18 pazdziernika 1859 r. w Paryzu, zm. 4 stycznia 1941 tamze) — francuski filozof,
laureat Nagrody Nobla w dziedzinie literatury za rok 1927. Przyjmowany za gléwnego twdrce intuicjonizmu.
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wiedzy i umiejetnosci, ktoére odnosza si¢ do samego badania®. Ten wa-
riant ogladu i refleksyjnosci empirycznej nawiazuje do nieSwiadomych
doswiadczen motywujacych do uwzglednienia wybranej techniki badaw-
czej, przy jednoczesnym odrzuceniu zastosowanych sposobdéw poznawa-
nia materialnej rzeczywistosSci. Intuicjonizm sceptycyzmu krytycznego
zwalnia si¢ tym samym od rutynizmu i powielania zastanej i zweryfiko-
wanej wiedzy.

Przedmiotem badania bylo okreSlenie wptywu pracy skazanych
na ogolnie pojeta ich resocjalizacje. Zasadniczym celem badania byto
poznanie mozliwosci zastosowania pracy w procesie resocjalizacyjnym
skazanych.

Cele szczegdtowe (teoretyczny, poznawczy, praktyczny). Ze wzgledu
na mozliwoSci artykutu zastosowano ograniczenie do celu poznawczego,
poprzez poznanie stanu i mozliwosci zastosowania pracy w resocjalizacji
0sOb pozbawionych wolnosci.

Kolejnym elementem badania jest okreSlenie problemu gtéwnego
i problemoéw szczegdtowych.

Problem gtowny artykutu to kwestia jak resocjalizowaé skazanych
przez prace w warunkach systemu izolacyjno-dyscyplinarnego.

Problemy szczegdtowe okreSlono nastepujaco:

1. Jakie korzySci dla wieznidw wynikaja z realizacji programu ,,Praca
dla wigzniOw”, przez okreSlenie stopnia zadowolenia i satysfakcji
wiezniow?

2. Jaki wplyw ma praca na resocjalizacje skazanego?

3. Jakie istnieja opinie o programie ,,Praca dla wigzniow”?

Czes¢ ww. probleméw szczegdtowych zostata opisana teoretycznie
we wcezesniejszej czeSci artykutu.

Do postawionego problemu zostata sformutowana nastepujaca hipo-
teza gléwna: Zaklada sig, ze istniejg mozliwosci resocjalizacyjne skaza-
nych przez prace w kontekscie programu ,,Praca dla wi¢zniow”, majacego
bardzo duze znaczenie dla wtérnej integracji jednostki.

Hipotezy szczegotowe:
1. Zaklada sig, ze praca skazanych jest waznym $rodkiem wychowawczym
(resocjalizujagcym).

7 B. Baraniak, Wspdiczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badari, Wydawnictwo Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyniskiego, Wyd. II, poprawione i uzupetnione, Warszawa 2013, s. 101.
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2. Zaktada sie, ze praca skazanych ma kluczowe znaczenie jako zrodto do-
chodow.

3. Zaklada sig, ze praca wykonywana przez wi¢zniéw shuzy jako narzedzie
likwidujace negatywne skutki pobytu w izolacji totalne;.

4. Zaklada sig, ze praca dla 0sob pozbawionych wolnosci spetnia funkcje
ekonomiczna.

5. Zaklada sig, ze wigZniowie poprzez prace budujg swdj pozytywy wizeru-
nek w oczach ludzi wolnych.

Podmiot badajacy samodzielnie krytykuje indywidualng perspektywe
gnozeologicznego i ontologicznego weryfikowania zasadno$ci dotychcza-
sowych twierdzen i tez stuszno$ci uznawanych sadéw®. Aktualnie nauki
spoleczne, w tym pedagogika korzystaja z profesjonalnych narzedzi dla
wartosciowania poznawczego, diagnostycznego i praktycznego, narzu-
cajac obligatoryjno$¢ stosowania sztywnych, schematycznych i techno-
kratycznych sposobow interpretowania budowanej rzeczywistosci. Pod
wzgledem poprawnosci metodologicznej eliminuje sie innowacyjnos¢
hermeneutyczna®, a oglad przedmiotu poznawczego sprowadza si¢
do powielaczowej 1 powierzchownej formy.

W prezentowanym badaniu ankietowym analizowano zagadnienie roli
pracy skazanych w resocjalizacji penitencjarnej. Badaniu poddano 56
skazanych Zaktadu Karnego w Opolu Lubelskim i na uzytek niniejszej
analizy wybrano pie¢ pytan badawczych, zawartych w kwestionariuszu
ankiety (vide aneks) na temat roli i znaczenia dla wtérnej integracji os6b
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Zapytano o site waznoSci pracy
skazanych w stosunku do wartosci, jaka odgrywaja dla nich: resocjali-
zacja, mozliwoS$¢ uzyskania dochodu i realizacji zobowiazan, likwidacja
negatywnych skutkOw pobytu w wi¢zieniu oraz mozliwo$¢ budowania
wlasnego wizerunku. Odpowiedziami w ankietach byto okreslenie swoich
preferencji, co do zmiennej w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato najniz-
sze, a 5 najwyzsze. Ze wzgledu na okolicznosci wystepowania zmien-
nych przedziatowych oraz korelacji liniowych mozna byto zastosowaé
wspotczynnik iloczynowej zaleznos$ci Pearsona™. Wspolczynnik Pearsona

% B. Jakimiuk, Proces budowania kariery zawodowej, [w:] W. Duda, D. Kukla (red.), Poradnictwo zawodowe
— rozwdj zawodowy w ujeciu przekrojowym, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016, s. 87.

% Hermeneutyka — 4. filoz. «koncepcja filozoficzno-literaturoznawcza zaktadajaca, ze najwazniejsza
zasada jest otwarcie si¢ na dialog, rozumiany jako ciagle na nowo podejmowana interpretacja, czyli proba
odstonigcia w badanym dziele ukrytego sensu, uwzgledniajaca kontekst, w jakim powstal badany obiekt
i w jakim usytuowany jest sam badacz», M. Barko, op. cit.

" E. Babbie, Badania spoleczne w praktyce, PWN, Copyright: 2003, Warszawa, 6. dodruk, 2019.
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najlepiej odzwierciedla zalezno$¢ miedzy zmiennymi. Dlatego nalezy go
zastosowac wszedzie, gdzie tylko pozwalaja na to warunki.

WielkoS¢ wskaznika Pearsona dla wybranych predyktorow wykazywata
zaleznos$ci znaczace i bardzo duze z wytaczeniem antecedensu’ likwidacji
negatywnych skutkow w wig¢zieniu, ktérego znaczenie poroOwnywalne
oznaczalo si¢ Srednia korelacja i praktycznie umiarkowanym zwiazkiem
z waznoScig pracy skazanego. Zwazajac na syntetyczno$¢ prezentacji
naukowej, pierwsze badanie przeprowadzone jest z ukazaniem calej
procedury, a pozostale tylko wyniki koficowe, z naszkicowaniem punkto-
wego wykresu rozrzutu wraz z linig trendu oraz podsumowania istotnosci
korelacji zmiennych (hipotez).

Obliczanie wspoétczynnika korelacji liniowej Pearsona’:

SS

Xy

JSS.58,

gdzie:

r/ R — wspdlczynnik korelacji liniowej Pearsona

X;y, — wartosci zmiennych (,,x”1,y”)

SS,,  — moment iloczynowy Pearsona

§S§,  — suma kwadratéw odchylefi od Sredniej zmiennej ,,x”
SS,  — suma kwadratow odchylen od sredniej zmiennej ,,y”
X — Srednie arytmetyczne zmiennych (,x” 1,,y”)

n — liczebnos¢ zbiorowosci

gdzie:

3=l

SS, = Z Xiyi — —Z x;z N

r(n —1)

7t Antecedencje - «okolicznosci, zdarzenia wezesniejsze, poprzedzajace jakis fakt, wazne dla jego zrozumienia»,
M. Bariko, op. cit.

2 A. Krajewska, Statystyka dla pedagogoéw, Wydawnictwo Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2001,
s. 89-94; B.M. Lking, E.W. Minium, Statystyka dla psychologow i pedagogow, przetozyta M. Zakrzewska,
red. nauk. wyd. polskiego J. Brzezifiski, PWN, Warszawa 2009, s. 177-180; B. Kozuh, Statystyka..., op. cit.,
s. 69-83.
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oraz zmienna , X’

> (o -y
ss, -y () 2 ss,- 307)- 2

sz(n —1)

1 podobnie druga zmienna ,,y”:

Interpretacja wynikow Kkorelacji

Korelacja to wspoétzalezno$¢ pomiedzy zmiennymi, najczesciej nazy-
wane X i Y. To znaczy, Ze zmiana wartoSci jednej ze zmiennych (w tym
przypadku X), wiaze si¢ z systematyczna zmiang wartosci drugiej zmien-
nej (Y). Na poczatku musi by¢ wiadomo, ze wystepuje pomiedzy nimi
zwiazek, znana powinna by¢ sita i charakter, nieznany jest jedynie skutek
przyczynowo-skutkowy, tzn. nie jest wiadomo, ktora ze zmiennych jest
przyczyna, a ktora skutkiem.

Korelacje mozna opisa¢ za pomoca trzech wskaznikow (wlasnosci):
— sity — warto$¢ bezwzgledna wspotczynnika korelacji, mieszczaca sie
w przedziale 0-1, gdzie 0 oznacza brak korelacji, natomiast 1 korelacje
absolutnie silna,
— charakteru — dodatni (+) lub ujemny (-)
[korelacja dodatnia (warto$¢ wspotczynnika korelacji od 0 do 1) —
informuje, ze wzrostowi wartosci jednej cechy towarzyszy wzrost
Srednich wartosci drugiej cechy, natomiast korelacja ujemna (wartos¢
wspoOtczynnika korelacji od -1 do 0) — informuje, ze wzrostowi warto-
Sci jednej cechy towarzyszy spadek Srednich wartosci drugiej cechy],
— istotnosci statystycznej — wigzaca sie prawdopodobienistwem tego,
ze wystepuje w populacji zalezno$¢ pomiedzy zmiennymi X 1Y i jest
ona realistyczna.

Z zatozenia korelacja informuje, ze:

— dwie zmienne X 1Y sg ciagle,

— maja nieskonczenie wiele wartosci, a ich rozktad jest normalny,

— wystepuje pomiedzy nimi liniowy charakter zaleznoSci, tzn. Ze linia
jest najlepszym przyblizeniem zaleznoSci pomigdzy tymi zmiennymi,

— nie ma homoscedastycznosci, tzn. odlegtosci poszczegdlnych punktow
do linii w dolnej i gérnej czesci s takie same (podobne).
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Sita zwigzkoéw korelacyjnych. Najwazniejsza jest istotno$¢ korelacji:
— ponizej 0,2 — korelacja staba (praktycznie brak zwiazku),
— 0,2 -0,4 — korelacja niska (zalezno$¢ wyrazna),
- 0,4 - 0,6 — korelacja umiarkowana (zaleznos¢ istotna),
— 0,6 — 0,8 — korelacja wysoka (zalezno$¢ znaczna),
- 0,8 -0,9 — korelacja bardzo wysoka (zalezno$¢ bardzo duza),
— 0,9 - 1,0 — zalezno$¢ praktycznie petna.

Badania wlasne
Czy istnieje pomiedzy zmiennymi korelacja? Jezeli tak to jaka?
Hipoteza 1.
Zaktada si¢, ze praca skazanych jest waznym Srodkiem wychowaw-
czym (resocjalizujacym),
x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego,

y — waznoS$¢ postepow w resocjalizacji skazanego.

Tabela pomocnicza

G T VA ) B B G VA B VA )k
Oceny | x, |y, X, — X y,—¥ y’=a+bx
ss,, SS, ss,

1 2 |3 4 5 6 7 8 9
1 71 5] -2,333 | -4,333 10,11 5,44 18,78 6,84
2 51 7 4333 | -2,333 10,11 18,78 5,44 4,71
3 91 8] -0,333 | -1,333 0,44 0,11 1,78 8,98
4 9110 | -0,333 | 0,667 -0,22 0,11 0,44 8,98
5 21 |22 | 11,667 | 12,667 147,78 136,11 | 160,44 21,78

brak 5] 4] 4333 |-5333 23,11 18,78 28,44 4,71
> 56 | 56 191,33 179,33 | 215,33

Zrédto: opracowanie wiasne.

n=>56

Badania przeprowadzono na losowej grupie os6b n=56, ktére zostaty
poproszone o odpowiedzi na skali ciagtej ocen od 1 do 5, okreslajacych
ich preferencje w zakresie danej zmiennej. Dane zostaly przedstawione
w tabeli. Zadanie brzmiato: oszacowaé wspoélczynnik korelacji liniowej
Pearsona i naszkicowac wykres rozrzutu dla obydwu zmiennych. Zadanie

168



Rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej w kontekscie badar wlasnych

wykonano przy pomocy Excela i stosownych wyliczen. Kolumny 2 i 3
oznaczaja liczbg odpowiedzi przy danej zmiennej (X i Y), podanych nad
tabela.

Najpierw wyliczono Srednie arytmetyczne dla obydwu zmiennych
(56:6) = 9,333.

Nastepnie wyliczono kol. 41 5. Jest to roznica danej zmiennej i Sredniej
arytmetycznej.

W kolumnie 6 wyliczono liczbe SSxy, poprzez wykonanie iloczynu
kolumn 415.

Kolumna 7 i 8 to kwadrat obliczonych wczes$niej wielkoSci, odpowied-
nio z kolumn 41 5.

Nastepnie wyliczono moment iloczynowy ,,R” (wspotczynnik korelacji
liniowej Pearsona) podstawiajac sumy wczes$niej wyliczonych liczb (SSXy,
SS,, SS,) do wzoru:

. SSw 191,33
JS8.8S,  4/179.33%215.33

=0,974

Warto$¢ wspotczynnika 0,974 oznacza korelacje dodatnia, bardzo
znaczaca, gdyz wynik jest blizszy ,,1” niz ,,0”, informujac jednoczesnie
o zaleznoSci, w ktorej im wyzsza jest wartos¢ liczby X, tym wyzsze sa ocze-
kiwania wartoSci przecietnej Y.

Dla skonstruowania punktowego wykresu rozrzutu korelacji liniowej
Pearsona oraz linii trendu (wykres 1) konieczne jest obliczenie wspot-
czynnikéw: nachylenia linii regresji (b) = 1,067 oraz stalej regresji (a)
= —0,625. Wskazniki te konieczne sa do wyliczenia: zmiennej przewi-
dywanej (Y’) w (kol. 9), a nastepnie sporzadzenia wykresu. Dla kazdego
z tych wspotczynnikow sa odpowiednie wzory. Nastepnie nalezy pod-
stawi¢ do koncowego wzoru: Y’ =a+bx, gdzie X to zmienna z kol. 2.
Przeniesienie tych danych na wykres to juz zadanie Excela.

169



Kazimierz Pierzchata

Wykres 1. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch
zmiennych: pracy i postepOw w resocjalizacji w badaniu skazanych ZK
w Opolu Lubelskim

25 4
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S &
1 1
.
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skazanego
w
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o

T
5 10 15 20 25
Praca skazanego

o

Zro6dlo: opracowanie wilasne.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,974
oznacza bardzo wysoka, dodatnia korelacje (zalezno$¢ praktycznie petna).

Hipoteza: Zaktada sie, ze praca skazanych jest waznym Srodkiem
wychowawczym (resocjalizujacym) — zostalo potwierdzone.

Hipoteza 2.

Zaklada sig, ze praca skazanych ma kluczowe znaczenie jako zrodto
dochodow,

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego,

y — wazno$¢ zrodia dochodu.

Tabela pomocnicza

G T V(A ) R B G VA I VA )k
Oceny | x, |y, X, — X y,—¥ y’=a+bx
ss,, SS. ss,
1 2 |3 4 5 6 7 8 9
1 710 -2333 | -9,333 21,78 5,44 87,11 4,48
2 5 14| -4333 |-5333 23,11 18,78 28,44 0,31
3 913 ]-0333 | -6,333 2,11 0,11 40,11 8,64
4 9 |15] -0,333 | 5,667 -1,89 0,11 32,11 8,64
5 21 [ 34 | 11,667 | 24,667 287,78 136,11 | 608,44 33,62
brak | 5 | 0 | 4333 | -9,333 40,44 18,78 87,11 0,31
> 56 | 56 373,33 179,33 | 883,33
Zrédho: opracowanie whasne.
r = 0,938
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Wykres 2. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch
zmiennych: pracy i zrodla dochodu w badaniu skazanych ZK w Opolu

Lubelskim
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Zr6dto: opracowanie wlasne.

Podsumowanie badania: wielkos¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,938
oznacza bardzo wysoka, dodatnia korelacje¢ (zalezno$¢ praktycznie petna).

Hipoteza: Zaklada si¢, ze praca skazanych ma kluczowe znaczenie
jako zrodto dochodéw — zostato potwierdzone.

Hipoteza 3.

Zaklada si¢, ze wykonywana praca przez wigzniow stuzy jako narze-
dzie likwidujace negatywne skutki pobytu w izolacji totalnej,

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego,

y — waznos$¢ likwidacji negatywnych skutkow pobytu w wiezieniu.

Tabela pomocnicza

| =0 | -0 | -8
Oceny | x; \A X, — X y,-¥ y’=a+bx
SS, SS SS,

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 7 | 10 | -2,333 | 0,667 -1,56 5,44 0,44 8,22
2 5 | 12 | -4,333 | 2,667 -11,56 18,78 7,11 7,27
3 9 7 | -0,333 | -2,333 0,78 0,11 5,44 9,17
4 9 | 10 | -0,333 | 0,667 -0,22 0,11 0,44 9,17
5 21 | 15 | 11,667 | 5,667 66,11 136,11 32,11 14,88

brak | 5 2 | -4,333 | -7,333 31,78 18,78 53,78 7,27
> 56 | 56 85,33 179,33 99,33

Zrodto: opracowanie wlasne.

r = 0,639
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Wykres 3. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch
zmiennych: pracy 1 likwidacji negatywnych skutkow pobytu w wiezieniu
w badaniu skazanych ZK w Opolu Lubelskim
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Zrbdlo: opracowanie wlasne.

Podsumowanie badania: wielkoS¢ wskaznika Pearsona na poziomie
0,639 oznacza korelacje dodatnia, wysoka (zalezno$¢ znaczna).

Hipoteza: Zaktada si¢, ze wykonywana praca przez wiezniow stuzy
jako narzedzie likwidujace negatywne skutki pobytu w izolacji totalne;j
— zostato potwierdzone w umiarkowanym stopniu.

Hipoteza 4.

Zaklada sie, ze praca dla os6b pozbawionych wolnosci spetnia funkcje
ekonomiczna,

X — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego,

y — wazno$¢ funkcji ekonomiczne;.

Tabela pomocnicza

) =00 | -0 -
Oceny | x; Y, X, — X .-y y’=a+bx
ss,, SS, ss,
1 2 | 3 4 5 6 7 8 9
1 7 | 8 | -2,333 | -1,333 3,11 5,44 1,78 8,07
2 5 | 10 | -4,333 | 0,667 -2,89 18,78 0,44 6,98
3 9 1 7 1]-0333 | -2,333 0,78 0,11 5,44 9,15
4 9 |10 | -0,333 | 0,667 -0,22 0,11 0,44 9,15
5 21 ] 16 | 11,667 | 6,667 77,78 136,11 44,44 15,67
brak | 5 | 5 | -4333 | -4,333 18,78 18,78 18,78 6,98
> 56 | 56 97,33 179,33 71,33
Zrédto: opracowanie wihasne.
r = 0,861
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Wykres 4. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch
zmiennych: pracy 1 funkcji ekonomicznej w badaniu skazanych ZK
w Opolu Lubelskim
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Podsumowanie badania: wielkoS¢ wskaznika Pearsona na poziomie
0,861 oznacza korelacje dodatnia, bardzo wysoka (zaleznos$¢ bardzo duza).

Hipoteza: Zaktada si¢, ze praca dla oséb pozbawionych wolnosci
spetnia funkcje ekonomiczng — zostato potwierdzone.

Hipoteza 5.

Zaklada sig, ze wiezniowie poprzez prace budujg swoj pozytywy wize-
runek w oczach ludzi wolnych,

x — wazno$¢ wykonywanej pracy przez skazanego,

y — waznos¢ budowy pozytywnego wizerunku skazanego.

Tabela pomocnicza

) G XA N IO S I (A ) e
Oceny | x Y, X, — X v~y y’=at+bx
SS,, SS, SS,
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 715 | -2333 | -4333 10,11 5,44 18,78 8,25
2 5 | 10 | -4,333 | 0,667 -2,89 18,78 0,44 7,32
3 9 |10 | -0,333 | 0,667 -0,22 0,11 0,44 9,18
4 919 | -0333 ]-0,333 0,11 0,11 0,11 9,18
5 21 | 15 | 11,667 | 5,667 66,11 136,11 32,11 14,75
brak | 5 | 7 | -4,333 | -2,333 10,11 18,78 5,44 7,32
> 56 | 56 83,33 179,33 57,33

Zrédio: opracowanie whasne.
r=0,822
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Wykres 5. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwoch
zmiennych: pracy ifunkcji poprawy wizerunku w badaniu skazanych ZK
w Opolu Lubelskim
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Praca skazanego

Zrodio: opracowanie wlasne.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie
0,822 oznacza korelacje dodatnia, bardzo wysoka (zalezno$¢ bardzo
duza).

Hipoteza: Zaklada sie, Zze wigzniowie poprzez prace buduja swdj po-
zytywy wizerunek w oczach ludzi wolnych — zostalo potwierdzone.

Konkluzje koncowe

Jak napisat Jozef Tischner: ,,Cztowiek jest istota, ktora, aby zy¢,
potrzebuje jakiej$ nadziei (...). Kazda z (...) nadziei zawiera w sobie
obietnicg jakiegos ocalenia dla cztowieka, w kazdej wiec kryje si¢ jakas
idea ludzkiego cierpienia’”. Jan Pawet II przekonuje, ze to sam czto-
wiek jest podstawowa wartoscia pracy i ostatecznym jej celem, ze »(...)
o ile prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powolany do pracy,
to jednak nade wszystko praca jest ,,dla cztowieka”, a nie cztowiek ,,dla
pracy”’«™. W resocjalizacji poprzez prace nalezy dazy¢ do rozwiniecia
u cztowieka pracy wrazliwoSci w odniesieniu do kazdego zjawiska, umie-
jetnosci dostrzegania odczytywania piekna, rozumnego dazenia do osig-
gania wewnetrznej wolnosci 1 zdrowego stosunku do spoteczenstwa.

7 J. Tischner, Polski ksztalt dialogu, Wydawnictwo ,,Znak”, Krakow 2002, s. 110.
™ Jan Pawet I1, Encyklika Laborem Exercens..., op. cit., 6.

174



Rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej w kontekscie badar wlasnych

Jezeli pedagogika (podobnie, jak koScielna nauka spoteczna) podkresla,
ze cztowiek ma pierwszenstwo przed praca, a praca przed kapitalem,
to jednak zasada ta pozostaje wciaz w sferze abstrakcyjnosci i to bardzo
dalekiej od oczekiwan.

Praca skazanych jest powszechnie uznawana za istotny element odby-
wania kary pozbawienia wolnosci, albowiem wptywa pozytywnie na skaza-
nych. Sprzyja resocjalizacji, rozwojowi umiejetnosci zawodowych, stanowi
jedno z najskuteczniejszych narzedzi oddzialywania, pomagajacego nie
tylko uchroni¢ skazanego przed powrotem do przestepstwa, ale takze
w szerszej perspektywie sprzyja minimalizowaniu szkdd wyrzadzonych
przez popetniajacych czyny zabronione. Praca skazanych jest narzedziem
znanym od wiekOw, jednak z uplywem czasu zmienia si¢ rozumienie sen-
su zatrudniania skazanych. Praca nie jest juz wytacznie elementem kary,
ale przede wszystkim elementem resocjalizacji. Obecna jest we wszyst-
kich systemach penitencjarnych krajow europejskich, czego wyrazem
jest takze istnienie wspdlnych standardéw dotyczacych Swiadczenia
pracy skazanych”™. Przeprowadzone badania wiasne tylko potwierdzaja

powyzsze tezy.

5 Por. P. Jaki, Zatrudnienie skazanych w Polsce na tle poréwnawczym. Zagadnienia wybrane, ,,Przeglad
Wigziennictwa Polskiego” 2017, nr 95, s. 79-99.
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Aneks

Kwestionariusz ankiety
korelacja dwoch zmiennych ,,x” 1 ,,y”

Witam serdecznie,

Zwracam sie do Was z goraca proSba o wypelnienie ponizszej ankiety
1 udzielenie szczerych odpowiedzi na wszystkie pytania, stawiajac jeden
znak x przy kazdym pytaniu. Odpowiedziami w ankietach byto okresSlenie
swoich preferencji w danej zmiennej w skali 1-5.

Udzial w ankiecie jest anonimowy. Wyniki ankiety postuza wylacznie
do celéw naukowych.

Bardzo dzi¢kuje za udzial w badaniu!!!
Kazimierz Pierzchata

Pytania:

Zmienna ,,X”
Jak bardzo wazna jest dla Ciebie wykonywana praca?

1 —bardzo niskie 2 — niskie 3 — przecigtne 4 — wysokie 5 - bardzo wysokie| Nie mam zdania

Zmienna ,,Y”
1. Czy Twoim zdaniem praca jest na réwni wazna z resocjalizacja ska-
zanego?

1 - bardzo niskie 2 —niskie 3 — przecigtne 4 — wysokie 5 —bardzo wysokie| Nie mam zdania

2. Czy Twoim zdaniem praca skazanego jest waznym zrodtem dochodu?

1 —bardzo niskie 2 — niskie 3 - przecigtne 4 — wysokie 5 —bardzo wysokie| Nie mam zdania
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3. Czy Twoim zdaniem praca skazanego likwiduje negatywne skutki

pobyty w wiezieniu?

1 - bardzo niskie 2 — niskie 3 — przecigtne 4 — wysokie

5 — bardzo wysokie

Nie mam zdania

4. Czy Twoim zdaniem praca skazanego spelnia funkcje ekonomiczna,

oferujac pracujacym realizacje zobowiazan?

1 - bardzo niskie 2 — niskie 3 — przecigtne 4 — wysokie

5 — bardzo wysokie

Nie mam zdania

5. Czy Twoim zdaniem praca skazanego pomaga skazanemu w budowa-

niu wizerunku poza zakladem karnym?

1 - bardzo niskie 2 — niskie 3 — przecigtne 4 — wysokie

5 — bardzo wysokie

Nie mam zdania
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