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Problemy stosowania RODO wobec kadry
i kandydatow do Stuzby Wieziennej

Problems of applying GDPR towards Prison
Service staff and its candidates

Celem niniejszej publikacji jest przedstawienie podstaw prawnych
oraz zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy
1 pracownikow Stuzby Wieziennej z perspektywy zmian, jakie w 2018 r.
zaszly w dziedzinie ochrony danych osobowych w zwiagzku z wejsciem
w zycie ogllnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, zwane-
go powszechnie RODO. W szczegOlnosci autor pragnie zaprezentowac
roznice, jak i ograniczenia w stosowaniu RODO wobec konkretnej grupy
kandydatow oraz pracownikow Stuzby Wigziennej w stosunku do szcze-
gllnych regulacji prawnych odnoszacych sie do tej grupy osob fizycznych.

Stowa kluczowe: Stuzba Wiezienna, ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych osobowych, RODO, przetwarzanie danych pracownikow, prze-
twarzanie danych kandydatéw do pracy.

The purpose of this publication is to present the legal basis and rules
for the processing of the personal data of job candidates and the em-
ployees of the Prison Service from the perspective of the changes that
took place in 2018 in the field of personal data protection in connection
with the entry into force of the General Data Protection Regulation,
which is commonly known as the GDPR. In particular, the author wishes
to present the differences as well as restrictions in the application of the
GDPR to a specific group of job candidates and employees of the Prison
Service in relation to specific legal regulations relating to this group of
natural persons.

Key words: Prison Service, General Data Protection Regulation,
GDPR, processing employee data, processing data of job candidates.
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Zagadnienia wprowadzajace

W Polsce 25 maja 2018 r. zaczeto obowigzywaé rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tzw. ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych (dalej: ogdlne rozporzadzenie), popularnie zwane RODO.

Zamierzeniem wprowadzenia tej regulacji na terenie catej Unii Euro-
pejskiej byto ujednolicenie oraz harmonizacja wspdlnych dla wszystkich
panstw cztonkowskich wytycznych dotyczacych ochrony danych oso-
bowych w celu ich jednorodnego stosowania i wykonywania. Zgodnie
z motywem 1 RODO? ochrona oséb fizycznych w zwiazku z przetwarza-
niem danych osobowych jest jednym z praw podstawowych. Potwierdzaja
to w szczegOlnosci takie regulacje, jak art. 8 ust. 1 Karty praw podstawo-
wych Unii Europejskiej® oraz art. 16 ust. 1 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej, tj. kazda osoba fizyczna ma prawo do ochrony danych
osobowych jej dotyczacych. Wprowadzenie RODO stanowi takze wyraz
jeszcze wigkszego zwrdcenia uwagi na potrzebe poszanowania prawa
do prywatnoSci oraz dobr osobistych cztowieka wchodzacych w zakres
tego prawa.

Ochrona danych osobowych lezy zatem zaréwno w interesie publicz-
nym, jak i prywatnym. Zmierza bowiem do zapewnienia realizacji praw
0s0b, ktorych dane dotycza oraz do wyeliminowania wystepowania zja-
wisk szkodliwych spotecznie®.

Przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z nowo wprowadzonymi re-
gulacjami ogdlnego rozporzadzenia, wyraza potwierdzenie tego, iz dane
osobowe 0s6b fizycznych powinny by¢ przetwarzane w rownym stopniu
oraz w takich samych granicach regulacji prawnych na terenie catej Unii
Europejskiej z uwagi na to, ze z jednej strony jest potrzeba zwieksze-
nia ochrony i bezpieczefistwa danych oséb fizycznych, za$ z drugie;,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE.L. 2016.119.1
z dnia 04.05.2016 1.).

2 RODO zawiera 173 motywy.

3 Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej (2007/C 303/01) (Dz. U.UE C z dnia 14.12.2007 r.).

* L. Lipowicz, Konstytucyjne podstawy ochrony danych osobowych, [w:] P. Fajgielski (red.), Ochrona danych
osobowych w Polsce z perspektywy dziesieciolecia, Wydawnictwo KUL, Lublin 2008, s. 49.
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ze holduje ulatwieniu swobodnego przeplywu tych danych, biorac pod
uwage dynamiczny rozwdj nowych technologii cyfrowych oraz coraz
bardziej ekspansywny obieg tych danych.

Celem rozporzadzenia miato tez by¢ wzmocnienie i doprecyzowanie
praw osOb, ktorych dane dotycza, a takze obowigzkéw podmiotéw prze-
twarzajacych dane osobowe i decydujacych o ich przetwarzaniu’.

W motywie 2 RODO podkres§lono znaczenie oraz range podstawowych
praw i wolnosci w tym znaczeniu, iz zasady oraz przepisy ochrony danych
osobowych nie powinny narusza¢ podstawowych praw i wolnosci 0sOb
fizycznych, a zatem powinny korelowa¢ z tymi regulacjami prawnymi.

Wspolczesnie przyjmuje sie, ze podmiotem praw i wolnoSci powinien
by¢ — co do zasady — kazdy, a nie tylko obywatel danego panstwa®.

W jeszcze szerszym kontekscie wprowadzenie ogdlnego rozporza-
dzenia mialo na celu stworzenie 1 wzmocnienie przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa 1 sprawiedliwosci, jak rOwniez miato zapewni¢ dazenie
do postepu spoteczno-gospodarczego oraz pomyslnosci i dobrostanu
ludzi.

Warto zaakcentowaé, iz RODO nie stanowi istotnego novum w tym
znaczeniu, ze przed jego wejSciem w zycie w ogdle nie obowigzywaly zad-
ne regulacje prawne majace zapewni¢ ochrone danych osobowych, w tym
danych dotyczacych kandydatow do pracy oraz pracownikow. W Polsce
obowigzywata bowiem ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oso-
bowych’, ktora jednak — w przeciwienstwie do ogdlnego rozporzadzenia
—nie cieszyla si¢ az taka reputacja 1 uznaniem jak RODO, ktore w okresie
zaledwie ponadrocznego obowigzywania zdazyto wzbudzi¢ w Swiadomo-
Sci spoteczenstwa poglad na zwiekszong potrzebe zapewnienia nalezytej
ochrony danych osobowych, jak rowniez wywotalo Swiadomos¢ skutkow,
jakie moze nie$¢ niedostateczne zabezpieczenie danych przed wyciekiem
badz ich niewlasciwym wykorzystaniem. Z drugiej strony zaczeto rowniez
przypisywac zmianom w dziedzinie ochrony danych osobowych niestuszne
nadinterpretacje w postaci konieczno$ci wypetienia przez administrato-
row danych ucigzliwych obowigzkéw informacyjnych, czy tez wprowadze-
nia przez nich nowych i1 skomplikowanych procedur prawnych majacych
dac¢ gwarancje skutecznej ochrony danych osobowych.

5 D. Lubasz, Przepisy ogélne, [w:] RODO. Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych, pod red.
E. Biclak-Jomaa, D. Lubasz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 110.

® 'W. Brzozowski, A. Krzywon, M. Wiacek, Prawa cztowieka, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 31.

7 Dz.U.z 1997 r. Nr 133, poz. 883.
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Oczywiscie dzieki wejsciu w zycie RODO zaczeto znacznie czesciej
zwracaé uwage na cel i sposob przetwarzania danych oraz ich bezpieczen-
stwo, jednak majac na wzgledzie glebsze perspektywy, mozna uznac, iz
jest to proces pozytywnych i pozadanych zmian prawnych w §wiecie aktu-
alnego intensywnego przeptywu oraz transformacji r6znorodnych infor-
macji. Jak bowiem dotychczasowa praktyka pokazuje, wciaz jeszcze zbyt
niski poziom wiedzy oraz Swiadomosci w zakresie obowigzujacych norm
prawnych prowadzi niestety zbyt czesto do implikowania absurdalnych
1niczym niepopartych, a takze nierzadko skrajnie niepoprawnych praktyk
oraz naduzy¢ w stosowaniu RODO, w tym nadinterpretacji przepisow,
ktore z zalozenia mialy przyczynic si¢ do kompleksowego ujednolicenia
1 uregulowania kwestii zwigzanych z ochrong oraz bezpieczenstwem da-
nych i docelowo utatwié zycie zaréwno podmiotom, do ktérych RODO
zaadresowano, jak i tym, ktore zobligowane sa do jego przestrzegania.
Zmiany te nie ominely pracodawcow, ktorzy w pierwszej kolejnosci
powinni zatroszczy¢€ si¢ o prawidlowe dopetienie wzgledem os6b fi-
zycznych, od ktdrych dane pozyskali, tzw. obowiazku informacyjnego.
Mimo ze RODO nie okreslito, w jakiej konkretnie formie obowiazek
ten ma zosta¢ spetniony, to jednak wskazalo na jego istotne elementy
sktadowe, ktorych uwzglednieniem powinni kierowac si¢ administratorzy
danych przy wyborze sposobu poinformowania oséb fizycznych na temat
zasad oraz zakresu przetwarzania danych osobowych ich dotyczacych.

Branze, w ktorych obowiazuja znowelizowane zasady przetwarzania
danych osobowych, obejmuja zaréwno sektory prywatne, jak 1 publiczne,
z tym ze — co nalezy podkresli¢ — zasady wynikajace z ogdlnego rozpo-
rzadzenia nie dotycza przetwarzania danych dotyczacych os6b prawnych,
w szczeg6lnosci przedsigbiorstw, w tym danych odnoszacych si¢ do firm
oraz form prawnych, co wynika z motywu 14 RODO?. Natomiast ogdlne
rozporzadzenie jak najbardziej obejmuje dziedzine, jaka sg r6znego ro-
dzaju stuzby panstwowe, w tym Stuzb¢ Wigzienna.

W tym miejscu mozna stwierdzi¢ — na bardzo ogdlnym poziomie —
ze sytuacja podmiotéw z sektora publicznego moze by¢ ujeta w sposdb
szczegOlny m.in. ze wzgledu na pewne wylaczenia lub ograniczenia w sto-
sowaniu wymogow RODQO, i to zaréwno na poziomie przepisow RODO,
jak i przepisow wdrazajacych RODO do krajowego porzadku prawnego’.

8 Zgodnie zmotywem 14 RODO ochrona danych osobowych ma zastosowanie do osdb fizycznych niezaleznie
od ich obywatelstwa czy miejsca zamieszkania w zwiazku z przetwarzaniem tych danych.
¢ M. Gumularz, Ochrona danych osobowych w sektorze publicznym, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 20-21.
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Na gruncie przedmiotowego artykutlu, w zwigzku z tematyka obejmu-
jaca przetwarzanie danych kandydatow oraz funkcjonariuszy Stuzby Wie-
ziennej, bedacej umundurowang i uzbrojong formacja realizujaca zadania
w zakresie zwigzanym z wykonywaniem kary pozbawienia wolnosci oraz
stosowaniem tymczasowego aresztowania, RODO - z okreSlonymi wyta-
czeniami — begdzie mialo zastosowanie w zwiazku z zakwalifikowaniem
Stuzby Wigziennej do sektora publicznego przetwarzajacego dane osobowe
0sob fizycznych, w tym zwlaszcza kandydatow do pracy oraz pracownikow.

Warto jeszcze wspomnied, iz od 04.05.2019 r. weszta w zycie ustawa
z 21.02.2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepty-
wu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych)', ktéra to ustawa zmienita m.in. ustawe
226.06.1974 r. — Kodeks pracy'!, w zakresie zasad przetwarzania danych
osobowych kandydatéw do pracy oraz pracownikow. W szczegolnosci
zmiany te polegaja na zwickszonym zwracaniu uwagi na to, jaki zakres
danych i na jakich etapach procesu rekrutacyjnego, a nastepnie zatrud-
nienia, mozna pozyskiwac zarowno od kandydata do pracy, jak i od pra-
cownika, bez narazenia si¢ na naruszenie obowiazujacych aktualnie zasad
przetwarzania danych osobowych. Zagadnienie to zostanie rozwiniete
w dalszej czeSci artykutu.

Przetwarzanie danych osobowych kandydatow
do pracy oraz pracownikow Stuzby Wiezienne;j
na podstawie RODO oraz innych regulacji prawnych

W zwiazku z realizacjg procesow rekrutacyjnych oraz postepowan zwia-
zanych z zatrudnieniem pracodawcy przetwarzaja dane osobowe najpierw
kandydatow do pracy, za$ nastepnie pracownikow. W Swietle kodeksu
pracy, zgodnie z art. 2, pracownikiem jest osoba zatrudniona na podsta-
wie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej

10 Dz. U. 22019 r., poz. 730.
' Dz. U.z2019 1., poz. 1040, 1043, 1495.
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umowy o prace. Z kolei definicja kandydata do pracy nie zostala ujeta
ani wprost w omawianej ustawie, ani cho¢by posrednio w orzecznictwie
sadowym. Stad, poniekad na podstawie ogdlnodostepnej wiedzy, jak
i informacji powszechnych, nalezy wnioskowac, ze kandydatem do pracy
jest potencjalnie kazda osoba fizyczna zainteresowana zatrudnieniem
jej na stanowisku, na ktore aplikuje swojg oferte z informacjami na swoj
temat w postaci r6znorodnych danych osobowych.

Gléwnym aktem prawnym regulujacym zasady funkcjonowania Stuzby
Wieziennej jest ustawa z 09.04.2010 r. o Stuzbie Wieziennej'?. Zgodnie
z jej art. 38, stuzbe te moze peic osoba, ktora posiada obywatelstwo
polskie oraz ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, korzysta
z peini praw publicznych, daje rekojmie prawidtowego wykonywania
powierzonych zadan, nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo umyslne lub umyslne przestepstwo skarbowe, lub wobec
ktorej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy po-
stepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sie przeciwko
niej postepowanie karne o takie przestepstwo, daje rekojmie zachowania
tajemnicy stosownie do wymogdow okreslonych w przepisach o ochro-
nie informacji niejawnych'?, posiada co najmniej wyksztatcenie Srednie
lub Srednie branzowe, posiada zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do pel-
nienia stuzby. Wszystkie wskazane przestanki musza zostac¢ spetnione
przez kandydata do pracy w Stuzbie Wieziennej juz na etapie sktadania
odpowiednich podan oraz wnioskéw, co oznacza, ze w tym momencie
dochodzi do przetwarzania szerokiego katalogu danych osobowych po-
tencjalnego kandydata.

Zgodzi¢ si¢ nalezy z Pawlem Gackiem, ktOry twierdzi, ze brak spetnie-
nia ktéregokolwiek z wymienionych wymogdéw formalnych dyskwalifikuje
kandydature osoby chcacej pracowaé w Stuzbie Wigziennej, natomiast
spetnienie wszystkich wymogow stwarza jedynie mozliwo$¢ nawigzania
stosunku stuzbowego, co z kolei oznacza, ze kandydat do stuzby nie
posiada zadnych instrumentéw prawnych, ktére obligowatyby podmiot

2 Dz. U.z2019 1., poz. 142.

3 Zob. Dz. U.z2019r., poz. 742. Informacje niejawne sa klasyfikowane —zgodnie z art. 5 ustawy z 05.08.2010 .
o ochronie informacji niejawnych — wedlug nastg¢pujacych kategorii: $cile tajne (art. 5 ust. 1) —sa to in-
formacje, ktérych nieuprawnione ujawnienie mogtoby doprowadzi¢ do powstania wyjatkowo powaznej
szkody dla RP; tajne (art. 5 ust. 2) — sa to informacje, ktérych nieuprawnione ujawnienie mogtoby wywotaé
powazng szkodg dla RP; poufne (art. 5 ust. 3) — sa to takie informacje, ktérych nieuprawnione ujawnienie
mogloby spowodowac szkode dla RP; zastrzezone (art. 5 ust. 4) — sa to takie informacje niejawne, ktérym
nie nadano klauzuli wyzszej tajnosci, a ich nieuprawnione ujawnienie moze wywota¢ szkodliwe skutki dla
organéw wladzy publiczne;j.
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zatrudniajacy do nawigzania tej wigzi prawnej'*. Podobnie rzecz sie
ma w innych branzach oraz dziedzinach zatrudnienia, w ktorych praco-
dawcy badz upowaznione przez nich osoby dokonuja wstepnej selekceji
aplikacji kandydatéw do pracy jeszcze przed formalnym zaproszeniem
wybranych sposrdd nich oséb do wziecia udziatu we wlasciwym procesie
rekrutacji. Weryfikacja ta odbywa si¢ na zasadzie przetwarzania, czyli
analizy danych osobowych udostepnionych przez kandydatéw w ztozone;j
u wybranego pracodawcy dokumentacji.

Na gruncie poruszonej niniejszym artykulem problematyki mozna
twierdzi¢ o pewnych wylaczeniach w Scistym stosowaniu regulacji wyni-
kajacych z kodeksu pracy w stosunku do kandydatéw do pracy w Stuzbie
Wigziennej. Normy te stosuje sie bowiem powszechnie wobec kandy-
datéw do pracy z innych niz publiczne sektory zatrudnienia w zwiazku
z wprowadzong przez RODO zasadg minimalizacji danych'> w wyniku
wdrozenia zmian do blisko 170 ustaw na bazie ustawy wdrazajace;j
RODO'S, co nie omingeto takze kodeksu pracy. Powyzsze jednoznacznie
pokazuje, ze kandydaci do pracy w Stuzbie Wieziennej — z racji funkcji,
jakie maja pelnic, jak rowniez ich doniostosci — zobligowani sa przeka-
zywac przysztym pracodawcom o wiele wiecej danych na swoj temat niz
kandydaci do pracy poza ta specjalnoscia.

A zatem, biorgc pod uwage wskazane w art. 38 ustawy o Stuzbie Wig-
ziennej wymogi formalne w stosunku do kandydatéw do pracy w Stuzbie
Wigziennej, mozna twierdzi¢ o wystepowaniu znacznie bardziej rygory-
stycznych kryteriow zwiazanych z przyjeciem do niej, w tym uprzednim
zadaniem przekazania przez kandydatow zasadniczo szerszego katalogu
danych przysztemu pracodawcy juz na etapie postepowania rekruta-
cyjnego, niz ma to miejsce w przypadku zatrudnienia pracownikow
w innych sektorach, w tym zwlaszcza niezwiazanych z pracg w stuzbach
umundurowanych. W tym znaczeniu mozna zatem twierdzi¢ — w przy-
padku kandydatéw do pracy w Stuzbie Wigziennej — o pewnych od-
stepstwach w Scistym stosowaniu wobec nich art. 22! k.p., ktory z kolei

14 P, Gacek, Wymogi formalne przyjecia do Stuzby Wieziennej (cz. 1), ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2018,
nr 101, s. 46.

15 Zasada minimalizacji danych zostata uregulowana w art. 5 ust. 1 lit. c RODO, zgodnie z ktora administrator
powinien przetwarza¢ tylko taki zakres danych, jaki jest absolutnie niezbgdny na etapie danego procesu
przetwarzania, a zatem w sposob zaréwno adekwatny, jak i ograniczony z uwagi na cel przetwarzania.
16-0d 04.05.2019 r. zaczely obowiazywac zmiany w wielu dziedzinach prawa, m.in. w prawie pracy, prawie
bankowym, prawie o§wiatowym, prawie telekomunikacyjnym wskutek tzw. ustawy o zmianie niektorych ustaw
w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia 2016/679, na mocy ktérej doszto do dostosowania
ok. 170 ustaw w Polsce do wymog6w stawianych przez ogdlne rozporzadzenie.
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ma standardowo zastosowanie do ,,zwyklych” stanowisk pracy, a zatem
poza stuzba mundurowa, gdzie od przyszlych pracownikéw nie wymaga
sie spelnienia az tak wyczerpujacego katalogu obowigzkow i wypelnienia
warunkow, w tym zwiazanych z nieskazitelnoScia charakteru, niekaralno-
Scia, jak i odznaczaniem si¢ pewnymi szczegOlnymi predyspozycjami 0so-
bowosciowymi. Co do zasady, od wszystkich kandydatow do pracy zbiera
sie dane niewykraczajace poza zakres, ktory zostal wskazany w przepisach
prawa, a zatem nie nalezy zbiera¢ danych nadmiarowych, w szczegol-
noSci takich, ktore nie maja zwigzku z celem, jakim jest zatrudnienie
pracownika. Istotng regulacja majaca fundamentalne znaczenie, bedaca
konsekwencja wejscia w zycie RODO, jest ponadto koniecznos¢ zacho-
wania procedury, w zwiazku z ktora nie nalezy pozyskiwac danych, ktore
w opinii pracodawcy moglyby okazac sie przydatne w blizej nieokreslonej
przysztosci. W tym wilasnie celu norma zawarta w art. 22! k.p. ma po-
moc w przystuzeniu si¢ do poszanowania przez przyszlych pracodawcow
prawa kandydata do pracy do ujawniania wylacznie tych informacji
na swoj temat, ktOre sg rzeczywiscie niezbedne na danym etapie procesu
rekrutacyjnego. Wytomem od tej zasady — w stosunku do kandydatow
do pracy w Stuzbie Wig¢ziennej — sg kryteria zawarte w ustawie o Stuzbie
Wieziennej, ktore precyzyjnie uzasadniaja, jakiego zakresu danych moze
zadac od kandydata przyszty pracodawca.

W konsekwencji wejscia w zycie RODO doszto do znacznego ogra-
niczenia zasobu danych, jakie pobiera si¢, a nastepnie przetwarza
w zwiazku z zatrudnieniem, biorac pod uwage w szczegdlnosci branze,
w ktérej osoba fizyczna ma wykonywaé swoje obowiazki. Dzigki spoj-
nym regulacjom prawnym dochodzi aktualnie do eliminowania r6znego
rodzaju patologii zwigzanych z nadmiernym pozyskiwaniem i nastg¢pnie
przetwarzaniem danych kandydatéw i pracownikéw, ktorzy w praktyce
— po przekazaniu czesto zbednych danych — nie mieli nad nimi prak-
tycznie zadnej kontroli w zwiazku z ich udostgpnieniem swojemu poten-
cjalnemu pracodawcy. Ponadto pracodawcy mogli zada¢ od przyszitych
pracownikow czasem wrecz absurdalnych danych i informacji na swdgj
temat, ktore z punktu widzenia stanowiska, ktore bylo przedmiotem ich
zainteresowania, nie wymagalo podawania az tak szczegétowych badz
nawet newralgicznych danych. Jednym z przyktadow wynikajacych z prak-
tyki wiasnej autora publikacji, ktory petni takze obowiazki inspektora
ochrony danych osobowych, byta sytuacja zwigzana ze zbieraniem przez
jednego z pracodawcow informacji na temat karalnosci lub niekaralnosci
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od kandydatéw starajacych si¢ o zatrudnienie na stanowisku montera
anten telewizyjnych. Podobnych sytuacji bylo znacznie wigcej wsrod
innych pracodawcow, ktOrzy nie powstrzymywali si¢ przed rozpytywa-
niem kandydatéw o ich zycie rodzinne, osobiste, upodobania polityczne,
religijne badz Swiatopogladowe. Nagminnie pytano takze kandydatow
do pracy o istnienie nalogdw oraz posiadanie przez nich lub planowa-
nie potomstwa. Natomiast dzieki wejsciu w zycie RODO, praktyki te
zostaly jednoznacznie ukrécone, co w opinii autora jest jak najbardziej
stuszne ze wzgledu na to, iz ingerowaly one w sposob nadmierny oraz
nieuprawniony w prywatno$¢ kandydatéw do pracy i pracownikow, ktorzy
nie posiadali skutecznych narzedzi pozwalajacych im przeciwdziatac tego
typu niegodziwym sytuacjom. Mimo iz od kandydatow do pracy w Stuz-
bie Wieziennej pobiera si¢ wigcej danych niz przecietnie od kandydatow
z innych sektoréw zatrudnienia, to w dalszym ciggu nie jest dopuszczalna
ingerencja potencjalnych pracodawcow w ich zycie prywatne badz bada-
nie pogladoéw niezwigzanych bezposSrednio z przydatnoscia do petnienia
przez nich przysztych obowiazkow.

W aktualnym stanie prawnym zakres danych, ktérych potencjalny
pracodawca moze zadac od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, jak row-
niez kwestie zwigzane z ich przetwarzaniem, zostaly okreslone w art. 22!
k.p. oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;]
z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej'’. Natomiast
w stosunku do kandydatow do Stuzby Wigziennej, pracownikow oraz
funkcjonariuszy, Stuzba Wiezienna — w zwiazku z realizacja zadan usta-
wowych — jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych oraz
informacji w zakresie niezbednym do realizacji postepowania kwalifika-
cyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w strukturach Stuzby Wiezienne;.
Zgodnie bowiem z art. 2 ust. 1 i 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej realizuje
ona zadania okreslone w ustawie z 06.06.1997 r. — Kodeks karny wyko-
nawczy'® w zakresie wykonywania tymczasowego aresztowania oraz kar
pozbawienia wolnoSci i srodkow przymusu skutkujacych pozbawieniem
wolnosci.

Ponadto, stosownie do ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej podstawowe
zadania pracownikow Stuzby Wieziennej sprowadzajg sie m.in. do wy-
petniania zadan, takich jak: prowadzenie oddzialywan penitencjarnych

17 Poz. 2369.
8 Dz. U.z2019 1., poz. 6761 679.
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i resocjalizacyjnych wobec 0sOb skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci,
wykonywanie tymczasowego aresztowania w sposob zabezpieczajacy
prawidlowy tok postgpowania karnego o przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe, humanitarne traktowanie oséb pozbawionych wolnosci, ochro-
na spoleczenistwa przed sprawcami przestepstw, zapewnienie w zaktadach
karnych i aresztach Sledczych porzadku i bezpieczenstwa etc. Biorac pod
uwage zakres wykonywanych przez funkcjonariusza wigziennego zadan,
niezwykle istotne znaczenie bedzie tutaj miata rekojmia prawidtowego
ich wykonywania.

Rekojmia to zatem nic innego jak tylko pewna gwarancja tego, iz kan-
dydat bedzie w stanie sprosta¢ powierzonym mu zadaniom stuzbowym.
Gwarancje te nalezy odnieS¢ zarowno do przymiotéw kandydata wyni-
kajacych z jego postawy (osobistych predyspozycji), jak i przygotowania
zawodowego®.

Ze wzgledu na zakres oraz cel wykonywanych przez Stuzbe Wigzienna
zadan, nie kazdy kandydat do stuzby w tych strukturach bedzie spetniat
kryteria jego przyjecia, jak 1 nie kazdy zainteresowany bedzie odznaczat
sie okreslonymi predyspozycjami i cechami charakteru do pelnienia bar-
dzo odpowiedzialnych i wyzwalajacych codzienne napiecie zadan.

Jak stusznie zauwazyta Maria Marta Urlifiska 1 Magdalena Urlinska,
funkcjonariusze Stuzby Wig¢ziennej znajduja si¢ bez watpienia w grupie
»podwyzszonego ryzyka”, przezywajac dtugotrwale, silne i negatywne
stany emocjonalne, co w potaczeniu z innymi obiektywnymi czynnikami
przektadac si¢ moze na pojawienie si¢ powaznych probleméw zdrowot-
nych. Utrudnieniem w wielu przypadkach bylo wzajemne niezrozumienie
rol, wynikajace z rozbieznych oczekiwan, a takze brak odpowiednie]
dyscypliny oraz roszczeniowoS¢ osadzonych: ,,Absurdem zaczyna by¢
to, ze osadzony ma coraz wigcej praw, a nie obowiazkoéw, i odwrotnie,
funkcjonariuszom odbiera si¢ prawa, a doktada obowigzkéw. Osadzony
ma prawa, poniewaz jest cztowiekiem, lecz w momencie, kiedy narusza
owe prawa, zostaje odizolowany od innych i wéwczas przyznaje mu si¢
prawa, ktérych sam nie szanuje i nie respektuje”?.

Biorac zatem pod uwage obszar problemow oraz zadan, jakie sto-
ja do wypetnienia przez pracownika Stuzby Wieziennej juz na etapie
postepowania rekrutacyjnego, nalezy dokonaé eliminacji jednostek

¥ P. Gacek, op. cit., s. 68-69.
2 M. Gumularz, op. cit., s. 20-21.
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niespetniajacych okreslonych wymogéw. W tym celu niezbedne jest prze-
twarzanie ich danych osobowych, przez co rozumie si¢ zebranie od kan-
dydata niezbednych informacji o nim, a nastgpnie ich przetworzenie,
zatem jego udzial w procesach, takich jak: zbieranie danych, utrwalanie,
organizowanie i porzadkowanie, przechowywanie, modyfikowanie, po-
bieranie, przegladanie, usuwanie danych?.

Zgodnie z art. 24b ust. 1 ustawy o Stuzbie Wigziennej, w zwiazku
z realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1, 2 1 2b, oraz zadan
wynikajacych z odrebnych ustaw, Stuzba Wigzienna jest uprawniona
do przetwarzania danych osobowych i informacji o kandydatach do pracy
w Stuzbie Wieziennej, pracownikach oraz funkcjonariuszach —w zakresie
niezbednym do realizacji postepowania kwalifikacyjnego oraz stosunku
pracy i pracy w Stuzbie Wigzienne;.

Z kolei zgodnie z art. 39c ust. 1 omawianej ustawy kandydat do Stuz-
by Wigziennej obligatoryjnie sktada nastepujace dokumenty: podanie
o przyjecie do stuzby ze wskazaniem dziatu Stuzby Wieziennej i stano-
wiska stuzbowego, o ktdre sie¢ ubiega; wypetniona ankiete personalna;
Swiadectwa pracy lub stuzby; dokumenty potwierdzajace posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne; wypetniona an-
kiete bezpieczenstwa osobowego lub odpowiednie poswiadczenie bez-
pieczenstwa w rozumieniu przepisOw o ochronie informacji niejawnych,
jezeli stanowisko stuzbowe, o ktére ubiega sie kandydat, jest zwiazane
z dostepem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyzszej;
oswiadczenie kandydata o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej.

Jak wynika z powyzszego, katalog informacji, jaki zobligowany jest
przedstawic na swoj temat kandydat do Stuzby Wigziennej, jest znacznie
szerszy niz ten, ktory wynika z art. 22! k.p. odnosnie kandydatow do pracy
w innych sektorach, a zatem s3 to nastepujace informacje: dane iden-
tyfikacyjne, takie jak imie, nazwisko, imiona rodzicéw, data urodzenia,
dane kontaktowe, tj. adres zamieszkania oraz dane o wyksztalceniu,
umiejetnosciach, dosSwiadczeniu zawodowym. Nalezy jednak zaznaczy¢,
ze zgodnie z zasada minimalizacji danych okreSlona w art. 5 ust. 1 lit.c
RODO, stanowiaca o tym, ze dane osobowe musza by¢ adekwatne,
stosowne oraz ograniczone do tego co niezbedne, do celéw, w ktorych

2l Zob. art. 4 pkt. 2 RODO: przetwarzanie oznacza operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych
osobowych lub zestawach danych osobowych w sposdb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany.

61



Erwin Ryter

sa przetwarzane, nie zawsze wskazane powyzej dane beda mogly byc
od kandydatow pobierane. Na przyktad pobieranie od kandydata da-
nych o wyksztalceniu, umiejetnosciach, dosSwiadczeniu zawodowym
uznaje sie za uzasadnione w sytuacji, w ktorej dane stanowisko wymaga
istnienia okreSlonych kwalifikacji lub uprawnien zawodowych. Stanowi
o tym wprost art. 22! § 2 k.p. A zatem praktyka rutynowego pobierania
od kandydata danych, ktére na danym etapie procesu rekrutacyjnego
nie sa faktycznie niezbedne, aktualnie jest niepozadana i nie daje po-
tencjalnym pracodawcom mozliwosci wymagania od nich przedstawiania
nadmiernych informacji na swdj temat, w sytuacji gdy nie ma wyraznego
odestania ustawowego do ich ujawniania. Przed wejSciem w zycie RODO
niestety doS¢ powszechnie stosowane byly praktyki zadania od kandyda-
téw praktycznie dowolnie ustalonego przez pracodawce katalogu danych,
ktore niejednokrotnie zbyt dalece godzily w prywatno$¢ potencjalnego
pracownika 1 mogly wywotywac u niego znaczny dyskomfort, a nawet
zazenowanie, w zaleznoSci od tego jak daleko idace byly posuniecia przy-
sztego pracodawcy w wydobyciu od kandydata do pracy newralgicznych
informacji.

W zwiazku z tym, iz zakres danych, jakich sie oczekuje do przedsta-
wienia przez kandydata do pracy w Stuzbie Wieziennej, jest znacznie
szerszy niz w przypadku ,,zwyklego” kandydata do pracy, to — w opinii
autora — podejScie to jest w petni usprawiedliwione, jak i podyktowane
szczegOlna dbatoscig o predyspozycje oraz kwalifikacje, jakich nalezy
oczekiwac ze strony kadry wieziennej, ktOra powinna si¢ odznaczac
kompetencjami na wysoce profesjonalnym poziomie. Ponadto wymog
zadania od kandydata do pracy w Stuzbie Wigziennej przedstawienia
szczegOlnych kwalifikacji oraz predyspozycji znajduje swoje odzwiercie-
dlenie w poszczegdlnych regulacjach prawnych, ktére w tym wypadku nie
stoja w sprzecznosci z RODO. Co istotne, wsrdd danych, ktore sg zbie-
rane od kandydatow do Stuzby Wieziennej znajduja si¢ takze te, ktore
RODO kwalifikuje jako dane szczegdlnego rodzaju®’, zwane wczesniej,
a zatem pod rzadami uchylonej ustawy o ochronie danych osobowych,
danymi wrazliwymi, badz sensytywnymi. Z art. 9 ust. 1 RODO mozna
wywiez¢, ze do tej kategorii danych zalicza sie nastepujace informacje:

22 Sposrdd danych osobowych szczegdlnego rodzaju, zwanych takze szczeg6lna kategoria danych, ktdre zostaty
wyszczegdlnione w art. 9 ust. 1 RODO, wytaczono dane na temat karalnoSci, ktére pod rzadami ustawy
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych zwane byty danymi dotyczacymi skazan i nie mogly by¢
przetwarzane, chyba ze zostatyby spetnione przestanki wskazane w art. 27 ust. 2 tejze ustawy.
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dane ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do zwigzkow
zawodowych, dane genetyczne, dane biometryczne w celu jednoznaczne-
go zidentyfikowania osoby fizycznej, czy wreszcie dane dotyczace zdrowia,
seksualnosci lub orientacji seksualnej. Co do zasady, przetwarzanie tych
danych — na zasadzie art. 9 ust. 1 RODO - jest zabronione, jednak z wy-
faczeniem pewnych wyjatkow okreslonych w art. 9 ust. 2 pkt a-j RODO.

W przypadku pracownika, przetwarzanie danych szczegdlnego ro-
dzaju moze mie¢ miejsce w pewnych atypowych sytuacjach ze wzgledu
na fakt, iz prawo ochrony danych, mimo swej doniostosci, nie odznacza
sie cechami prawa bezwarunkowego. W tym kontekscie warto odnie$¢
si¢ do brzmienia motywu 4 RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie
danych nalezy zorganizowac w taki sposéb, aby stuzytlo ono ludzkosci
i realizowato jego potrzeby. Postuluje to z jednej strony range i znaczenie
danych osobowych w hierarchii dobr osobistych cztowieka, za$ z dru-
giej poleca w taki sposéb zarzadzaé procesami przetwarzania danych
osobowych, aby nie zaburzaly one toku normalnego ich wykorzystania
w sferach uzasadniajacych pobranie 1 wykorzystanie zdobytych danych
w istotnych prawnie oraz uzasadnionych spotecznie celach. W tym miej-
scu autor pragnie zaakcentowac, iz przed wejSciem w zycie RODO pra-
codawcy dysponowali mozliwoscig stosowania do$¢ odformalizowanych
metod zdobywania od przysztych pracownikéw informacji na ich temat,
w szczegolnosci wskutek pozyskiwania danych nie tylko bezpoSrednio
niezwiazanych z przydatnoscia okreslonych predyspozycji, kwalifikacji
oraz cech na dane stanowisko pracy, lecz takze w zwigzku z wkraczaniem
w sfere typowej prywatnosci kandydata badzZ jego osobistej przestrzeni.
Zdarzaly si¢ sytuacje nadmiernego ingerowania pracodawcow w sfery
ktopotliwe i nazbyt poufne dla kandydata do pracy, ktéry odczuwat pre-
sje zmierzajaca do odkrycia tych obszarow swojego zycia, ktore wolatby
zachowac wylacznie dla siebie. Dzieki wejSciu w zycie RODO kwestia
uzyskiwania danych od kandydatéw do pracy, a zwlaszcza danych szcze-
gblnego rodzaju, zostata w sposdb jednoznaczny uregulowana poprzez
wyznaczenie granic przetwarzania tej grupy danych.

W niektérych zatem sytuacjach bariery w zastosowaniu art. 9 ust. 1
RODO beda podlegaly ograniczeniom z uwagi na cel, jakim jest ochrona
innych praw lub prawidlowa realizacja okreSlonych i zarazem doniostych
obowiazkow lub powinnosci prawnych. Jedna z takich sytuacji moze by¢
potrzeba weryfikacji 1 zbadania szczegdlnych predyspozycji badz cech,
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jakich nalezy si¢ spodziewac¢ od kandydata do pracy w Stuzbie Wiezien-
nej, co — w ocenie autora — jest jak najbardziej wlasciwe i zastuguje
na pelna aprobate.

Z.godzi¢ si¢ nalezy, ze praca w zawodzie funkcjonariusza Stuzby Wie-
ziennej jest trudna, wymaga poswiecen, silnego charakteru i determinacji.
To wcigz niedoceniona, lecz takze negatywnie naznaczana spotecznie
profesja, zatem — mozna powiedzie¢ — aktywno$¢ zawodowa funkcjona-
riuszy jest stabo rozpoznana, owiana tajemnica®.

Od funkcjonariuszy wymaga sie ponadto statej i petnej sprawnosci
psychofizycznej. Biorac pod uwage powyzsze kryteria, kandydaci i funk-
cjonariusze Stuzby Wieziennej powinni spetnia¢ wysokie wymogi zdro-
wotne podczas przyjecia, jak rowniez przez caly okres trwania stuzby*.

Przed wyborem danego kandydata do pracy w Stuzbie Wieziennej
dokonuje sie¢ sprawdzenia stanu jego zdrowia, postepujac zgodnie
z regulacjami oraz wytycznymi zawartymi w szczegOlnosci w ustawie
z 28.11.2014 r. o komisjach lekarskich podleglych ministrowi wtasciwe-
mu do spraw wewngetrznych®, ktéra ma zastosowanie do zasad dziatania
komisji lekarskich w sprawach ustalenia zdolnoSci psychicznej i fizycznej
kandydatow do stuzby w formacjach mundurowych, w tym w Stuzbie
Wiegziennej, jak rowniez do oceny stanu zdrowia funkcjonariuszy oraz
ustalenia ich zdolnoSci psychicznej i fizycznej do petienia stuzby. Ko-
misje lekarskie sa wtasciwe do orzekania wobec kandydatéow do Stuzby
Wigziennej, jak réwniez wspotdziataja z jednostkami organizacyjnymi
stuzby medycyny pracy.

Na gruncie przedmiotowych rozwazan, nalezy stwierdzi¢, ze procesy
przetwarzania danych kandydatéw do Stuzby Wieziennej obejmuja —
wsrod danych szczegdlnego rodzaju — przede wszystkim dane dotyczace
zdrowia. W $wietle ogélnego rozporzadzenia, a szczegdlnie w odniesieniu
do motywu 35, ten rodzaj danych to wszystkie dane o stanie zdrowia
osoby, ktorej dane dotycza, ujawniajace informacje o przesztym, obec-
nym lub przysztym stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby.
Do danych tych zalicza si¢ grupe informacji na temat m.in. badan labora-
toryjnych lub lekarskich, danych genetycznych, czy probek biologicznych,

3 M. M. Urlinska, M. Urlinska, Funkcjonariusz stuzby wieziennej — obszary probleméw wpisanych w role
spoteczng, ,,Pacdagogia Christiana” 2015, 2/36, s. 139.

2 K. Patka, Uwarunkowania zdrowotne doboru funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w Swietle regulacji prawnych,
Hygeia Public Health” 2015, 50 (2), s. 349.

» Dz. U.z2018r., poz. 481.
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a takze wszelkie informacje o chorobach, niepelnosprawnosciach, ryzy-
ku wystapienia danej choroby, historii medycznej, leczenia klinicznego
lub stanu fizjologicznego niezaleznie od Zrédta pochodzenia tych infor-
macji, a zatem czy to od lekarza, czy to szpitala, urzadzenia medycznego
badz badania diagnostycznego in vitro.

Mozna przyjac, ze w ramach pojecia danych o stanie zdrowia miesci si¢
takze pojecie danych medycznych niezdefiniowanych wprost w ogélnym
rozporzadzeniu.

Brak jest bowiem ogolnych definicji, czym s3 dane medyczne czy tez
dokumentacja medyczna. Ustawa z 06.11.2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta? wskazuje jednak, jakie informacje maja by¢
zawarte w dokumentacji medycznej?’.

Termin danych o stanie zdrowia obejmuje zatem dane odnoszace si¢
do przesztego, obecnego i przysziego stanu zdrowia podmiotu danych, za-
rowno zdrowia fizycznego, jak i psychicznego. Ponadto pojecie to odnosi
sie do wszelkich informacji, ktére nie sa informacjami upublicznionymi,
a ktore pozwalajg na ustalenie szeroko pojetego stanu zdrowia jednostki,
takich jak styl zycia osoby, zycie seksualne, natogi®.

Przetwarzanie zatem danych szczegdlnego rodzaju, jakimi sg dane
dotyczace stanu zdrowia, to w praktyce nic innego jak przetwarzanie
takze 1 danych medycznych kandydatow do Stuzby Wieziennej celem
stwierdzenia ich przydatnosci do pracy w tej stuzbie w oparciu o kry-
terium stanu zdrowia. W szczegdlnosSci pracownicy Stuzby Wiezienne;j
narazeni sa na znaczne dziatanie stresu, co w petni uzasadnia pobieranie
od nich informacji na temat stanu ich zdrowia, wytrzymatosci psychicz-
nej, jak rowniez wykonywanie wobec nich odpowiednich badan i testow,
dzieki ktorym mozliwe stanie si¢ wykluczenie jednostek potencjalnie
nierokujacych powodzenia w pelnieniu tej narazonej na szereg nieko-
rzystnych bodzcow roli. Zgodnie z art. 5.1 pkt. 2 ustawy o komisjach
lekarskich podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych
kandydat, u ktorego stwierdzi sie wystepowanie choroby lub utomnosci
uniemozliwiajacej mu petnienie stuzby, otrzymuje tzw. ,kategorie — N”,
a zatem niezdolnos$¢ do petnienia obowigzkow w Stuzbie Wiezienne;.

% Dz. U.z2019 r., poz. 1127, 1128, 1590, 1655, 1696.

27 K. Patka, Uwarunkowania zdrowotne doboru funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w Swietle regulacji prawnych,
,»Hygeia Public Health” 2015, 50 (2), s. 349.

% M. Jackowski, Pojecie danych medycznych, [w:] Ochrona danych medycznych. RODO w ochronie zdrowia,
pod red. M. Jackowskiego, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 39.
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Aby te niezdolno$¢ mozna byto orzec, musi ona znalez¢ swoje odzwier-
ciedlenie w wykazie chordb i utomnosci wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wykazu choréb i1 utomnoSci wraz
z kategoriami zdolnoSci do stuzby kandydata do Stuzby Wiezienne;j
i funkcjonariusza Stuzby Wieziennej*. W opinii autora, selekcja po-
tencjalnych kandydatow do Stuzby Wieziennej wynikajaca z analizy
ich szczeg6lnych predyspozycji, kondycji zdrowotnej, jak réwniez cech
charakteru pozwala na racjonalne wyodrebnienie oséb odznaczajacych
sie wlaSciwoSciami najbardziej pozadanymi do petnienia tej stuzby, jak
rowniez dajacych zwigkszona gwarancje nalezytego wypetnienia trudnych
zadan. Uzasadnia to tym samym przetwarzanie danych szczegdlnego
rodzaju, co w przypadku kandydatéw do pracy w innych dziedzinach
zatrudnienia czesto jest wylaczone ze wzgledu na regulacje narzucone
przez ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.

Wsréd przyktadowych chordb oraz utomnosci kandydata do Stuz-
by Wieziennej eliminujacych jego przydatno$¢ mozna wymieni¢ m.in.
otylos$¢, widoczne zmiany w wygladzie razgco naruszajace wizerunek
umundurowanego funkcjonariusza panstwowego (tatuaz, bizuteria
iinne), blizny po samouszkodzeniach, Slepote, niedostuch w jego r6znych
odmianach, r6znego rodzaju skrzywienia i wady wrodzone kregostupa,
astme oskrzelowa, r6znego rodzaju wady serca, powiktane choroby wrzo-
dowe zoladka i dwunastnicy, niewydolnos¢ i réznego rodzaju wady nerek,
choroby gruczotow wydzielania wewnetrznego, roznego typu niedokrwi-
stosci, przewlekle zespoly bolowe ukladu nerwowego, braki lub okre-
Slone wady konczyn, nowotwory ztosliwe, gruzlica, za§ do zaburzen
obejmujacych sfere psychiczna mozna zaliczy€ r6znego rodzaju nerwice,
psychozy, upoSledzenia umystowe, zespoly uzaleznienia od substancji
psychoaktywnych, czy tez innego rodzaju przemijajace lub stale zaburze-
nia psychiczne. Zatem spektrum chordb oraz niewydolnosci zdrowotnych
wykluczajacych kandydata do petnienia stuzby w Stuzbie Wigziennej
jest bardzo szerokie, co oznacza, ze kandydat do tej stuzby powinien
sie odznacza¢ bardzo dobrym stanem zdrowia, zarowno fizycznego, jak
1 psychicznego, w tym wysoka odpornoscig na stres oraz umiejetnoscia
funkcjonowania w nieustannym napieciu. Wiaze si¢ z tym potrzeba prze-
tworzenia, poprzez przeanalizowanie danych o stanie zdrowia kandydata,
w tym zobligowanie go do dostarczenia licznych informacji na temat

» Dz.U.z2014 r., poz. 1989.
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stanu swojego zdrowia. W tym przypadku mozna twierdzié, iz docho-
dzi do znacznego ograniczenia badz nawet wylaczenia w zastosowaniu
art. 9 RODO w stosunku do kandydatow do Stuzby Wieziennej, gdzie
— co do zasady — przetwarzanie tych danych jest zabronione. W opinii
autora — wobec tej grupy zatrudnianych — takie wylaczenie jest w petni
stuszne oraz pozadane z uwagi na wspomniane juz aspekty.

Ewentualng konsekwencja braku mozliwosci zbadania stanu zdrowia
kandydata do pracy, a tym samym jego przydatnosSci do petnienia zadan
w Stuzbie Wieziennej — gdyby stan taki zostal narzucony koniecznoscia
zastosowania RODO w jego petnym brzmieniu, a zatem bez jakichkol-
wiek wytaczen lub ograniczen — mogloby by¢ powazne naruszenie dobra
ogotu spoteczenstwa, biorgc pod uwage przestanie okreslone w motywie
4, a zatem odnoszace si¢ do takiego sposobu przetwarzania danych, aby
nie stato w sprzecznosci z dobrem ludzkoSci. Autor pragnie bowiem wska-
zal, ze zatrudnianie ,,w ciemno” 0sOb posiadajacych okreslone cechy
niepozadane lub nawet utomnosci, ktérych nie mozna bytoby wytonic¢
na etapie postepowania rekrutacyjnego, mogtoby prowadzi¢ do powsta-
nia r6znego rodzaju ryzyka oraz zagrozen w zwigzku z dopuszczeniem
do pracy w Stuzbie Wieziennej jednostek nieradzacych sobie ze stresem,
sktonnych do wybuchu niepozadanych emocji badZ majacych problemy
ze stanem zdrowia przeszkadzajace we wlaSciwym wypetnianiu tych
szczegblnych obowigzkow.

Nalezy zgodzi€ sig, ze cechy psychospoteczne pracownika Stuzby Wie-
ziennej to przede wszystkim odpowiedzialnos¢, opanowanie, konwencjo-
nalnos¢, solidnosé, bycie konsekwentnym, jak i sktonnos¢ do zahamowan
utrudniajaca osiagniecie harmonii i fadu spotecznego, niepokdj, lekli-
wos¢, poczucie niezaspokojenia oraz dazenie do utrzymania stabilizacji*.

Istotnym elementem zwigzanym z przetwarzaniem danych szczegdl-
nego rodzaju, w tym danych dotyczacych stanu zdrowia, jest ponadto
kwestia wymagajaca rozwazenia, tj. czy potrzebna jest uprzednia zgoda
kandydata do pracy w Stuzbie Wieziennej na przetwarzanie tych danych?
Zgodnie bowiem z art. 9 ust. 2 RODO lit. a, zakaz przetwarzania danych
osobowych ujawniajacych dane o stanie zdrowia nie ma zastosowania
w przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita wyrazng zgode
na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretnych

3 A. Surma, B. Basifiska, Kandydaci do Stuzby Wieziennej i Policji w $wietle badari psychologicznych, ,,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 1998, nr 19.
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celach, chyba ze prawo unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewi-
duja, iz osoba, ktorej dane dotycza, nie moze uchyli¢ zakazu, o ktorym
mowa w art. 9 ust. 1 RODO. Jednak wskazana przestanka zgody nie
bedzie miala zastosowania w stosunku do kandydatéow do Stuzby Wie-
ziennej, a zatem kandydat nie musi wyrazac¢ specjalnej zgody na prze-
twarzanie jego danych, w tym danych medycznych, aby wzia¢ udziat
w procesach rekrutacyjnych. W tym przypadku potencjalny pracodawca
bedzie uprawniony do przetwarzania szczegOlnych kategorii danych
na podstawie odrebnych przepiséw prawa, a zatem m.in. przepisow
dotyczacych wymogoéw co do stanu zdrowia, jakie musi spetniaé kan-
dydat do pracy w wieziennictwie. Zgodnie z art. 25 ustawy o komisjach
lekarskich podlegtych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych,
do komisji lekarskich, zgodnie z ich wtasciwoscia, kieruje sie z urzedu
lub na wniosek osoby ubiegajacej sie¢ 0 wydanie orzeczenia lekarskiego
wobec kandydata do pracy w Stuzbie Wieziennej. A zatem, jesli kandy-
data kieruje sie na badanie ,,z urzedu”, to nie generuje to koniecznosci
dodatkowego wyrazenia przez niego zgody na branie udziatlu w proce-
sach zwigzanych w wydaniem orzeczenia lekarskiego kwalifikujacego go
lub odmawiajacego mu przydatnosci do petnienia stuzby mundurowe;j.
Odmowa za$ poddania sie przez kandydata okreSlonym procedurom
badz badaniom spowoduje z kolei brak mozliwosci brania przez niego
dalszego udziatu w procesie rekrutacyjnym. W tym przypadku potencjal-
ny pracodawca, a zatem administrator danych, kieruje si¢ narzuconym
z géry obowiazkiem wymagania od kandydata przedstawienia przez nie-
go ustalonego przez ustawe katalogu danych, zas$ ich niepodanie przez
osobe zainteresowang petnieniem tego rodzaju stuzby skutkowac bedzie
nieuwzglednieniem tej osoby w procesie rekrutacji, 1 w konsekwencji
zamknieciem sobie drogi do zatrudnienia w Stuzbie Wiezienne;j.

Warto zaakcentowac, ze zgodnie z art. 24b ust. 1 ustawy o Stuzbie Wig-
ziennej, Stuzba Wiezienna w zwigzku z realizacja zadan, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1, 211 2 b tejze ustawy oraz zadan wynikajacych z odrebnych
ustaw jest uprawniona do przetwarzania danych osobowych i informa-
cji o kandydatach do pracy w Stuzbie Wieziennej, pracownikach oraz
funkcjonariuszach — w zakresie niezbednym do realizacji postepowania
kwalifikacyjnego oraz stosunku pracy i stuzby w Stuzbie Wig¢zienne;j.

W celu zrozumienia zwrotu odnoszacego sie¢ do przetwarzania da-
nych ,,w zakresie niezbednym” w warunkach ich przetwarzania przez
Stuzbe Wigzienna, mozna si¢ odnie$¢ do brzemienia art. 6 ust. 1 lit c, e
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i f RODO, z ktérego posrednio wynika, co nalezy rozumie¢ przez ,,za-
kres niezbedny”. A zatem przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administrato-
rowi oraz przetwarzanie jest niezbedne dla celow wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora lub strone
trzecig (...). Co istotne, dzieki art. 6 RODO mozna sprecyzowac i wy-
jasni¢ intencj¢ zasady legalnoSci przetwarzania danych. W powiazaniu
z motywem 40 RODO mozna zatem stwierdzi¢, Ze przetwarzanie danych
pozostaje w zgodnoSci z normami prawnymi w warunkach uzyskanej
na to przetwarzanie zgody osoby, ktorej dane dotycza, badz na podstawie
innej uzasadnionej prawnie podstawy przetwarzania danych.

Istnienie przestanek legalizacyjnych przetwarzania danych faczy sie
nieodzownie z ich rGwnoprawnoscia.

Zgodnie z pogladem wyrazonym przez Dominika Lubasza rownowar-
tos¢ przestanek legalizacyjnych oznacza brak uprzywilejowania ktorej-
kolwiek z przestanek oraz brak ich hierarchicznego uporzadkowania®.

Ponadto nalezy zgodzic si¢ z pogladem wyrazonym przez Piotra Drob-
ka, zgodnie z ktorym, miedzy poszczegOlnymi zasadami przetwarzania
danych zachodza réznego rodzaju relacje i zaleznosci, w tym konflikty,
dlatego zadna z nich nie moze by¢ analizowana w oderwaniu od pozo-
stalych®.

Nalezy podkreslic, ze ogolne rozporzadzenie wprowadzito —w stosunku
do administratoréw danych — wymag spelnienia obowiazku informacyj-
nego wzgledem osob fizycznych w zwiazku ze zbieraniem od nich danych
osobowych. Wynika to z brzmienia art. 13 RODO, jesli zbieranie danych
odbywa sie bezposrednio od osoby, ktérej te dane dotyczg lub z art. 14
w sytuacji, gdy dane osobowe pochodzg z innych Zrodet.

Na etapie zbierania danych od kandydatow do pracy w Stuzbie Wie-
ziennej, nalezy dopetni¢ obowiazku informacyjnego w celu poinformo-
wania osoby fizycznej, od ktérej dane pochodza, o celach i1 sposobach
przetwarzania danych. Statuuje to bowiem prawo kazdej osoby fizyczne;j
do posiadania wiedzy w zakresie odnoszacym si¢ do tego, jak jej dane

31 D. Lubasz, Zgodnos¢ przetwarzania z prawem, [w:] RODO. Ogdélne rozporzqdzenie o ochronie danych
osobowych, pod red. E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 349.

32 D. Drobek, Zasady, [w:] Ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych osobowych, pod red. E. Bielak-Jomaa,
D. Lubasz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018, s. 326.
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sa przetwarzane, kiedy sa usuwane i na jakich zasadach moga by¢ udo-
stepniane innym podmiotom. Katalog informacji, jakie administrator
danych musi przedstawic osobie, od ktorej dane bezpoSrednio pozyskat,
zostal szczegotowo zawarty w art. 13 ust. 112 RODO.

Prawo podmiotu danych do informacji stanowi ponadto jeden z fila-
réw prawa ochrony danych osobowych?®.

Z kolei zgodnie z art. 24b ust. 2 ustawy o Stuzbie Wieziennej przetwa-
rzanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje z wytacze-
niem stosowania art. 13 ust. 1 lit. d 1 e oraz art. 16 RODO w zakresie,
w jakim przepisy szczegdlne przewiduja odrebny tryb sprostowania.
Zgodnie bowiem z art. 16 RODO osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo
zadania od administratora niezwlocznego sprostowania dotyczacych jej
danych osobowych, ktére sa nieprawidlowe. Z uwzglednieniem celéw
przetwarzania, osoba, ktérej dane dotycza, ma prawo zgdania uzupelnie-
nia nickompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia. Bioragc zatem powyzsze pod uwage, chodzi
o sytuacje, w ktorej wylacza sie stosowanie art. 13 ust. 1 lit. d w sytuacji,
gdy dane o kandydatach, pracownikach i funkcjonariuszach pobrane
w zakresie niezbednych do postepowania kwalifikacyjnego oraz stosunku
pracy i stuzby mialyby ulec sprostowaniu w trybie przepisow szczegdlnych
przewidujacych odrebny tryb sprostowania tych danych.

Art. 24b pkt. 4 ustawy o Stuzbie Wigziennej wprowadzit ponadto wy-
mog udostepnienia informacji o ograniczeniach w stosowaniu RODO
na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Stuzby Wig-
zienne;j.

Podobnie jak RODO, tak art. 24b ust. 2 powyzszej ustawy wprowadzit
obowiazek dopuszczenia do przetwarzania danych osobowych wytacznie
tych funkcjonariuszy lub pracownikéw, ktérym administrator danych
nadat pisemne upowaznienie do przetwarzania danych, jak rowniez zo-
bowiazal ich do zachowania informacji na temat tych danych w poufnosci.

Ponadto art. 25a pkt. 4 stanowi o gromadzeniu, przez tzw. central-
na baze, informacji oraz danych osobowych na temat funkcjonariuszy,
pracownikow 1 innych osob, o ktérych mowa w art. 24 ust. 4 pkt 5, obej-
mujacych tylko informacje konieczne dla prawidlowego przetwarzania
informacji w centralnej bazie i realizacji, przy wykorzystaniu informacji

3 J. Luczak, Informacje i dostep do danych osobowych, [w]: RODO. Ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych
osobowych. Komentarz, pod red. E. Bielak-Jomaa, D. Lubasz, Wolter Kluwer, Warszawa 2018, s. 479.
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w tej bazie, ustawowych zadan Stuzby Wieziennej, jezeli wynika to z prze-
pisOw szczegblnych.

Wskutek przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporza-
dza sie ranking kandydatéw zawierajacy imie oraz nazwisko kandydata
wraz z oceng uzyskang w postepowaniu kwalifikacyjnym oraz liczba po-
rzadkowa, wskazujaca na jego miejsce w rankingu, podane z podziatem
na dzialy Stuzby Wieziennej i stanowiska stuzbowe. Ranking ten, w formie
zanonimizowanej oglaszany jest na stronie internetowej podmiotu, ktory
postepowanie kwalifikacyjne prowadzit.

W przypadku pracownikéw Stuzby Wigziennej katalog przetwarzanych
na ich temat danych i informacji takze jest szerszy niz ten, ktory obowia-
zuje w stosunku do pracownikow z innych grup zawodowych. Zgodnie
z art. 22' § 3 k.p. pracodawca zada od pracownika podania dodatkowo
danych osobowych obejmujacych adres zamieszkania; numer PESEL,
a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzaja-
cego tozsamos¢; innych danych osobowych pracownika, a takze danych
osobowych dzieci pracownika i innych cztonkow jego najblizszej rodziny,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie
przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie
pracy; danych o wyksztalceniu i przebiegu dotychczasowego zatrudnie-
nia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie; numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie
ztozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych. Co istotne,
zgodnie z § 4 wymienionego przepisu, pracodawca moze zada¢ podania
innych danych osobowych niz okreS§lone w art. 22! § 11 3 k.p., gdy jest
to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowiazku
wynikajacego z przepisu prawa. W tym kontekScie zakres poszerzonego
—w celu ich przetwarzania — katalogu danych osobowych pracownika
Stuzby Wieziennej wynika w szczegdlnosci z ustawy o Stuzbie Wigzienne;.
Wsréd zatem danych pracownikow Stuzby Wieziennej, ktore przetwarza
sie w zwiazku z ich zatrudnieniem, znaczng ich cze$¢ stanowia dane szcze-
gblnego rodzaju, w tym dane o stanie zdrowia, zaréwno fizycznego, jak
i psychicznego, ktdére sg na biezaco weryfikowane i poddawane okreso-
wym badaniom. Ponadto — zgodnie z art. 86 ustawy o Stuzbie Wiezienne;j,
funkcjonariusz podlega okresowemu opiniowaniu stuzbowemu, ktore
ma na celu stworzenie podstaw do okreslenia indywidualnego programu
rozwoju zawodowego; ustalenie przydatnosci do stuzby, oceng wywiazy-
wania si¢ z obowigzkow stuzbowych oraz przydatnosci na zajmowanym
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stanowisku; jak réwniez wylanianie kandydatéw do mianowania i po-
wolywania na wyzsze stanowiska stuzbowe oraz awansowania na wyzsze
stopnie Stuzby Wieziennej. Opiniowanie, jako jeden z elementow prze-
twarzania danych osobowych, wiaze si¢ z procesem profilowania, beda-
cym kategoryzowaniem osOb na podstawie ich r6znych cech, kompetencji
lub predyspozycji. Proces ten zostat zdefiniowany w art. 4 pkt 4 RODO,
zgodnie z ktérym profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowa-
nego przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu
danych osobowych do oceny niektorych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegllnosci do analizy lub prognozy aspektéw dotycza-
cych efektéw pracy, sytuacji ekonomicznej, stanu zdrowia, osobistych
preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, czy zachowania. W opinii au-
tora, stuszne jest przetwarzanie wskazanych powyzej danych osobowych
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w celu zapewnienia oraz utrzymania
wlasciwego poziomu kadry odpowiedzialnej za zadania o wysokiej randze
odpowiedzialnosci.

Ponadto przetwarzanie danych o stanie zdrowia pracownika Stuzby
Wigziennej moze wynikac takze z innych aktow prawnych. Miedzy in-
nymi zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy o komisjach lekarskich podleglych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych rejonowa komisja lekar-
ska przeprowadza badanie lekarskie pracownika i sporzadza protokot
badania komisji lekarskiej, ktory zawiera wyszczegllnienie wszystkich
choréb i utomnosci, takze tych, ktore nie obnizaja zdolnosci do stuzby.
W tej sytuacji mozna twierdzi¢ o obligatoryjnej podstawie przetwarzania
tych danych ze wzgledu na cel szczegdlny, jakim jest dbatos¢ o dobro-
stan funkcjonariuszy wi¢ziennych i potrzebe okresowego sprawdzania
stanu ich przydatnosci do pelnienia istotnych obowiazkéw. RODO nie
stoi zatem w sprzecznos$ci z innymi aktami prawnymi, jesli cele zwiazane
ze stosowaniem regulacji odnoszacych sie do przetwarzania danych oso-
bowych sa stuszne ze wzgledu na wyrazone w nich intencje oraz dazenia.

Podsumowanie
Procesy przetwarzania danych osobowych osob fizycznych, w tym
kandydatow do pracy oraz pracownikow, nie zawsze odznaczaja si¢ taka
samg jednolitoscig w stosunku do wszystkich kategorii zatrudnionych,

ktorych te dane dotycza. Niezwykle istotne jest — w opinii autora — aby
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uswiadomic sobie, ze dzieki RODO zakres zbieranych i nastepnie prze-
twarzanych danych nie zawsze bedzie taki sam w stosunku do wszystkich
grup kandydatéw do pracy, jak 1 pracownikow, biorac pod uwage za-
trudnienie zaréwno w sektorach publicznych, jak i prywatnych. Juz sam
fakt, iz umundurowanie pracownikéw cieszy sie pewnego rodzaju ranga,
jak réwniez prestizem, uzasadnia dobor kandydatéw do pracy w tych
strukturach na znacznie bardziej bezkompromisowych zasadach, niz
ma to miejsce w przypadku kandydatow, ktorzy nie beda sprawowac tak
istotnych 1 odpowiedzialnych funkcji, co typowo charakteryzuje stuzby
mundurowe, od ktérych wymaga si¢ posiadania pewnych cech oraz umie-
jetnoSci pozwalajacych na wypelnianie przez nich bardzo obcigzajacych
1 skomplikowanych zadan.

Prawidltowo wyselekcjonowany kandydat do Stuzby Wieziennej posia-
da bowiem predyspozycje do tego rodzaju pracy, mino iz jego umiejet-
nosci powinny by¢ rozwijane w systemie szkolefi**.

Nie mozna zapominad, ze cztowiek skazany na kare pozbawienia wolno-
Sci przychodzi do instytucji penitencjarnej pelen pretensji do Swiata, swoich
bliskich, otaczajacej rzeczywistosci, systemu sprawiedliwosci, spoteczen-
stwa. Czuje si¢ zdradzony, oszukany, niesprawiedliwie potraktowany, zi-
gnorowany>. Oznacza to, ze postawa osadzonego, ktora petna jest roszczen
oraz nienawistnych emocji w stosunku do otoczenia, wymaga umiejetnego
obchodzenia si¢ z nim przez funkcjonariusza, ktéry powinien moc poradzic¢
sobie z oporem oraz niechecia zarGwno wobec niego, jak 1 0sob postron-
nych, mogacych sta¢ si¢ ofiarami niespodziewanego ataku badz nattoku
trudnych do opanowania emocji. W tym kontekscie odpowiedni dobor
kandydatow do pracy w Stuzbie Wigziennej wydaje sie by¢ oczywistym eta-
pem rekrutacji, na poczatku ktorej wymaga si¢ od przysztych pracownikow
ujawnienia danych znacznie bardziej szczeg6towych, niz miatoby to miejsce
w przypadku zatrudnienia w innych sektorach.

Wraz ze wszystkimi czynnikami, ktore w znacznym stopniu wplywaja
na bezpieczenstwo oraz sposdb wykonywania przez funkcjonariuszy ich
obowiazkow, taczy si¢ potrzeba posiadania pewnych cech, dzieki ktorym
mozliwe bedzie podotanie wlasnym zadaniom oraz sprawne rozwiazy-
wanie sytuacji trudnych, zaskakujacych lub czasem wrecz niemozliwych
do rozwiktania.

3 A. Surma, B. Basiniska, op. cit., s. 42.
3 A. Paszkiewicz, Emocje doswiadczane przez osoby osadzone w zaktadzie karnym, ,,Przeglad Wigziennictwa
Polskiego” 2018, nr 101, s. 29.
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A zatem dzieki temu, ze RODO wprowadzito zasade¢ przetwarzania
danych adekwatnie do celu oraz sytuacji, kandydat do pracy w Stuzbie
Wieziennej powinien zdawac sobie sprawe z tego, ze zakresy wymaganych
od niego danych oraz informacji, w tym danych odnoszacych sie do stanu
jego zdrowia, sa — w Swietle zrewolucjonizowanych przepisow o ochronie
danych osobowych — jak najbardziej uzasadnione, co niekoniecznie by-
toby wlasciwe lub adekwatne wzgledem kandydatéw do pracy w innych
strukturach oraz odmiennych branzach.

Wielu pracownikow Stuzby Wieziennej uczestniczy w sytuacjach nad-
zwyczajnych stwarzajacych dodatkowe zagrozenie dla zycia i zdrowia,
a naleza do nich: zagrozenie bezpieczefistwa jednostki, konwojowanie,
dozorowanie osadzonych, poscigi w sytuacjach samowolnego oddalenia
sie z terenu placéwki badZ miejsca zatrudnienia. Mozliwos¢ wystapienia
fizycznego zagrozenia, a takze obcowanie z sytuacjami traumatycznymi,
np. samobojstwo jednego z podopiecznych, staje sie dla funkcjonariu-
szy zrodlem stresu, probleméw rodzinnych oraz osobistych?®. Wszystko
to przemawia za tym, aby do petnienia stuzby w Stuzbie Wig¢ziennej dobie-
ra¢ kandydatow odznaczajacych si¢ cechami jak najbardziej wlasciwymi
i pozadanymi, w znacznym stopniu minimalizujacymi ryzyko zaistnienia
sytuacji stwarzajacej nie tylko wystapienie zagrozenia, lecz takze trudne;j
do opanowania przez osobe nie radzaca sobie z jej rozmiarem lub eks-
pansywnoscia.

Stad kazdy kandydat do pracy w Stuzbie Wig¢ziennej powinien zdawac
sobie sprawe, iz istnieje stuszna podstawa prawna do zadania przedsta-
wienia przez niego informacji potwierdzajacych jego zdolno$¢ fizyczna
oraz psychiczna do petnienia stuzby, czy tez oSwiadczenia o niekaralnosci.
Zrédtem obowiazku spetnienia tych wymogow sa akty prawne, takie jak:
ustawa o Stuzbie Wieziennej, rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z 29 lipca 2010 r. w sprawie okreslenia trybu przeprowadzania procedury
okreslajacej predyspozycje funkcjonariuszy do stuzby na okreslonych
stanowiskach lub w okreslonych komdrkach organizacyjnych w Stuzbie
Wieziennej*’.

% K. Patka, Analiza drog ekspozycji zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej na materialy
potencjalnie zakazne oraz czestos¢ ich wystepowania w réznych dziatach jednostek penitencjarnych w Polsce,
,Przeglad Nauk o Obronnosci” 2016, t. I, nr 1/2, s. 256.

37 Dz. U. z 2010 r. Nr 143, poz. 966.
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Zwrdcenia uwagi wymaga takze okolicznos$¢ stanowigca o tym,
ze ze wzgledu na nieprawidlowosci w interpretowaniu RODO coraz
czestsza praktyka stalo si¢ odmawianie podania przez osoby fizyczne
okreslonych informacji na swoj temat z powodu daleko posunietej ostroz-
nosci, z uwagi na przekaz informacji, jaki aktualnie funkcjonuje, zar6wno
w mediach, jak i wsrod nie do konca pewnych swoich racji specjalistow
w dziedzinie ochrony danych osobowych. Wskutek tego osoby fizyczne
niemajace do czynienia z praktycznymi procesami ochrony danych oso-
bowych sa petne obaw i niepokoju w momencie pojawienia si¢ zagdania
podania przez nich okreslonych danych, interpretowanych przez nich
jako dane newralgiczne lub wrazliwe, nawet pomimo oczywistego celu
lub istnienia konkretnej podstawy prawnej przetwarzania tych danych.
Zakorzenione juz w masowym przekazie powiedzenie ,,nie, bo RODO”
stato si¢ na tyle kuriozalnym pojeciem, iz zaczeto przywigzywac wieksza
uwage do stosowanych naduzy¢ oraz mylnych interpretacji wytycznych,
ktore w swojej pierwotnej intencji mialy na celu przede wszystkim wspo-
moc administratorow danych w optymalizacji i uproszczeniu procesOw
zwiazanych z przetwarzaniem przez nich danych, a nie doprowadzac
do niedorzecznych i pozbawionych stusznosci nadinterpretacji idei, jakie
ze sobg wniosto ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych.

Stad zaréwno przyszli, jak 1 obecni funkcjonariusze Stuzby Wigziennej
nie powinni mie¢ watpliwosci, iz w ich przypadku pobieranie od nich
znacznie bardziej szczegétowych danych, niz ma to miejsce w stosunku
do zatrudnionych w innych sektorach, jest w petni uzasadnione, zar6wno
ze wzgledu na elitarny charakter stuzb mundurowych, jak i doniosty cel
wykonywanych przez nich zadan, przez co przetwarzanie wiekszego za-
sobu danych osobowych pozostaje procesem w petni uzasadnionym oraz
wilasciwym i nie narusza praw jednostki. W konsekwencji tego w stuzbie
tej jakiekolwiek pomytki badZ uchybienia w doborze kadry nalezy z gory
skrupulatnie eliminowac, co w praktyce oznacza uprzednie przetworze-
nie szczeg6towych danych i informacji, w tym takze danych szczeg6lnego
rodzaju i nastepnie przeprowadzenie ich analizy w celu wyodrebnienia
kandydatow dajacych jak najwyzsza pewnos¢ skutecznego wypetnienia
zadan oraz obowiazkOw charakteryzujacych kompetentnego pracownika
Stuzby Wiezienne;.
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