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Wspolpraca Szkolty Wyzszej Wymiaru
Sprawiedliwosci z Polskim Zwiazkiem Y.owieckim
— implikacje na rzecz bezpieczenstwa

Cooperation of the Academy of Justice with the
Polish Hunting Association — security implications

Podjeta wspotpraca Szkoty Wyzszej Wymiaru SprawiedliwoSci z Pol-
skim Zwiazkiem Lowieckim objeta swoim dziataniem szeroki zakres
tematyczny. W ramach powotanych zespoldéw zainicjowano dziatania
zmierzajace do upowszechnienia ksztatcenia zdalnego. Rozwigzanie
to bylo tym bardziej uzasadnione z uwagi na rozproszong strukture,
liczebnos$¢ cztonkdw oraz powstajace potrzeby szkoleniowe. W artykule
przedstawiono dotychczasowe rezultaty wspotpracy w zakresie wdrazania
ksztatcenia zdalnego w Polskim Zwigzku Y.owieckim.

Stowa kluczowe: ksztatcenie zdalne, nowoczesne technologie, naucza-
nie hybrydowe, Moodle, e-learning, Polski Zwiazek Lowiecki.

The cooperation of the University of Justice with the Polish Hunting
Association covered a wide range of topics. As part of the appointed
teams, activities were also initiated to popularize remote education. This
solution was even more justified due to the dispersed structure, the num-
ber of members and the emerging training needs. The article presents the
results of cooperation to date in the implementation of distance learning
in the Polish Hunting Association.

Key words: remote learning, modern technologies, hybrid learning,
Moodle, e-learning, Polish Hunting Association.
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Wstep

Proces bezpieczefistwa to nieustajace poszukiwanie nowych, lepszych
rozwigzan oraz procedur w odpowiedzi na zaistnialg sytuacje czy zagro-
zenie. W dobie wspotczesnych uwarunkowan i wyzwan, ktore wiaza sie
z ryzykiem wystgpowania niebezpieczenstw i zdarzefi nadzwyczajnych,
nieodzownym wydaje si¢ poszukiwanie wspotmiernych i adekwatnych
reakcji na biezace wydarzenia. Globalizacja zagrozen (mig¢dzy innymi
utozsamiana z odlegtoSciami pomi¢dzy zdarzeniem a mozliwoScia re-
akcji) wymusza skuteczno$¢ dziatan we wszystkich obszarach ludzkie;j
egzystencji. Bezpieczenstwo to takze poszukiwanie i dazenie do zapo-
biegania zdarzeniom, ktdre moga zagrazac zyciu i zdrowiu innych ludzi.
W tak pojmowane bezpieczenstwo doskonale komponuje sie aspekt
edukacji postrzegany i rozumiany jako ksztatcenie na rzecz wyzszych
idei 1 zapewnienie bytu spolecznego. Szkolenie to rOwniez umiejetnos¢
przekazywania niezbednej wiedzy z danego zakresu ukierunkowana
na osiagniecie zatozonego celu. Wobec wspotczesnych wyzwan i potrzeb,
jak rowniez wykorzystujac obecne szanse i minimalizujac efekt ryzyka,
bardzo mocno zaznacza si¢ wrecz wymoOg wdrazania edukacyjnych tresci
poprzez ksztalcenie zdalne.

Wspolczesnie ksztatcenie zdalne stalo si¢ procesem bardzo powszech-
nym. Niewatpliwie przyczynifa si¢ do tego sytuacja pandemiczna, ktéra
poniekad wymusita wdrozenie tej formy nauki do szkdét, uczelni czy tez
innych instytucji, ktorym zalezato na kontynuacji doskonalenia persone-
lu. Ponadto, jak zaznacza Stanistaw Juszczyk, w ,,Pedagogice medialne;j”
ksztatcenie na odleglos¢ w Polsce staje si¢ alternatywa dla bezposrednie-
go ksztatcenia synchronicznego, gtownie dlatego, ze nastgpita potrzeba
zwickszenia oferty edukacyjnej dla studentéw studiow stacjonarnych, jak
1 niestacjonarnych. Coraz wigksza jest Swiadomos§¢ koniecznosci ksztal-
cenia (doksztalcania si¢ lub samodoskonalenia) przez cale zycie z uwagi
na dezaktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci. Nastapita réwniez koniecz-
no$¢ zmian zawodowych kwalifikacji z uwagi na procesy restrukturyzacji
zawodowej. Zatem ksztalcenie na odleglosS¢ staje si¢ dobrze oceniang
perspektywa w procesie powszechnego ksztalcenia czy doskonalenia si¢'.

U S. Juszezyk, Edukacja na odleglosé, [w:] B. Siemieniecki, Pedagogika medialna, Warszawa 2021, s. 258
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Ksztalcenie zdalne jako forma podnoszenia kompetencji

Ksztalcenie zdalne jako proces podnoszenia kompetencji realizowany
na odlegltos¢ przy zastosowaniu nowoczesnej techniki informacyjne;j jest
m.in. jednym ze sposobdw osiggania priorytetu edukacyjnego spoteczen-
stwa informacyjnego, jakim jest edukacja calozyciowa.

Zastosowanie ksztalcenia zdalnego wpisuje sie w idee Komisji Eu-
ropejskiej, ktora poprzez wdrozenie mikrokompetencji chce stwarzaé
obywatelom warunki sprzyjajace uczeniu si¢ przez cale zycie zar6wno
w kontekscie edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalne;j. Jak za-
znacza Andrzej Rusak, aktualnie ,,edukacja przestaje by¢ tylko prawem
obywateli gwarantowanym przez instytucje oSwiatowe, staje si¢ przede
wszystkim aktywnoScia poszczegdlnych jednostek, ktore nieustannie
ksztatca sie w sposob ciggly”2 Ksztatcenie ustawiczne bedace w centrum
zainteresowania polityki Unii Europejskiej ukierunkowane jest na rozwoj
autonomii oraz poczucie odpowiedzialnoSci ludzi poprzez wzmocnienie
poczucia wspotuczestniczenia w procesach transformacyjnych w wielu
dziedzinach zycia.

Jak zauwazajq autorzy podrecznika pt. ,,Jak uczy¢ (si¢) zdalnie?”, pro-
ces ksztatcenia na odleglos¢ ,,odznacza sie duzym potencjatem i jest od-
zwierciedleniem specyfiki wspotczesnego §wiata — cyfrowego, dynamicz-
nego, skalowanego, modutowego, elastycznego i nieprzewidywalnego™.
W zwiazku z powyzszym nalezy pamietac, iz stosowanie roznych form
ksztalcenia zdalnego jest przedsiewzigciem ztozonym, wieloaspektowym,
przez co nie zawsze prostym do zaadaptowania w strukturach instytucji.

Jozef Bednarek wymienia charakterystyczne cechy ksztalcenia zdalne-
go, np.: dostosowanie do mozliwosci 1 potrzeb odbiorcy, brak rozbudo-
wanej infrastruktury ksztalceniowej, szersze niz w przypadku ksztatcenia
stacjonarnego mozliwoSci wyboru form oraz metod ksztalcenia, oraz
przekazu i komunikacji, a takze zastosowanie rownych mediow infor-
macyjnych®.

Firmy badz instytucje, ktore decyduja si¢ na wdrozenie e-learningu,
zauwazaja, ze jest on uzasadniony ekonomicznie, poniewaz eliminuje

2 A. Rusak, Informacja i wiedza w zZyciu wspétczesnych spoleczeristw — od poliprofesjonalizacji do edukacji
ustawicznej, [w:] W. Horyn, J. Maciejewski, Andragogika w ujeciu interdyscyplinarnym, Wroctaw 2007, s. 62.
3 H. Wozniak, Staruch M., Jurek M., Wereda W., Zaskorski P, Jak uczy¢ (sie) zdalnie?, Warszawa 2020,
s. 23-24.

4 J. Bednarek, Multimedia w ksztatceniu, Warszawa 2012, s. 212.
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badz minimalizuje koszty delegacji czy tez transportu; dodatkowo standa-

ryzuje tresci 1 nabywane umiejetnosci, co oznacza, ze szkolenie zawsze jest

przeprowadzone identycznie, bez r6znic w metodyce czy przekazywanych
treSciach merytorycznych. E-learning oszczedza czas pracy, co oznacza,
ze pracownik moze szkoli¢ si¢ w najdogodniejszym dla niego momencie,

w taki sposob, ze nie zaniedbuje obowigzkoéw stuzbowych. Ponadto nie

ogranicza tematyki kurséw do konkretnych dziedzin, pozwala na mo-

nitorowanie wynikow szkolenia w czasie rzeczywistym oraz motywuje
pracownika, poniewaz na kazdym etapie widzi on, jakie wyniki osiaga’.

Podejmujac temat ksztatcenia na odleglosé, istotne jest, aby wska-
zal istniejace standaryzacje systemowe. Marlena Plebanska w ksigzce
E-learning. Tajniki edukacji na odleglos¢ wyrdznia trzy podstawowe klasy
rozwigzan systemow ksztatcenia na odlegtosc:

1. System LMS (Learning Management System), ktéry umozliwia two-
rzenie profili uczestnikoéw, analize postepu ich pracy, zarzadzanie
treSciami szkoleniowymi oraz administracje i raportowanie.

2. System LCMS (Learning Content Management System) to system,
ktory daje mozliwos$¢ tworzenia, przetwarzania, lokalizowania oraz
dostarczania tresci e-szkoleni. Dodatkowo umozliwia realizowanie
kursow w trybie asynchronicznym dla dowolnej liczby uczestnikow.
Wspiera takze takie procesy, jak przeprowadzanie testow, prowadze-
nie certyfikacji, profilowanie uzytkownikéw oraz kontrolowanie ich
interakcji z obiektami kursu, tak aby mégt zostaé zastosowany zindy-
widualizowany tok nauczania.

3. LCS (Live Communication System) — systemy te wspomagaja nie
tylko sam proces szkolenia, lecz przede wszystkim procesy zdalne;j
komunikacji®.

Najpopularniejsza platforma wykorzystujaca system LMS jest platfor-
ma Moodle Modular Object Oriented Dynamic Learning Environment
(Modularne Obiektowo Zorientowane Srodowisko Nauczania). Aplika-
cja ta dostepna w przegladarkach internetowych pozwala tworzy¢ kursy
internetowe i nimi zarzadzac’.

Gtowne wilasciwosci platformy Moodle to:

* oprogramowanie w charakterze Open Source — oznacza to, ze jest
udostepniany bezptatnie zgodnie z powszechng licencja publiczng

> M. Plebanska E-learning. Tajniki edukacji na odleglosé¢, Warszawa 2011, s. 14.
% M. Plebaniska E-learning. Tajniki edukacji na odleglosé¢, Warszawa 2011, s. 36.
7 W. Rice,Tworzenie serwiséw e-learningowych z Moodle 1.9, Gliwice 2010, s. 19.
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GPL. Kazdy ma dostep do pelnego kodu Zrédtowego i moze w nim
czyni¢ potrzebne zmiany;

* dostepnosé w przegladarkach internetowych — nie wymaga instalo-
wania jakiegokolwiek oprogramowania na komputerze uzytkownika.
Wymaga tylko dostepu do sieci internetowej;

* prostota w obstudze dla uzytkownikéw (w szczegolnosci dla kursan-
tow) — korzystajacy z platformy moze posiada¢ podstawowe umiejet-
nosci obstugi przegladarki internetowej, specjalistyczna wiedza nie jest
wymagana;

* modutowa budowa — podziat na tematy czy tez moduly czyni ja upo-
rzadkowana i tatwa w tworzeniu kurséw oraz dodawania do nich tresci.
W literaturze mozemy znalez¢ kilka podzialow szkolen e-learningo-

wych z wzgledu na ich forme. Dzieki temu doswiadczamy ich rézno-

rodnosci oraz zindywidualizowanej formy pod katem potrzeb zaréwno
organizacji, jak 1 samego uczestnika.
Z uwagi na forme przekazu mozemy wyr6znié szkolenia o:

— formie podawczej — material dydaktyczny stanowia: prezentacje mul-
timedialne, nagrania audio badz video, pliki. Odbiorca szkolenia sam
przyswaja tresci, bez bezposredniego kontaktu z prowadzacym kurs
badzZ innymi uczestnikami.

— formie interaktywnej — materialy zaaplikowane na platformie sa uroz-
maicone réznego rodzaju interaktywnymi formami ksztalcenia. Ta for-
ma wymaga od uczestnika czynnego udziatu oraz zaangazowania.

— formie wspotpracy — umozliwia wspotdziatanie dwoch lub wickszej
liczby os6b. Skupia sie na wymianie informacji poprzez fora, sesje
dyskusyjne, laboratoria czy konferencje na zywo?®.

Z punktu widzenia trybu uczestnictwa wyrdzniamy:

— forme asynchroniczna, ktéra opiera si¢ gtéwnie na samoksztalceniu.
Uczestnik szkolenia korzysta z materialow w dowolnym czasie oraz
o preferowanej przez niego porze.

— forme synchroniczna — pomimo iz uzytkownicy tacza si¢ z réznych
miejsc, nastepuje to w tym samym czasie. Forma ta umozliwia kontakt
z prowadzacym szkolenie w czasie rzeczywistym, np. w trakcie spotkan,
tzn. wirtualnych grup/klas.

— forme¢ mieszang (blended learning) — polega na potaczeniu nauczania
tradycyjnego wraz z ksztalceniem na odleglosc.

8 M. Plebariska E-learning. Tajniki edukacji na odleglos¢, Warszawa 2011, s. 15.
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M. Plebanska wskazuje réwniez podzialy ze wzgledu na tryb dostepu:
forma off-line, kiedy to uzytkownik pobiera materiaty z systemu bez ko-
niecznoSci permanentnego podtaczenia z portalem szkoleniowym; forma
on-line, w ktorej to potaczenie z platforma szkoleniowa jest wymagane
jako state.

Nalezy pami¢tac, ze przy wyborze form wazne jest kierowanie si¢ po-
trzebami grupy docelowej odbiorcéw, ich rozproszenia terytorialnego
oraz poziomu kompetencji. M. Plebanska dokonata roéwniez podziatu
szkolen e-learningowych ze wzgledu na model opracowywania kursow.
Moga one by¢ gotowe, personalizowane czy dedykowane®.

Proces uczenia si¢ powinien taczy¢ ze soba istote ciagglego uczenia
si¢ w sposoOb tradycyjny, jak i on-line. Szkolenie powinno odpowiadac
potrzebom, celom oraz oczekiwaniom jego uczestnikéw. W zakresie
kultury uczenia sie szkolenie powinno dawac¢ poczucie, ze jest ono inte-
gralna czescia pracy, ktore stuzy zespotowemu formutowaniu problemoéw,
poszukiwaniu rozwigzan oraz podejmowaniu wspolnych refleksji. Stad
wlasciwie przygotowane szkolenie on-line powinno zawierac tresci mery-
toryczne przygotowane w konteksScie Srodowiska pracy, tak aby uczestnik
szkolenia stopniowo nabywat oraz rozszerzat zdobyta juz wiedze, a takze
doswiadczenie.

Z punktu widzenia instytucji, w ktorej funkcjonuje ksztalcenie zdal-
ne, nie sposob nie podjac tematu dydaktyki ksztatcenia zdalnego, ktéra
zwigzana jest z ksztalceniem cztowieka dorostego, problemami nauczania
technologii informacyjnej oraz specyfika nauczania na odlegto$¢!’. Stad
Maciej Tana$ zwrocil uwage, ze szczegdlna dydaktyczna uzytecznos$c
technologii informacyjnej bazuje na: polisensorycznosci, tzn. pobu-
dzaniu wielu zmystow, multimedialnosci, czyli faczeniu wielu mediow,
komunikacyjnosci pojmowanej jako zapewnienie tacznosci pomiedzy
ludZmi, symulacyjnosci, tzn. mozliwosci stwarzania sytuacji rzeczywistych
w celach szkoleniowych, wirtualizacji — mozliwoSci tworzenia fikcyjnej
rzeczywistosci oraz interaktywnosci, tj. zapewnieniu dialogu'!.

Alan Clarke w ksiazce ,,E-learning. Nauka na odleglos¢” wskazuje
punkty, od jakich zalezy powodzenie e-learningu. Swoje spostrzezenia
opisuje z punktu widzenia odbiorcy, bedzie to zatem: wiara w siebie
1 swoj sukces, pozytywne nastawienie do nauki, motywacja, aby osiggnac

® M. Plebanska E-learning. Tajniki edukacji na odlegtosé, Warszawa 2011, s. 16-17.
10 J. Bednarek, E. Lubina, Ksztatcenie na odlegtos¢. Podstawy dydaktyki, Warszawa 2008, s. 87.
11" M. Tanas, Pedagogika @ Srodki informatyczne i media, Krakow 2004, s. 37.
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zatozony cel, umiejetnosci efektywnego komunikowania sie, a takze
wspOtpracy z innymi oraz kompetencje informatyczne, tj. takie, ktore
umozliwig korzystanie z technologii teleinformatycznej'>.

Wykorzystanie ksztalcenia zdalnego w podnoszeniu
kompetencji funkcjonariusz Stuzby Wiezienne;j

Stuzba Wigzienna jest umundurowanag i uzbrojona formacja apolitycz-
na podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci'?.

Jest to formacja o zhierarchizowanej strukturze z jednostkami roz-
poroszonymi na terenie catego kraju. Centralnemu Zarzadowi Stuzby
Wigziennej podlega pietnascie Okregowych Inspektoratéw Stuzby Wie-
ziennej, ktore nadzoruja funkcjonowanie 120 jednostek penitencjarnych
(informacja wedtug stanu na dzien 1 kwietnia 2021 r.'¥), w ktérych zatrud-
nionych jest niespetna 29 000 funkcjonariuszy i pracownikow'.

W kontekscie zadan stawianych przed Stuzba Wigzienna, tj. prowa-
dzenia oddzialywan penitencjarnych i resocjalizacyjnych wobec 0s6b
skazanych na kare pozbawienia wolnoSci, wykonywania tymczasowego
aresztowania w sposOb zabezpieczajacy prawidlowy tok postepowania
karnego, ochrony spoleczenistwa przed sprawcami oraz zapewnienia
w zaktadach karnych i aresztach §ledczych porzadku i bezpieczefistwa,
odpowiednio zdobywana wiedza personelu wigziennego stanowi niezbed-
ny fundament do prawidlowej realizacji wskazanych czynnosci.

Dbatos¢ o whasciwy i profesjonalny poziom wyszkolenia pracownikéw
jest waznym elementem funkcjonowania kazdej organizacji, korporacji
czy instytucji. Stuzba Wigzienna w specyfice swojego funkcjonowania
rOowniez dba o ten obszar, zarowno w wymiarze podstawowych szkolen,
jak 1 specjalistycznych, dedykowanych konkretnym pionom.

Ostatnie lata funkcjonowania formacji przyniosty zmiany w syste-
mie i sposobie szkolenia, zwigzane m.in. z modyfikacja struktury oraz

2 A. Clarke, E-learning. Nauka na odleglosé¢, Warszawa 2004, s. 15.

13 Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz. 1064).

14 Miesigczna Informacja Statystyczna za wrzesiefi 2021 r. Ministerstwo Sprawiedliwosci i Centralny Zarzad
Stuzby Wigziennej, znak: BIS.0332.15.2021.MM (dostep: 8.11.2021).

5 Roczna Informacja Statystyczna za rok 2020, Ministerstwo Sprawiedliwosci i Centralny Zarzad Stuzby
Wigziennej, znak: BIS.0332.17.2020.AP,(dostep: 15.07.2021).
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przeznaczenia jednostek szkolacych'®. Zatozeniem reformy ksztalcenia

bylo zwigkszenie kompetencji oraz profesjonalizmu personelu wie-

ziennego'’, w szczegdlnosci profesjonalizmu kadry kierowniczej Stuzby

Wigzienne;.

W celu realizacji postulatéw zwigzanych z reformg szkolenia, na mocy
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 20 lipca 2018 r. powotano
do istnienia pierwsza uczelni¢ Stuzby Wigziennej — Szkote Wyzsza
Wymiaru Sprawiedliwosci (noszaca poprzednio nazwe: Wyzsza Szkota
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie). Statutowym celem funk-
cjonowania uczelni jest przygotowanie funkcjonariuszy (takze innych
formacji) do zadan zwigzanych z petnieniem stuzby, ksztatcenie os6b
cywilnych, a takze przysztych kadr organ6w wymiaru sprawiedliwosci oraz
innych stuzb odpowiadajacych za bezpieczefistwo publiczne.

Oferta uczelni daje mozliwos¢ podjecia studidw:

— stacjonarnych I stopnia przeznaczonych dla funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej w stuzbie kandydackiej na kierunku ,,Penitencjarystyka”,

— niestacjonarnych I stopnia na kierunku ,,Penitencjarystyka” (zaréw-
no dla funkcjonariuszy SW, pracownikOw wieziennictwa, jak 1 innych
0sob),

— stacjonarnych I stopnia w zakresie bezpieczefstwa,

— stacjonarnych II stopnia w zakresie ,,Penitencjarystyka” w stuzbie kan-
dydackiej, ktore stanowia kontynuacje realizowanych obecnie studiow.
Ponadto uczelnia realizuje ksztalcenie na studiach podyplomowych:

,Penitencjarystyka” dla kandydatow na oficeréw Stuzby Wigziennej,

,Ochrona ludnosci”, ,,Zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi”, prze-

znaczone dla funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz ,,Mediacje i spra-

wiedliwo$¢ naprawcza”, a takze ,,Dowodzenie dziataniami specjalnymi”.

Od 1 pazdziernika 2021 r. w Szkole Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci

rozpoczeto ksztatcenie na kierunku ,,Prawo” — na stacjonarnych, bezptat-

nych studiach prawniczych o profilu praktycznym, w ramach jednolitych
studiéw magisterskich.

Zastosowanie metod ksztatcenia zdalnego w realizacji programéw
studiow, szkolen zawodowych, szkolen specjalistycznych lub doskona-
lenia zawodowego jest jedng z drég nabywania oraz utrwalania wiedzy.

16 J. Werbiriski, Moze si¢ zdarzy¢, ze bede musiat strzeli¢ do cztowieka. ,,Polska the Times — Gtos Wielko-
polski -Magazyn” 2014, s. 3.

17 Uzasadnienie projektu ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie Wigziennej oraz niektdrych innych ustaw,
https://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=2155, s. 1, (dostep: 15.07.2021).
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Wykorzystanie e-learningu czy b-learningu w obecnej sytuacji pande-
micznej nie wstrzymuje i nie ogranicza przebiegu szkolen istotnych
z punktu widzenia potrzeb szkoleniowych oraz kadrowych w ramach
funkcjonowania calej Stuzby Wiezienne;j.

Dziatalnos¢ szkoleniowa w Polskim Zwiazku F.owieckim

Polski Zwigzek Lowiecki jest zrzeszeniem oséb fizycznych — mysliwych,
a takze prawnych — kot towieckich dziatajacym na podstawie ustawy Pra-
wo lowieckie oraz statutu uchwalonego przez Krajowy Zjazd Delegatow
Polskiego Zwiazku f.owieckiego. Obecnie w Polskim Zwigzku f.owieckim
zrzeszonych jest 128 500 cztonkéw (dane z 1.11.2021 r.), w tym 4200 kobiet,
2705 kot towieckich.

Struktura organizacyjna Polskiego Zwigzku Y.owieckiego jest ztozona
oraz hierarchicznie uporzadkowana. Zgodnie z wewnetrznymi aktami
zrzeszenie dziala na szczeblach: krajowym, okregowym i lokalnym.
Na szczeblu krajowym ustanowiono nastepujgce organy: Krajowy Zjazd
Delegatow, Naczelna Rade Lowiecka, Zarzad Gtéwny, ktory podlega
Yowczemu Krajowemu oraz Kapitute¢ Odznaczen Lowieckich. Na szcze-
blu okregowym wyroznia si¢: okregowy zjazd delegatow, okregowe rady
fowieckie oraz zarzady okregowe. Istotng role odgrywaja réwniez powo-
fane na szczeblu krajowym oraz okregowym Polskiego Zwiazku Y.owiec-
kiego organy wtasciwe w sprawach postepowan dyscyplinarnych: Gltéwny
Sad Lowiecki oraz okregowe sady towieckie. Ponadto powotano gtéwne-
go rzecznika dyscyplinarnego, okregowych rzecznikow dyscyplinarnych,
organy kontroli wewnetrznej (Giéwna Komisja Rewizyjna i okregowe
komisje rewizyjne)'®.

Odwotujac si¢ do aktualnego ksztaltu zrzeszenia, warto zapoznac
sie z jego geneza. Historia polskiego zorganizowanego lowiectwa siega
do okresu rozbiorowego. Pierwsza organizacja towiecka na ziemiach pol-
skich byto Towarzystwo Lowcze powstate w 1860 r. w Wielkim Ksigstwie
Poznanskim. Kolejnym byto Miejskie Towarzystwo Mysliwskie, ktore
zostato powotane w 1862 r. we Lwowie. Dziewie¢ lat pdZniej zatozono To-
warzystwo Lisowieckie. Nastepnie powstaly trzy inne organizacje: Towa-
rzystwo Mysliwskie im. Sw. Huberta we Lwowie, Towarzystwo Mysliwskie

8 M. Micifiska-Bojarek, Lowiectwo. Aspekt humanitarno-prawny, Poznan 2014, s. 26-27.
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w Stanistawowie i Towarzystwo Mysliwskie w Rzeszowie. Po odzyskaniu
niepodlegtosci powstat w Poznaniu w 1920 r. Polski Zwiazek Mysliwych.
Stopniowo doszto do zjednoczenia organizacyjnego. W 1923 r. zorga-
nizowano zgromadzenie organizacyjne Centralnego Zwiazku Polskich
Stowarzyszefn Lowieckich, ktory prawnie nie byl stowarzyszeniem my-
sliwych, lecz zwiazkiem stowarzyszen mysliwych. W 1929 r. przeksztal-
cono nazw¢ na Polski Zwigzek Stowarzyszen Lowieckich. W 1936 r.
zmieniono zwigzek stowarzyszen w zwigzek osob licznych (mysliwych)
1 przyjeto nazwe Polski Zwiazek Lowiecki. Wtedy to pojawita si¢ mysl,
aby kazdy polujacy miat obowigzek przynaleznosci do tego zwiazku. Nie
zostata ona jednak zrealizowana i az do II wojny Swiatowej zrzeszanie
mysliwych bylo dobrowolne. Pierwsze kroki zmierzajace do reaktywacji

Polskiego Zwigzku Lowieckiego podjeto w 1944 r. W styczniu 1945 r.

zarejestrowano w Lublinie statut zwiazku, ktory proklamowatl obowiazek

nalezenia do PZL. wszystkich polujacych. Normatywne potwierdzenie
zasady obowigzkowej przynaleznosci polujacych do Polskiego Zwigzku

Lowieckiego nastapilo w pierwszym powojennym akcie prawnym, jakim

byt dekret z 29 pazdziernika 1952 r. o prawie towieckim®.

W Ustawie Prawo Lowieckie (art. 32 ust. 5. ) okreslono pie¢ warunkow
przynaleznosci do PZY.. Cztonkami moga zostac osoby petnoletnie, posia-
dajace pelni¢ praw publicznych, wykazujace niekaralnos¢ za przestepstwa
wymienione w Prawie fowieckim, a takze takie, ktore nabyly uprawnienia
do wykonywania polowania oraz ztozyly deklaracje i uiscity wpisowe®.

Zadania Polskiego Zwiazku Lowieckiego zostaly ujete w art. 34 Usta-
wy Prawa Lowieckiego, naleza do nich:

e prowadzenie gospodarki towieckiej,

e troska o rozw0j towiectwa 1 wspoldziatanie z administracja rzadowa
i samorzadowa, jednostkami organizacyjnymi Panstwowego Go-
spodarstwa Le$nego Lasy Panstwowe i parkami narodowymi oraz
organizacjami spolecznymi w ochronie Srodowiska przyrodniczego,
w zachowaniu i rozwoju populacji zwierzat fownych i innych zwierzat
dziko zyjacych,

e pielegnowanie historycznych wartosci kultury materialnej i duchowej
lowiectwa,

19 Fowiectwo w Wielkopolsce, red. A. Przybylski, Pita 2004, s. 14-15.
20 Art. 34 ust. 5 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (t.j. Dz.U.2020.0.1683).
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e ustalanie kierunkéw i zasad rozwoju towiectwa, zasad selekcji popu-
lacyjnej i osobniczej zwierzat townych,
e czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkow Polskiego Zwiazku

Y.owieckiego prawa, zasad etyki, obyczajéw i tradycji lowieckich,

e prowadzenie dyscyplinarnego sadownictwa towieckiego,

e organizowanie szkolenia w zakresie prawidlowego towiectwa 1 strze-
lectwa mysliwskiego,

e prowadzenie i popieranie dzialalnosSci wydawniczej i wystawienniczej

o tematyce towieckiej,

e wspoOlpraca z pokrewnymi organizacjami zagranicznymi,

e wspieranie i prowadzenie prac naukowych w zakresie gospodarowania
zwierzyna,

e prowadzenie i popieranie hodowli uzytkowych pséw mysliwskich i pta-
kow towczych,

e podejmowanie dziatan majacych na celu zwalczanie i zapobieganie
rozprzestrzenianiu si¢ chordb zakaznych zwierzat townych,

e realizacja innych zadan zleconych przez ministra wlasciwego do spraw

Srodowiska?!.

Zapisy art. 42 ust. 3-7 ustawy prawa towieckiego okreslaja trzy ro-
dzaje uprawniefnh do wykonywania polowania: uprawnienia podstawowe,
uprawnienia selekcjonerskie, a takze uprawnienia sokolnicze?.

Uprawnienia podstawowe nadaja prawo do odstrzatu zwierzat tow-
nych, z wyjatkiem samcow zwierzyny plowej (tosie, jelenie, daniele, sar-
ny). Aby uzyskac zezwolenie, nalezy odby¢ roczny staz w kole lowieckim
lub oSrodku hodowli zwierzyny, odby¢ szkolenie przeprowadzone przez
Polski Zwigzek Lowiecki, zakoficzone wynikiem pozytywnym, a takze
zdac egzamin przed komisja egzaminacyjna powotana przez Polski Zwia-
zek Lowiecki.

Uprawnienia selekcjonerskie nadaja prawo do odstrzatu wszystkich
zwierzat townych, a wiec takze samcow zwierzyny ptowej. Warunkiem
uzyskania uprawnien jest posiadanie uprawnien podstawowych przez
co najmniej 3 lata, odbycie szkolenia przeprowadzonego przez Polski
Zwiazek Lowiecki, a takze ztozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Uprawnienia sokolnicze nadaja prawo do towienia zwierzyny z pomo-
ca ptaka towczego. Aby uzyskaé uprawnienia nalezy mie¢ uprawnienia

2l Art. 34 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (t.j. Dz.U.2020.0.1683).
2 Art. 42 Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. Prawo towieckie (t.j. Dz.U.2020.0.1683).
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podstawowe, odby¢ szkolenie przeprowadzone przez Polski Zwigzek
Fowiecki oraz ztozy¢ egzamin z wynikiem pozytywnym.

Szkolenie dla kandydatow na cztonkéw PZL.

Kandydat odbywa szkolenie, na ktorym zdobywa wiedze praktyczng

1 teoretyczng z dziedziny towiectwa. Istnieje mozliwoS¢ uczestnictwa

w kursie jeszcze w trakcie odbywania stazu, jednak do samego egzaminu

przystapi¢ mozna jedynie po zakoficzeniu stazu.
Ramowy program szkolenia obejmuje znajomos¢:

e przepisOw ustawy prawo towieckie 1 aktow wykonawczych do niej,

e przepisdéw ustawy o broni i amunicji i aktow wykonawczych do niej,

 struktury organizacyjnej Polskiego Zwigzku Y.owieckiego,

 zasad i warunkéw wykonywania polowania,

 zasad ochrony przyrody i podstawowych gatunkéw zwierzat objetych
ochrong gatunkowa,

« listy gatunkéw zwierzat townych, ich biologie¢ oraz okresy polowan
na poszczegllne gatunki,

e budowy oraz dozwolonych rodzajow broni i amunicji mysliwskiej,
budowy i1 wykorzystania przyrzadow optycznych w towiectwie — oraz
innych elementéw podstawowego wyposazenia mysliwskiego,.

» zasad bezpiecznego i skutecznego postugiwania si¢ bronig mysliwska,

e podstawowych chordb zwierzat townych 1 sposobow ich rozpoznawa-
nia,

 kynologii mysliwskiej,

» zasad etyki, kultury i tradycji fowieckich z uwzglednieniem jezyka
towieckiego oraz sygnalistyki mysliwskiej, kulturotworczej roli — to-
wiectwa, historii fowiectwa,

 zasad obchodzenia si¢ z upolowana zwierzyna, uzytkowania dziczyzny
i preparowania trofeéw,

o zasad prowadzenia gospodarki towieckiej z uwzglednieniem zasad
ekologii, w tym zasad ksztattowania i odnawiania korytarzy ekolo-
gicznych,

 zasad isposobow udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach?®.

3 https://www.pzlow.pl/jak-zostac-mysliwym/ (dostep: 19.11.2021).
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Egzaminy dla kandydatow na cztonkow PZL

Warunki przeprowadzania egzaminu reguluje Rozporzadzenie Mini-
stra Srodowiska z dnia 28 grudnia 2009 r. w sprawie uprawniefi do wyko-
nywania polowania (Dz.U. z dnia 13 stycznia 2010 r.).

Egzamin sktada sie z trzech czesci: egzaminu pisemnego, ustnego oraz
sprawdzianu strzeleckiego, ktory odbywa si¢ na strzelnicy i obejmuje
ocen¢ praktycznych umiejetnoSci strzeleckich oraz znajomos¢ zasad
bezpiecznego i skutecznego postugiwania sie bronia.

Aby rozszerzy¢ swoje uprawnienia na mozliwos¢ polowania na wszyst-
kie gatunki lowne w Polsce, nalezy przed wtasciwa komisja egzaminacyjng
PZY. zda¢ egzamin, po weczeSniejszym odbyciu kursu dla selekcjonerow.
Uprawnienia selekcjonera mozna naby¢, posiadajac uprawnienia podsta-
wowe przez co najmniej 3 lata.

Kurs dla mysliwych do uzyskania uprawnien selekcjonerskich

obejmuje wyklady z:

e znajomosci kryteriow odstrzatlu selekcyjnego zwierzyny ptowej i mu-
flonow,

e biologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem behawioru rozrodu zwie-
rzyny plowej, w tym wzrostu i rozwoju poroza z uwzglednieniem
uwarunkowan srodowiskowych i genetycznych,

e znajomoSci zasad prawidtowego gospodarowania populacjami zwie-
rzyny plowej,

e zasad praktycznej oceny wieku zwierzyny ptowej przed i po strzale,

e zasad oceny prawidtowosci odstrzatu oraz wyceny medalowej trofeéw,

e zasad bezpiecznego i skutecznego strzelania do zwierzyny ptowej,
przystrzeliwanie broni wyposazonej w optyczne przyrzady celownicze,

e zasad i sposobow udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach.
Zgodnie z zapisami Statutu Polskiego Zwiazku Y.owieckiego bedacego

zalacznikiem do uchwaly XXIV Krajowego Zjazdu Delegatow Polskiego

Zwiazku L.owieckiego z dnia 16 lutego 2019 roku, cztonkowie zrzeszenia

sa obowigzani do statego podnoszenia wiedzy lowieckiej*.

2 Statut_PZF, z zalacznikami_1-3.pdf (pzlow.pl) (dostep: 19.11.2021).
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Platforma szkoleniowo-edukacyjna
Polskiego Zwigzku Lowieckiego

Biorac pod uwage potrzeby szkoleniowe oraz dotychczasowy charakter
realizacji szkolen w Polskim Zwigzku Y.owieckim, a takze zaplecze me-
rytoryczne, infrastrukturalne oraz doswiadczenie kadry Szkoty Wyzszej
Wymiaru SprawiedliwoSci, w ramach podjetej wspOtpracy postanowiono
wdrozy€ narzedzie stuzace upowszechnieniu ksztatcenia zdalnego.

Powotany do tego celu zesp6t kadry naukowej Szkoty Wyzszej Wymiaru
Sprawiedliwosci oraz przedstawicieli z Polskiego Zwiazku Lowieckiego,
w ramach inicjatywy wyznaczyl sobie nastepujace cele:

1) wdrozenie platformy e-learningowe;j,

2) zaprojektowanie kursow dedykowanych szkoleniu PZL,,

3) przetestowanie kursow dedykowanych szkoleniu PZL.,

4) przygotowanie dokumentacji — opracowanie wewnetrznych doku-
mentOw regulujacych korzystanie z platformy,

5) szkolenia techniczne dla cztonkoéw PZL.,

6) szkolenia metodyczno-techniczne dla cztonkéw PZE..

7) uruchomienie kurséw on-line,

8) ewaluacja kurséw on-line,

9) wnioski i rekomendacje.

Platforma Szkoleniowo Edukacyjna Polskiego Zwiazku Yowieckie-
go, ktora powstata, zostala oparta na systemie Moodle. Wiele aspektow
przemawiato za wyborem tej opcji. Decydujac sie na zastosowanie tego
wlasnie narzedzia, kierowano sie¢ zaréwno funkcjonalnosciami, jakie
oferuje aplikacja, jak i1 prostota w obstudze dla uzytkownikéw oraz ad-
ministratoréw, a takze bezptatng dostepnoscig w przegladarkach inter-
netowych. Platforma przyjeta form¢ wizualna zblizong do grafiki strony
internetowej Polskiego Zwigzku Y.owieckiego. Jej strukture podzielono
na cze¢sci: szkolenia dedykowane Polskiemu Zwigzkowi Lowieckiemu,
szkolenie metodyczno-techniczne dla koordynatoréw, a takze wedlug
zarzadow okregowych whasciwych miastom, tacznie 49 obszaréw do in-
dywidualnego zastosowania. Dodatkowo uzytkownicy platformy moga
korzysta¢ z czytelni, w ktorej zamieszczane beda materialy ogdlnodo-
stepne, niewymagajace klucza dostepu.

W listopadzie 2021 r. przeszkolono wskazanych przez poszczegdlne
zarzady koordynatoréw, ktorzy beda odpowiadali m.in. za organizacje
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kurséw on-line w okregach czy administrowanie kontami uzytkownikow.
Rola tych osob bedzie niezwykle istotna z uwagi na fakt, iz to oni jako
pierwsi beda kontaktowac sie w gldbwnej mierze z potencjalnym odbiorca
szkolenia.

Ponadto w trakcie realizowanego przedsigwzi¢cia zadbano o regulacje
wewngetrzne w zakresie wdrozonej platformy. We wspotpracy z przedsta-
wicielami Polskiego Zwigzku Lowieckiego opracowano tresci regulami-
now czy instrukcji dostepéw do poszczegdlnych kursow. Koordynatorzy
okregowi po szkoleniu otrzymali rOwniez ,,Instrukcje dla prowadzacych
zajecia na platformie Moodle Polskiego Zwigzku f.owieckiego™.

Pilotazowy kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

W ramach drugiego etapu prac na platformie zamieszczono zaprojek-
towany na potrzeby Polskiego Zwiazku Y.owieckiego ,,Pilotazowy kurs
z pierwszej pomocy przedmedycznej”. Szkolenie on-line miato charak-
ter asynchroniczny. Zrealizowano dwie edycje tego szkolenia — I edycja
od 22 czerwca do 6 sierpnia 2021 r., IT edycja od 23 sierpnia do 23 wrze-
$nia 2021 r. Pierwszy kurs z wynikiem pozytywnym ukonczyto 105 oséb,
natomiast drugi rOwniez z wynikiem pozytywnym ukonczyly 44 osoby.

Szkolenie sktadato sie z oSmiu blokéw tematycznych podzielonych
na dwie czesci: medyczng oraz psychologiczna. Dotyczyly one tematow:
Prawne aspekty pierwszej pomocy.

Niedrozno$¢ drog oddechowych.

Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa.

Padaczka.

Bandazowanie.

Krwotoki oraz zaopatrywanie ran.

Automatyczny defibrylator zewnetrzny.

Blok psychologiczny: reagowanie w sytuacjach ekstremalnych.

TreSci merytoryczne kursu opracowali wyktadowcy z Instytutu Spo-
tecznych Podstaw Penitencjarystyki — mjr Marta Jabtonska oraz mjr Jacek
Jasifiski. Material merytoryczny zostat przedstawiony w réznych formach
multimedialnych tak, aby w sposéb atrakcyjny wizualnie przekazac istot-
ne tresci.

Po kazdej edycji kursu nastepowala jego ewaluacja. Uczestnicy I edycji
— ,,Pilotazowym kursie z pierwszej pomocy przedmedycznej” — ocenili

PN L=
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kurs on-line pod katem merytorycznym i wizualnym bardzo wysoko. Nie-
mal wszyscy (89,8%) zarekomendowaliby uczestnictwo w kursie innym
osobom zaangazowanym w dziatania Polskiego Zwigzku Lowieckiego.
Po zakoniczonych dwdch edycjach nastagpito spotkanie podsumowuja-
ce, w trakcie ktorego dokonano analizy wynikéw ankiet, a co za tym idzie
— wnioskow oraz rekomendacji do kolejnych edycji. Z uwagi na duza
warto$¢ merytoryczng kurséw zdecydowano si¢ na ich kontynuacje, po-
wiekszajac grupe docelowa odbiorcéw. Zaproponowano, aby w kolejnych
kursach zostaly rozszerzone tresci nawigzujace do realnych zagrozen,
z jakimi moga spotka¢ sie mysliwi, np. ukaszen przez zmij¢. W toku
dyskusji ustalono takze, ze niektOre tresci zostang ograniczone, np. teo-
ria dotyczaca padaczki. Przedstawiciele Polskiego Zwiazku Y.owieckie-
go zwrdcili si¢ réwniez z postulatem do swoich wtadz o umozliwienie
nakrecenia dodatkowych filmow o charakterze szkoleniowym z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej w warunkach polowan.

Podsumowanie

Dynamika zmian na Swiecie wymusza permanentng koniecznos¢ roz-
wijania posiadanych juz kompetencji czy nabywania nowych. Pomimo
ze towiectwo mozna traktowac jako pasje, to sposdb jego prowadzenia,
poczucie odpowiedzialnosci za siebie, innych i zwierze¢ta wymaga posia-
dania wiedzy oraz specjalistycznych umiejetnosci. Raz pozyskana wiedza
w waskim zakresie moze okazac si¢ niewystarczajaca. Wdrozenie elemen-
tow ksztalcenia zdalnego do procesu szkolenia w Polskim Zwiagzku Y.o-
wieckim to pierwszy krok do zapewnienia ponad 20 tysiacom pasjonatow
myslistwa dostepu do aktualnej wiedzy, ktéra mozna nabywaé wedlug
wilasnych mozliwosci oraz preferencji czasowych. Wyniki prowadzonych
prac, konsultacji oraz zebranych opinii Swiadcza o potrzebie dalszego
rozwijania narzedzia, jakim jest Platforma Szkoleniowo Edukacyjna
Polskiego Zwiazku Y.owieckiego. Autorzy artykutu sugeruja powstanie
niezaleznej komorki w Zarzadzie Gloéwnym Polskiego Zwiazku Lowiec-
kiego, a pracownicy tej komorki beda odpowiedzialni za tworzenie kont
uzytkownikow, autoryzacje kont zaktadanych samodzielnie przez uzyt-
kownikow, nadawanie i odbieranie uzytkownikom uprawnien do dostepu
do platformy; zapewnianie pomocy technicznej uzytkownikom platformy;
organizacje szkolen z obstugi platformy dla zewnetrznych wyktadowcow
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czy trenerdw, wspieranie prowadzacych kursy w tworzeniu materiatow,
dbanie o estetyke i optymalny wyglad platformy. Pace zespotu moglyby
byC wspierane przez komorke informatyczna ds. I'T w zakresie zapewnia-
nia ciagtej pracy platformy; zapewniania bezpieczenstwa i integralnosSci
danych przetwarzanych poprzez wykonywanie aktualizacji platformy, wy-
konywanie kopii zapasowych, wykonywanie aktualizacji wersji pakietow
ustug systemowych oraz systemu operacyjnego, na ktorym uruchomiona
jest platforma, zapewnienie bezpiecznego i wydajnego dostepu do plat-
formy z sieci Internet.

Biorac pod uwage skal¢ potencjalnych odbiorcéw szkolen, zadbanie
o wlasciwy dobor personelu zarzadzajacego platforma wydaje si¢ byc
pomocny oraz stuszny. Podjeta inwestycja moze stuzy¢ calej instytucji
w dhuzszej perspektywie.

Wiasciwe wydaje si¢ tez rozszerzenie praktykowanych do tej pory
szkolen stacjonarnych o elementy ksztalcenia zdalnego. Szersze zasto-
sowanie szkolefi mieszanych (blended learning), tj. taczacych formy
tradycyjne z ksztalceniem za pomocg nowych technologii, moze sprzyjaé
budowaniu nawyku ciaggltego doskonalenia si¢, zwlaszcza ze istnieje po-
glad, iz funkcjonujacy model organizacyjny towiectwa jest optymalny.
Jednolicie zarzadzana organizacja utatwia koncentracje wiedzy, a takze
doswiadczenia oraz Srodkéw dla skutecznego gospodarowania zasobami.
Ponadto ma wplyw na utrzymanie prawidlowej dyscypliny przy wyko-
nywaniu polowan®. Przy projektowaniu szkolefi e-learningowych warto
zadbac rowniez o dostosowanie tresci oraz formy przekazu do wieku
odbiorcow.

W opinii autoréw wspotpraca z przedstawicielami Polskiego Zwigzku
Yowieckiego byla cennym doswiadczeniem, ktore poprzez skale przed-
siewziecia ma szans¢ stawac sie¢ nowym Zrodlem zdobywania oraz aktu-
alizacji wiedzy bardzo istotnej z punktu widzenia zadan realizowanych
przez zrzeszenie. Niewatpliwym atutem, jaki wyplynatl w trakcie spotkan
z przedstawicielami Polskiego Zwiagzku Lowieckiego, byto to, ze duza
czeSC z nich uczestniczyla juz w szkoleniach on-line, a niektérzy z nich
samodzielnie projektowali oraz prowadzili kursy on-line w miejscach
niezwigzanych z instytucja tfowiecka. Warto zatem zadba¢ o potencjat
zarOwno osobowy, jak i infrastrukturalny, jaki posiada Polski Zwiazek
Lowiecki.

# R. Paczuski, Prawo ochrony Srodowiska, Bydgoszcz 2000, s. 263.
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Ksztatcenie zdalne to niewatpliwa korzy$¢ tak dla nadawcéw, jak
i odbiorcéw. Na odleglos¢ buduje interakcje i przyczynia si¢ do sku-
tecznego przekazywania danych tresci. Niewatpliwie jako nowa forma
doskonalenia przyczynia sie¢ do podwyzszania poziomu bezpieczefistwa
publicznego poprzez podnoszenie kompetencji i umiejetnosci odbiorcow
(w tym przypadku mysliwych). Powoduje to tym samym, ze spoteczne
poczucie bezpieczenistwa bedzie nie tylko czymS§ fikcyjnym, lecz takze
namacalnym i autentycznym.
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