The Prison Systems Review, nr 117, Warszawa 2022

DOI: 10.52694/ThPSR.117.3
Sabina Janik

Style tozsamoSci i wartoSci cenione
wSsrod osadzonych w jednostkach
penitencjarnych Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Warszawie

Identity styles and walues valued among
inmates in penitentiary units
District Inspectorate of the
Prison Service in Warsaw

Resocjalizacja 0s0b famiacych normy obyczajowe 1 moralne od lat jest
przedmiotem badaf naukowcoéw. Wynika to zaréwno z polityki spolecz-
nej, systemu panstwa, jak i z dorobku nauk spotecznych ukierunkowanych
na dobro jednostki. Autorka prezentuje wyniki badan empirycznych uka-
zujace zwigzki stylow tozsamosci z preferencjg wartosci osOb osadzonych
w jednostkach penitencjarnych.

Stowa kluczowe: style tozsamosci, preferencje wartosci, osadzeni.

The resocialization of people who violate moral normshas beenthe
subject of scientists’research for years.It results from the social policy, the
state system, and the achievements of social sciences. The author presents
the results of empirical research showing the relationship between iden-

tity styles and the preference for values of inmates in penitentiary units.
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Wstep

Jednym z wielu celow resocjalizacji penitencjarnej jest uzyskanie
takich zmian osobowosci 0séb skazanych, ktére uchronig je od powrotu
do zachowan przestepczych po odbyciu kary. Szczegdlnie wazne jest
wzbudzenie pozytywne] motywacji do dziatalnosSci spotecznej, uzytecznej,
a zwlaszcza zachecanie do zmiany dotychczasowego wadliwego modelu
zycia, co mozna rowniez nazwac przebudowa w zakresie tzw. ,,orientacji
wartoSciujacej”!. ,,Dzialalno$¢ resocjalizacyjna — to zespdt czynnosci
zmierzajacych do takiej zmiany cech osobowoSci jednostki, aby byta
ona zdolna do funkcjonowania w spoleczenstwie”?. Brak powrotnosci
do przestepstwa i ulozenie sobie zycia w zgodzie z podstawowymi stan-
dardami spotecznymi sa ogdlnie przyjetymi wskaznikami skutecznoSci
poprawczej wiezienia. Stad uzasadnione jest poznanie stylow tozsa-
mosci osadzonych, poniewaz stwarza to szans¢ na modyfikacje¢ metod
pracy zawartych w rejestrze pedagogiki resocjalizacyjnej. W zaleznosci
od tego, jaki repertuar technik i Srodkow metodycznych zastosujemy,
mozemy uzyska¢ dwa rodzaje efektow. Pierwszy bedzie wynikiem procesu
modyfikowania istniejacej tozsamosci ksztattujacej negatywny wizerunek
spoteczny osadzonego, drugi zas rezultatem procesu kreowania nowych,
konstruktywnych dla wizerunku osadzonego parametrow poczucia toz-
samosSci. Nastepujacy w konsekwencji proces destygmatyzacji jednostki,
a w dalszej kolejnoSci rowniez jej Srodowiska, bedzie zatem polegat
na swoistym naktadaniu (przyswajaniu) przez jednostke nowych ko-
stiuméw tozsamosciowych. Podstawa i podmiotem oddzialywan wycho-
waweczych jest rozwijanie potencjatlow jednostki przez stymulowanie jej
strukturalnych czynnikdw procesow poznawczych i tworczych.

! M. Porowski, Karanie a resocjalizacja. Studia Kryminalistyczne, ,,Przeglad Penitencjarny i Kryminologiczny”
1985, nr 16, s. 139-140.
2 B. Holyst, Bariery resocjalizacji penalnej,[w:] Problemy wspéiczesnej penitencjarystyki w Polsce, t. 1.
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Podstawy teoretyczne analizowania stylow
tozsamosci 1 preferencji wartosci

Wedtug Kelly’ego?, pierwotnym elementem struktury ,,ja” sg informa-
cje, ktore sktadajg si¢ na konstrukty osobowosciowe, czyli zakodowane
skrypty przeksztatcajace sie w wiedze o spolecznym otoczeniu, postawy
wobec tego otoczenia oraz respektowanie lub nie norm spotecznych
1 prawnych. Owe skrypty sa generowane i rozwijane w trakcie informacji
z osobami znaczacymi, a wiec w procesie socjalizacji. W przypadku oséb
wadliwie socjalizowanych informacje o otoczeniu spotecznym (skrypty)
sg zafalszowane 1 na ogot niezgodne z normami spoltecznymi. Wyraza si¢
to w finalnych, ztozonych strukturach poznawczych w postaci tzw. wrogie-
go znieksztatcenia atrybucji, ktore polega na nominatywnym postrzega-
niu nastawien partnerOw interakcji jako wrogich 1 godzacych w interesy
jednostki. Wrogie, znieksztatcone atrybucje funkcjonuja w postaci tzw.
przymuszajacego zachowania — jednostka odczuwa przymus wrogiego
zachowania.

Piecioczynnikowy model osobowosci nazywany Wielka Pigtka nalezy
do najczesciej pojawiajacych sie¢ w badaniach uje¢ osobowosci. Zgodnie
z tym modelem osobowosS¢ cztowieka mozna opisa¢ na pieciu niezalez-
nych wymiarach: neurotycznos¢, ekstrawersja, otwarto$¢ na doswiadcze-
nie, ugodowos$¢ oraz sumiennos$c*.

Jednym ze sktadnikéw osobowosci umozliwiajacym regulowanie re-
lacji spotecznych jest tozsamos$¢. TozsamoS¢ postrzegamy i rozpatrujemy
w ustawicznym, dynamicznym procesie, ktorego efekty sa warunkowane
kontekstem spotecznym, liczbg i jakoScig interakcji.

W tradycyjnym ujeciu Eriksona’ uksztattowana tozsamos¢ traktowana
jest jako efekt przezwyciezania kryzysu rozwojowego okresu dorastania.
Najbardziej popularna operacjonalizacja zalozen teorii Eriksona jest
model Jamesa Marcii (1980). Zdaniem Marcii®, tozsamo$¢ indywidual-
na nie jest ani poczuciem, ani postawa, lecz strukturg ,,ja” definiowana

3 M. Konopczynski, A. Kieszkowska, Tozsamos¢ kulturowo-cywilizacyjna dewiantow a ich reintegracja
spoteczna, Impuls, Krakéw 2013, s. 13.

* E. Topolewska, J. Cieciuch, Jeden czy dwa style dyfuzyjno- unikowe w modelu Berzonsky’ego? Nierozwigzany
problem nowej wersji Inwentarza Stylow Tozsamosci (I1SI- 4), ,,Studia Psychologica” 2012, nr 12 (1), s. 6.

> Ibidem, s. 5-23.

®  A. Senejko,Inwentarz Stylow Tozsamosci (IST) Michaela D. Berzonsky’ego- dane psychometryczne polskiej
adaptacji kwestionariusza, [w:] Psychologia rozwojowa, t. 15, nr 4,2010, s. 31- 48.
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jako ,wewnetrzna, dynamiczna organizacja potrzeb, dazen, mozliwosci,
nadziei i wierzen oraz historii indywidualnej”. Autor wyrdznit cztery sta-
tusy tozsamosci, adekwatnie do przyjetych dwoch kryteriow: eksploracja
okreslana jako kryzys i zaangazowanie. Eksploracja odnosi si¢ do psycho-
logicznego procesu pogltebiania samoswiadomosci, droga sprawdzania
(rozpatrywania) alternatywnych rozwiazan, eksperymentowania zarowno
z soba, jak i z otoczeniem, po to, aby poznaé wlasne preferencje. To przy-
czynia si¢ do subiektywnego dyskomfortu (kryzysu), co w konsekwencji
prowadzi do rewizji postaw, przekonan, wartosci, relacji spotecznych.
Z kolei zaangazowanie obejmuje osobiscie sformutowane plany i cele,
wartosci 1 przekonania, ktore dostarczaja jednostce, jej zyciu celu, zna-
czenia oraz kierunku dziatan. Marcii, biorac pod uwage kryteria 1 dwa
obszary aktywnoSci zyciowej — ideologiczny (orientacja religijna i po-
lityczna) oraz zawodowy — scharakteryzowat wyrdznione przez siebie
statusy tozsamosSci. Sa to: tozsamoS$¢ dojrzata, osiagnieta; tozsamos¢
lustrzana, przejeta; tozsamos¢ dyfuzyjna.

Wilasne modele ksztaltowania si¢ tozsamosci oparte na koncepcji
Marcia opracowali A.S. Waterman (1999)". Sg to: koncepcja osobowe;j
wyrazistosci oraz model M. Berzonsky’ego (1992)%, nazwany stylami toz-
samosci. Baze teoretyczng dla tego modelu stanowi paradygmat konstruk-
tywistyczno-spoteczny, ktory akcentuje roznice w zakresie przetwarzania
informacji odnoszacych si¢ do ,,ja” — jej ewaluacji, organizacji i wykorzy-
stania. Zdaniem Berzonsk’ego’, proces ksztaltowania tozsamosci odbywa
sie na drodze spoteczno-poznawczej przetwarzania informacji, jakie wy-
korzystuje cztowiek, zeby poradzi¢ sobie z konfliktami tozsamosSciowymi.
To sposOb podejmowania zaangazowania i przetwarzania informacji
w sytuacjach, w ktorych jednostki sg zaangazowane w proces tworzenia
badZ zmiane tozsamoSci lub unikaja takiego zaangazowania. W zwiazku
z tym zalozeniem Berzonsky'® rozumie tozsamos$¢ jako strukture i jako
proces. Tozsamos$¢ jako poznawcza struktura (teoria ,,ja”) stuzy za oso-
bistg podstawe odniesienia dla interpretacji osobistego doswiadczenia,
informacji odnoszacych sie do ,,ja”, odpowiedzi na pytania zwigzane
z rozumieniem, znaczeniem i celami zyciowymi. Z kolei tozsamos¢ jako

7 A.S. Waterman, Identity the identity statuses, and identity status development: a contemporary statement,
“Developmental Review” 1999, nr 19.

8 M.D. Berzonsky, Identity Style and Coping Strategies, “Journal of Personality” 1992, 60 (4), s. 771-788.

° Ibidem.

10" A. Senejko, Inwentarz stylow tozsamosci.., op. cit., s.31-48.
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proces ukierunkowuje i kontroluje zasoby, jakie wykorzystuje jednost-
ka do radzenia sobie i przystosowania w codziennym zyciu”!’. Proces
przystosowania moze by¢ nieskuteczny 1 wtedy negatywne informacje
zwrotne, jakie cztowiek otrzymuje, mogg uaktywnic potrzebe przeksztat-
cania niektorych aspektow tozsamosci. Rozwdj tozsamosci, zdaniem
Berzonsky’ego'?, jest zatem ciagtoscia dialektyczng wzajemnych zmian
pomiedzy asymilacyjnymi procesami kontrolowanymi przez strukture
tozsamosci i procesami akomodacyjnymi ukierunkowanymi przez spo-
teczny i fizyczny kontekst, w jakim cztowiek zyje i si¢ rozwija.

Model Berzonsky’ego zaktada réwniez roznice dotyczace tego, jak
ludzie radza sobie z zadaniem ksztaltowania, utrzymywania i zmiany
tozsamosci lub unikaja podjecia tego zadania. Zaktada zatem roznice
pomiedzy jednostkami w zakresie sposobdw przetwarzania informacji
odnoszacej sie do ,,ja”, podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow
oraz konstruowania i rekonstruowania ich teorii ,,ja”'*. Berzonsky wyréz-
nia trzy style tozsamosci: informacyjny, normatywny i dyfuzyjno-unikowy.
Ponadto wyr6znil zaangazowanie, kategorie obecng takze w modelu Mar-
cii'¥, Zdaniem autora zaangazowanie dostarcza jednostce celu i kierunku,
moze tez stuzyC jako podstawa monitorowania zachowania i informacji
zwrotnej, ich oceny i regulacji. Ustabilizowane osobiste zaangazowanie
moze odgrywac znaczacg role we wspomaganiu osobistego funkcjono-
wania i dobrostanu, czyli w okreSleniu sily lub jasnoSci osobistych norm,
przekonan, celéw i tym podobnych®. Berzonsky, Cieciuch, Duriezi So-
ensens'® przy wykorzystaniu Inwentarza stylow tozsamosci ISI-3 i Kwe-
stionariusza portretowego, Kwestionariusza wartosci, przeprowadzili ba-
dania dotyczace zwigzku pomigdzy stylami tozsamosci a preferowanymi
wartosciami. Uzyskane wyniki badan sugeruja, ze styl dyfuzyjno-unikowy
koreluje dodatnio z hedonizmem oraz wtadza, a takze wykazuje ujemna
korelacje z kierowaniem soba, uniwersalizmem oraz zyczliwoscig.

Na bazie uzyskanych wynikow badan, lecz przy zastosowaniu wersji
Inwentarza ISI-4, wprowadzono dodatkowe zmienne jako kryterium
zasadnoSci ewentualnego rozbicia stylu dyfuzyjno-unikowego. Zatozo-
no, ze jesli istnieja dwa style dyfuzyjne, to traktowanie ich jako jednej

11 Tbidem.

12 Tbidem.

B Ibidem.

4 Ibidem.

15 Ibidem.,, s. 31-48.

1o E. Topolewska., J. Cieciuch, Jeden czy dwa style dyfuzyjno- unikowe..., op. cit., s. 5-23.
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zmiennej moze prowadzi¢ do artefaktéw statystycznych lub wynikow
btednych. Okazato si¢, ze oba style dyfuzyjne wigza sie¢ w odmienny
sposob z cechami osobowosci 1 wartoSciami. Tak oto styl dyfuzyjno-uni-
kowy wykazuje dodatnia korelacje z neurotyczno$cig oraz ujemng z eks-
trawersja, sumiennoscig. SpoSrdd wartoSci styl ten wiaze si¢ dodatnio
z hedonizmem oraz ujemnie z osiggnieciami i1 kierowaniem sobg. Styl
unikowy koreluje ujemnie z ekstrawersjg, sumiennoscia, ugodowoscia
intelektem oraz dodatnio z neurotycznoscia. Styl ten wykazuje ujem-
na korelacje z preferencja kierowania soba i zyczliwoSci oraz koreluje
dodatnio z dbatoscia o prestiz. Styl dyfuzyjno-beztroski wigze si¢ ujemnie
z neurotyczno$cia oraz sumiennoscia. Sposrod podstawowych wartosci
styl ten wigze sie dodatnio ze stymulacja, hedonizmem oraz wiladza,
a ujemnie z osiggnieciami, przystosowaniem, bezpieczenstwem oraz
wykazuje tendencje do ujemnej korelacji z prestizem. Zdaniem badaczy
zroznicowanie stylu dyfuzyjno-unikowego w analizach struktury czynni-
kowej narzedzia ISI-3 i ISI-4 moze Swiadczy¢ o koniecznoSci modyfikacji
koncepcji teoretycznej modelu. Liczne zastosowania modelu poznawczo-
-spotecznego Berzonsy’ego zwigzane z tozsamoscig podmiotu, a takze
narzedzie badawcze wersji ISI-5, zalecanej przez autora, maja swoje
liczne zastosowania gtdwnie do stylow tozsamosci, natomiast mniejsze,
jesli chodzi o kategorie ,,zaangazowanie” i powigzana z nig skale.

W wersji ISI-5 model styléw tozsamosci zostal wzbogacony o analize
treSciowych atrybutéw ,,ja”, przypisywanych sobie przez jednostke i wy-
korzystywanych w procesie budowania odpowiedzi na podstawie pytania
o istote tozsamosci osobistej, czyli to wszystko, co cztowiek mysli, kim jest,
ze jest i co mysli, ze chece. Czyli co twierdzi na wlasny temat niezaleznie
od stopnia tych przekonan. Autor zaklada, i zalozenie to zostato potwier-
dzone w badaniach, ze style tozsamosci r6znia si¢ ze wzgledu na relatywny
udziat poszczegOlnych aspektow o charakterze kolektywnym, spotecznym
i osobistym'’. W stylu informacyjnym przewazaja zatem — osobiste atry-
buty ,,ja” (standardy, cele, wartosci ukierunkowane na samego siebie,
np. na rozwoj autonomii), w stylu normatywnym — kolektywne atrybuty
tozsamosci (rodzina, religia, narodowos¢), natomiast w stylu dyfuzyjno-
-unikowym dominuja spoteczne aspekty ,ja” (reputacja, popularnosé,
wrazenie wywierane na innych). Zdaniem wielu badaczy proces ksztalto-
wania si¢ tozsamosci moze trwac przez cate zycie, a na pewno po okresie

17" A. Senejko, Inwentarz stylow tozsamosci..., op. cit., s. 31-48.
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p6znej adolescencji'®. W badaniach wtasnych wykorzystano Inwentarz
stylow tozsamosci w wersji ISI-5 mierzacej style tozsamosci i kategori¢
zaangazowanie w polskiej adaptacji Senejko, £.os".

Analizowano rowniez zwigzki stylow tozsamosci kategoriag zaangazo-
wanie a preferencjg wartoSci osadzonych w jednostkach penitencjarnych.
Badajac preferencje wartoSci, oparto si¢ na przestankach teoretycznych
koncepcji wartosci M. Rokeacha, ktérej fundamentem jest zatozenie,
ze cztowiek ze swej natury dazy do uporzadkowania Swiata autorytetow,
idei oraz ludzi w okreslone relacje oparte na zasadzie harmonii. Koncepcja
M. Rokeacha positkuje si¢ pracami R. Williamsa, ktéry wartosci utozsa-
miat ze standardami zachowania oraz pracami C. Kluckhohna, rozumie-
jacego wartosci jako wyraz pozadanych dziataf oraz stanéw?. Wartosci
w zwigzku z tym sa poznawczymi reprezentacjami potrzeb wewnetrznych.
Dlatego warunkuja one sady o sobie i innych, autoprezentacje, ewaluacje,
porownywanie siebie pod wzgledem kompetencji oraz moralnosci. Kieruja
one procesami odpowiedzialnymi za Swiadome oraz nie§wiadome uspra-
wiedliwianie oraz racjonalizacje dzialania i mySlenia. WartoSci sa w zwigz-
ku z tym sktadnikiem systemu przekonan. Rokeach stwierdza, ze wartosci
sa 0ogllnym kryterium, ktoére wyznacza preferencje umozliwiajace danej
jednostce ustosunkowanie si¢ do otaczajacej rzeczywistosci. Nalezy takze
zauwazy(, ze w tej koncepcji, cho¢ wartos¢ jest rozumiana jako centralne
przekonanie, ktore odporne jest na réznego rodzaju modyfikacje, to za-
wiera ona komponent nie tylko poznawczy, lecz takze emocjonalny oraz
behawioralny. Tak wigc wartosSci jako idee abstrakcyjne wiaza pojecia
i uczucia oraz potaczone sa z dziataniem?. Zgodnie z teoria Rokeacha
wyrozni¢ mozna dwa rodzaje wartosci: instrumentalne i ostateczne.
Pierwszy rodzaj wartosci okreSla sposdb zachowania, a drugi okresla
koncowy stan egzystencji. Grupa wartoSci instrumentalnych zawiera
wartosci moralne, ktdre dotycza relacji interpersonalnych, oraz wartosci
kompetencyjne, ktore dotycza samoakceptacji i w zwigzku z tym ich cha-
rakter jest bardziej osobisty niz spoteczny. Wsrod wartosci ostatecznych
istniejg wartoSci intrapersonalne, ktore koncentrujg si¢ na jednostce oraz

8 A. Senejko, Z. L.os, Wiasciwosci polskiej adaptacji Inwentarza stylow tozsamosci (ISI-5) Michaela Berzonsky ego
i wspotautorow, [w:] ,,Psychologia Rozwojowa” 2015, nr 4, t. 15, s. 91-104.

¥ Ibidem.

2 http://repozytorium.wsb-nlu.edu.pl/bitstream/handle/11199/10547/Piotr %20Majcher.pdf?sequence=1,[dostep
z dnia 20.03.2022].

2l Ibidem.
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interpersonalne, ktére koncentrujg sie na spoteczenistwie. Oba rodzaje
wartosSci wykazujg zwigzki o charakterze poznawczym i funkcjonalnym?.

Rokeach przedstawit model, w ktorym istnieje wiele tysiecy postaw oraz
wzglednie niewiele wartoSci. Zgodnie z jego teoria ludzie posiadaja hie-
rarchicznie uporzadkowany oraz wewnetrznie spdjny system przekonan.
Jednostki daza do tego, aby uzyskac wzgledna koherencj¢ pomiedzy prze-
konaniami a zachowaniami. Podstawowym elementem systemu przekonan
jest koncepcja wlasnej osoby. W nastepnej kolejnosci wystepuja wartosci
11aczace si¢ z nimi postawy 1 zachowania. Zmiany dokonujace sie na jed-
nym poziomie przekonan wywiera¢ moga wptyw na pozostate. M. Rokeach
wskazuje, ze cztowiek poréwnuje koncepcje wlasnej osoby z informacjami
o wartoSciach. W wyniku tego porOwnania moze wystapi¢ brak zgodnosci,
co prowadzi do stanu niezadowolenia. Dlatego przyczyna podjetych zmian
przez jednostke jest pragnienie jego redukcji. Stan niezgodnosSci nie jest
komfortowy, poniewaz czlowiek ocenia siebie przez pryzmat wartoSci
i emocjonalny dyskomfort odczuwa jako niepok¢j i konflikt. Brak kohe-
rencji moze by¢ tez stanem nieuswiadomionym, czego przyczyna moga by¢
ograniczenia intelektualne, sthumienia, czy tez przyjecie postawy konformi-
stycznej wzgledem wymagan spoleczenistwa. Poprzez konfrontacje ludzie
moga sobie uswiadomi¢ niezgodno$¢ pomiedzy poszczegllnymi elemen-
tami ich systemu przekonan, wlasng koncepcja wartosci oraz koncepcja
innych ludzi, oraz miedzy postawami a zachowaniem. Dzieki temu moga
uzgadnia¢ wlasne wartosci i postawy. Zgodnie z koncepcja M. Rokeacha
wartosci sg ,,predykatorami zachowania, a technika konfrontacji moze
modyfikowaé system warto$ci i w rezultacie korespondowac z zachowa-
niem”%. Zalozenie to jest wykorzystywane w psychoterapii. Sposob, w jaki
dana jednostka dokonuje hierarchizacji wartosci instrumentalnych 1 osta-
tecznych, uzalezniony jest od statusu socjodemograficznego, plci, wieku,
rasy, wyksztalcenia, religii oraz stylu zycia*. Systemy wartosci podlegaja
przeobrazeniom przez okres catego zycia cztowieka. Zmiany zwiazane
sa z doSwiadczeniami spotecznymi, przyjmowaniem nowych rol, rozwojem
okreslonych potrzeb, reorganizacji osobowosci oraz zmianami biologiczny-
mi i zmianami warunkow zycia jednostki. Rokeach badat zmiane wartoSci
pomiedzy okresem wczesnej adolescencji a pdZng staroScia. Stwierdzit,
ze nie tylko stopien akceptacji poszczegllnych wartosci uwarunkowany jest

2 Ibidem.
# Ibidem.
2 M. Czerniawska, Inteligencja a system wartosci, Bialystok: Trans Humana, 1995 r.

70



Style tozsamosci i wartosci cenione wsréd osadzonych w jednostkach penitencjarnych ...

wiekiem osoby, lecz takze zmiana preferencji wartosci rzadko wykazuje
charakter prostoliniowy. Wskazat on, ze punktem krytycznym, z ktorym
wigze si¢ zmiana systemu wartosci, jest wiek dorastania®. Rokeach pod-
nosi, ze zachowania oraz postawy daja si¢ przewidzie¢ na podstawie pre-
ferencji okreSlonych wartosci. Wedtug niego system wartosci rozumiany
jako relatywne pozycje wartoSci wewnatrz pewnej hierarchii rozstrzyga
o wyborach cztowieka oraz rozwiazuje konflikty. Zmiana wartoSci na po-
stawy wigze sie ze zrdéznicowaniem waznoSci wartosci. Kazda postawa
moze znalez¢ uzasadnienie w roznych wartoSciach oraz kazda wartoS¢
moze by¢ wyrazona poprzez rézne postawy>.

W badaniu poddano rangowaniu nastepujace preferencje wartosci:
troska o dobro rodziny, szacunek do tradycji, zdobywanie duzej iloSci
pieniedzy, uczciwa praca, mitos¢ blizniego, poczucie humoru, pomaganie
innym ludziom, poszanowanie prawdy, uznanie racji waznych dla mnie
0sOb, wolna wola, beztroskie 1 wygodne zycie, czyste sumienie, inne.

Problematyka badan wiasnych

Celem badan byto poznanie zwigzku stylow tozsamosSci, kategorig
zaangazowanie a preferencja wartosci wsrod osadzonych w jednostkach
penitencjarnych w warszawskim okregu Stuzby Wigziennej. Ksztatto-
wanie i rozwdj tozsamosci sg procesami podejmowania zaangazowan
1 przetwarzania informacji odnoszacej si¢ do ,,ja”. Tak rozumiana toz-
samoS$¢ wyrazona w stylach, ukierunkowuje i kontroluje zasoby, jakie
jednostka wykorzystuje do radzenia sobie i przystosowania w codziennym
zyciu. Proces przystosowania moze by¢ nieskuteczny 1 wtedy negatywne
informacje zwrotne, jakie otrzymuje jednostka, moga uaktywnic potrzebe
przeksztatcania niektorych aspektow tozsamosci.

Badania systemu wartosci Polakéw?’ pokazaly, ze niezmiennie od pig-
ciu lat na pierwszym miejscu znajduje sie szczescie rodzinne, natomiast
na drugim zachowanie dobrego zdrowia. W 2019 r. na trzecim miejscu
znalazt si¢ spokoj, a na czwartym uczciwe zycie. W porOwnaniu z bada-
niem z 2013 r. wzrosto znaczenie — jako jedno z trzech najwazniejszych

» http://repozytorium.wsb-nlu.edu.pl/bitstream/handle/11199/10547/Piotr %20Majcher.pdf?sequence=1,
[dostep z dnia 20.03.2022].

% Ibidem.

2 CBOS, System wartosci Polakow w 2019 roku , CBOSNEW, ,,Newsletter” 2020, nr 2, s. 1
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warto$ci — wiary religijnej, pomyslnosci ojczyzny i wolnosSci wtasnych
pogladdéw. Spadto natomiast znaczenie szacunku do innych ludzi, pracy
zawodowej, a niewielki odsetek badanych wybrat wyksztatcenie, grono
przyjacidt i bogactwo. Jeszcze mniejszy odsetek badanych wybrat moz-
liwos¢ udzialu w demokratycznych wyborach, kontakt z kultura, zycie
pelne przygod 1 wrazeh oraz sukces 1 stawe.

Poznanie preferencji wartoSci osadzonych staje si¢ istotne m.in.
ze wzgledu na projektowanie indywidualnego programu oddziatywan.
Zdaniem Brzozowskiego®, wszelkie formy patologii spotecznej, ktore
mozna traktowac jako kryzysy wartoSci, wiaza si¢ z zagubieniem hierarchii
wartosci lub zmiang orientacji wartoSciujacych”. Réznorodnos¢ Swiata
wartosci, z ktorym styka si¢ jednostka w ciggu catego zycia, umozliwia jej
ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci i refleksji nad wlasnym dzia-
taniem i1 dokonywanymi wyborami. Wartosci moga bowiem by¢ nie tylko
przedmiotem pragnief i zaspokajac podstawowe potrzeby cztowieka, lecz
takze stanowic istotny czynnik regulacji oraz wyznacznik postepowania,
nadajac tym samym glebszy sens ludzkiemu zyciu.

Gtowny problem badan zawierat si¢ w pytaniu: Czy istnieje zwigzek
stylow tozsamosci ujawnionych przez osadzonych, kategorig zaangazowa-
nie a preferencja wartoSci? Do tak sformutowanego problemu gtéwnego
postawiono szczegdtowe pytania:

1. Jak ksztaltuje si¢ hierarchia preferowanych wartosci wsrdd osadzonych?

2. Ktory styl tozsamosci jest wybierany najczesciej, a ktory najrzadziej
wsrod osadzonych?

3. W jaki sposéb styl informacyjny wiaze sie z preferencjami wartoSci
wsrod osadzonych?

4. W jaki sposoOb styl normatywny wiaze sie z preferencjami wsrod osa-
dzonych?

5. W jaki sposob styl dyfuzyjno-unikowy wiaze sie z preferencjami war-
toSci wsrod osadzonych?

6. W jaki spos6b zaangazowanie wigze si¢ z preferencjami wartosci
wsrod osadzonych?

Hipoteza gtéwna: Przypuszcza sie, Ze istnieje zwiazek migedzy stylami
tozsamosci, zaangazowaniem a wartosciami osadzonych.

% P. Brzozowski, Skala Wartosci Schelerowskich — SWS, Podrecznik., Wyd. Pracownia Testow Psychologicznych
PTP, Warszawa 1995, s. 9.
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Na podstawie pytan postawiono nastepujace hipotezy:

H1: Bedg istnialy zwiazki miedzy stylem informacyjnym a preferen-
cjami wartoSci wSrod osadzonych.

H2: Beda istniaty zwiazki miedzy stylem normatywnym a preferencja-
mi wartosci wsrod osadzonych.

H3: Beda istnialy zwiazki miedzy stylem dyfuzyjno-unikowym a pre-
ferencjami wartosci wsréd osadzonych.

H4: Beda istnialy zwiazki miedzy zaangazowaniem a preferencjami
wartosci wSrod osadzonych.

Materiat i metoda badania wtasnego

Badaniem objeto osadzonych w jednostkach penitencjarnych
w Warszawskim Okregu Stuzby Wieziennej. Wykorzystano metode son-
dazu diagnostycznego. Narzedziem badawczym byl Inwentarz Stylow
Tozsamosci (ISI- 5) Michaela Berzonsky’ego i wspotautoréw w polskiej
adaptacji autorstwa Alicji Senejko i Zbigniewa Los$¥. Trzecia cz¢$¢ kwe-
stionariusza zawierala autorski zestaw 13 wartosci, ktére poddano ran-
gowaniu. Do obliczen wykorzystano program SPSS (Statistical Product
and Service Solutions) wersja 26.
W analizie przyjeto poziom istotnosci p = 0,05 bedacy maksymalnym,
dopuszczalnym prawdopodobienstwem biedu, polegajacym na odrzuce-
niu prawdziwej hipotezy zerowe;.

Charakterystyka socjodemograficzna
1 penitencjarna badanych

W badaniu udziat wzig¢to 322 badanych, w tym 50 kobiet (15,5%)
i 262 mezczyzn (81,4%), a 10 0s6b (3,1%) nie okreslito swojej pici
w arkuszu z odpowiedziami. Respondenci byli w wieku od 18 do 67 lat
(M = 35,73; SD = 10,15). Tabela nr 1 przedstawia statystyki czestosci
na temat wyksztalcenia ankietowanych.

» A. Senejko, Inwentarz stylow tozsamosci...., op. cit., tekst niepublikowany, znajdujacy si¢ w prywatnych
zbiorach wspétautorki.
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Tabela 1. Rozktad liczbowy i procentowy badanych wedtug deklarowa-
nego wyksztatcenia

Wyksztalcenie Liczba badanych Procent
Wyzsze 43 13,4
Zawodowe 129 40,1
Podstawowe 138 42,9
Ogodlem 310 96,3
Systemowe braki danych 12 3,7
Ogétem 322 100,0

Zr6dio: badania whasne 2022.

Na pytanie, czy ankietowany podejmowat wczesniej prace zawodowa
277 0s6b (86%) odpowiedziato ,,tak”, 26 (8,1%) ,,nie”, a 19 (5,9%) re-
spondentow nie udzielito odpowiedzi. Na pytanie o stan cywilny 94 osoby
(29,2%) wskazato odpowiedz ,,zonaty/zamezna”, 214 (66,5%) ,,wolny/wol-
na”, a 14 respondentéw nie udzielito odpowiedzi na to pytanie (4,3%).

Na pytanie, ktory raz ankietowany odbywa kare pozbawienia wolnosci
153 osoby (47,5%) odpowiedzialy ,,pierwszy raz”, 158 (49,1%) ,,wiecej niz
1 raz”, a 11 respondentéw (3,4%) nie udzielito odpowiedzi. Najwieksza
grupa — 157 respondentéw (51,5% waznych odpowiedzi) — odbywata
kare pozbawienia wolno$ci dtuzsza niz 2 lata (por. rysunek nr 1).

Rysunek 1. Catkowita dtugos¢ kar pozbawienia wolnosci respondentow
—rozklad procentowy.
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Te lat ogélnie odbyles kare pozbawienia wolnosci
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Rysunek nr 2 prezentuje statystyki czestosci dotyczace rodzaju za-
ktadu, w jakim osadzeni byli badani w trakcie przeprowadzania badan.
Najwigksza grupa — 192 respondentéw (68,3% waznych odpowiedzi) —
odbywata kar¢ pozbawienia wolnosSci w zaktadzie karnym pototwartym.

Rysunek 2. Rodzaj zaktadu karnego, gdzie byli osadzeni respondenci —
rozktad procentowy.
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Rysunek nr 3 przedstawia statystyki czestosci dotyczace systemow pro-
gramowanego oddziatywania, jakim poddawani byli ankietowani. Najwick-
sza grupa — 91 respondentéw (51,4% waznych odpowiedzi) — odbywata
kare pozbawienia wolnosci w systemie zwyktym (por. rysunek nr 3).

Rysunek 3. System programowanego oddzialywania wobec responden-
téw — rozklad procentowy.
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Prezentacja wynikow badan wiasnych

Tabela nr 2 zawiera statystyki czestosci dla wskazan poszczegolnych
wartoSci, ktére badani uznali za najwazniejsze i najmniej wazne oraz
mediane odpowiedzi (na skali od 1 do 13, gdzie 1 oznaczato najmniej
wazng warto$¢, a 13 warto$¢ najwazniejszg).

Tabela 2. Statystyki opisowe zmiennych odnoszacych si¢ do hierarchii
wartosSci badanych

Wartosci N MD | N,. | N,. | Mdn D
Troska o dobro rodziny 274 48 2 209 13 13
Szacunek do tradycji 247 75 7 5 7 8
Zdopywanle duzej ilosci 738 84 13 5 5 3
pieniedzy

Uczciwa praca 257 65 7 3 9 12
Milos¢ blizniego 254 68 1 8 9 12
Poczucie humoru 244 78 2 0 6 5
Pomaganie innym ludziom 251 71 1 3 9 11
Poszanowanie prawdy 245 77 4 2 8 10
Uzt'lanle’ racji waznych dla 240 2 3 3 7 9
mnie 0sOb

Wolna wola 251 71 8 11 7 4
Beztroska i wygodne zycie 239 83 22 6 3 2
Czyste sumienie 245 77 4 10 8 9
Inny cel/warto$¢ 102 220 44 9 3 1

Zrédto: badania whasne 2022.

N — liczba waznych odpowiedzi, MD - liczba brakow danych; N, . — warto$¢ najmniej
wazna — liczba wskazan, N, — wartoS¢ najwazniejsza — liczba wskazaf, Mdn — me-
diana wskazan, D — dominanta wskazan.

NajczeScie] wskazywanag wartoScig jako ,,najwazniejsza” byta
Troska o dobro rodziny (209 wskazan), za§ Poczucie humoru nie
zostalo wskazane przez zadng z osOb. Z kolei najczesciej wskazywa-
na wartoscig jako ,,najmniej waznga” byla Beztroska i wygodne zycie
(n = 22). Byla to rowniez warto$¢ o najnizszej medianie (z konkretnych
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warto$ci) w hierarchii wartosci (Mdn = 3) — oznacza to, ze potowa re-
spondentOw przypisala jej w hierarchii ocene od 1 do 3.

Inny cel/wartoS¢ zostat wskazany przez 102 osoby, w tym 44 jako ,,najmnie;j
wazna” i 3 jako ,,najwazniejsza” wartos¢, przy medianie rownej 3.

Tabela nr 3 zawiera statystyki opisowe odnoszace si¢ do stylow toz-
samoscl.

Tabela 3. Statystyki opisowe zmiennych odnoszacych si¢ do hierarchii
stylow tozsamosci badanych

Styl tozsamosci N Min Max M SD | Mdn | Ske K
Styl informacyjny | 322 4,0 45,0 | 34,07 | 6,83 | 35,00 | -0,72 | 0,90
Styl normatywny 322 7,0 45,0 | 29,08 | 5,96 | 29,00 | -0,13 | 0,62

Spl 322 | 70 | 450 | 2217 | 802 | 22,00 | 031 | -046
dyfuzyjno-unikowy

Styl zaangazowany | 322 | 2,0 45,0 | 3432 | 7,04 | 34,00 | -0,44 | 0,25

Zrédto: badanie wiasne 2022.
N - liczebno$¢, Min — minimum, Max — maksimum, M — $rednia, SD — odchylenie

standardowe, Mdn — mediana, Ske — sko$nos¢, K — kurtoza.

Wszystkie zmienne mialy rozktad zblizony do normalnego, na co wska-
zuja niskie wspotczynniki skosnosci (Ske) i kurtozy (K) przy licznej probie
badanych (N = 322). Najwyzszy przecietny wskaznik uzyskano dla Stylu
zaangazowanego (M = 34,32; SD = 7,04) a najnizszy dla Stylu dyfuzyj-
no-unikowego (M = 22,17; SD = §,02).

Tabela nr 4 zawiera statystyki czestoSci odnoszace si¢ do preferowa-
nych stylow tozsamosci.

Tabela 4. Rozklad liczbowy i procentowy badanych wedtug preferowa-
nego stylu tozsamosci

System oddziatywania Liczba badanych Procent
Styl informacyjny 96 29,8
Styl normatywny 32 9,9
Styl dyfuzyjno-unikowy 23 7,1
Zaangazowanie 129 40,1
Bez dominujacego stylu 42 13,0
Ogdtem 322 100,0

Zr6dto: badania whasne 2022.
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Najliczniej reprezentowana byta kategoria Zaangazowanie — 129 re-
spondentdw (40,1%), za$ najrzadziej wystgpowat Styl dyfuzyjno-unikowy
— 23 ankietowanych (7,1%). 42 osoby nie mialy jednego dominujacego
stylu (13%).

Weryfikacja hipotez badawczych

Ponizsza analiza miata na celu sprawdzenie, czy istnieje zwigzek po-
szczegblnych stylow tozsamosci z poszczegllnymi wartoSciami. Z racji, iz
style tozsamoSci byly zmiennymi na skali iloSciowej, a zmienna odpowia-
dajaca za wartoSci znajdowata si¢ na skali porzadkowej, do sprawdzenia
zwiazku miedzy wymiarami postuzyta nieparametryczna korelacja rho-
-Spearmana. Najpierw zbadano zwiazki Stylu informacyjnego z poszcze-
gOlnymi wartoSciami.

Tabela 5. Korelacje Stylu informacyjnego z wartosciami

Wartoci Styl informacyjny

rho p N
Troska o dobro rodziny ,139* ,022 274
Szacunek do tradycji -,138* ,030 247
Zdo‘pywanie duzej ilosci 194% 003 738
pieniedzy
Uczciwa praca ,064 ,303 257
Miloé¢ blizniego ,087 ,166 254
Poczucie humoru -,137* ,032 244
Pomaganie innym ludziom ,162* ,010 251
Poszanowanie prawdy ,097 ,128 245
Uzr‘lanie/ racji waznych dla 035 590 240
mnie 0s6b
Wolna wola ,024 ,705 251
Beztroskie i wygodne Zycie -,205%* ,001 239
Czyste sumienie ,079 ,216 245
Inny cel -,085 ,397 102

Zr6dho: badania whasne 2022.

* Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).

** Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).
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Analiza wykazala istotny, dodatni i staby zwigzek Stylu informacyj-
nego z Troskg o dobro rodziny, r (272) = 0,139; p = 0,022. Oznacza to,
ze z rosnacym nasileniem Stylu informacyjnego rosta waga przyktadana
do Troski o dobro rodziny. Analiza wykazala réwniez istotny, dodatni
1 staby zwigzek Stylu informacyjnego z Pomaganiem innym ludziom,
r(249) = 0,162; p = 0,010. Oznacza to, ze z rosngcym nasileniem Stylu
informacyjnego rosta waga przyktadana do Pomagania innym ludziom.

Wykazano rowniez istotny, ujemny i staby zwiazek Stylu informacyj-
nego z Szacunkiem do tradycji, ,(245) = -0,138; p = 0,030. Oznacza to,
ze z rosnacym nasileniem Stylu informacyjnego malata waga przyktadana
do Szacunku do tradycji.

Istotny, ujemny 1 staby byt zwiazek Stylu informacyjnego ze Zdoby-
waniem duzej iloSci pieniedzy, r(236) = -0,194; p = 0,003. Oznacza
to, ze wraz z rosnacym nasileniem Stylu informacyjnego malata waga
przyktadana do Zdobywania duzej iloSci pieniedzy.

Istotny, ujemny i staby byl rowniez zwigzek Stylu informacyjnego z Po-
czuciem humoru, 7 (242) = -0,137; p = 0,032. Oznacza to, ze z rosngcym
nasileniem Stylu informacyjnego malata waga przyktadana do Poczucia
humoru.

Istotny, ujemny i staby byt zwiazek Stylu informacyjnego z Beztroskim
i wygodnym zyciem, r,(237) = -0,205; p = 0,001. Oznacza to, ze wraz
z rosnacym nasileniem Stylu informacyjnego malata waga przykladana
do Beztroskiego i wygodnego zycia.

Zwiazki Stylu informacyjnego z pozostatymi wartoSciami byly nieistot-
ne statystycznie (p > 0,05).

Nastepnie zbadano zwigzki Stylu normatywnego z poszczegdlny-
mi wartoSciami. W tym celu rowniez przeprowadzono seri¢ korelacji
rho-Spearmana. Wspditczynniki korelacji wraz z poziomami istotnosci
umieszczono w tabeli nr 6.

Tabela 6. Korelacje stylu normatywnego z warto$ciami

. Styl normatywny
WartoSci o » I
Troska o dobro rodziny ,090 ,138 274
Szacunek do tradycji ,098 ,125 247
Zdopywanie duzej ilosci 002 978 738
pieniedzy ’ ’
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Wartosci Styl normatywny

rho p N
Uczciwa praca J211%* ,001 257
Milo$¢ blizniego ,013 ,841 254
Poczucie humoru -,049 ,445 244
Pomaganie innym ludziom -,044 ,490 251
Poszanowanie prawdy -,026 ,682 245
Uzr.lanie/racji waznych dla 005 934 240
mnie 0séb
Wolna wola -,229%* ,000 251
Beztroskie i wygodne zycie ,046 ,481 239
Czyste sumienie ,065 312 245
Inny cel ,075 ,456 102

Zr6dio: badania whasne 2022.

* Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
** Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Analiza wykazata istotny, dodatni i staby zwiazek Stylu normatywnego
z Uczciwa praca, r (255) = 0,211; p = 0,001. Oznacza to, ze wraz z rosna-
cym nasileniem Stylu normatywnego rosta waga przyktadana do Uczciwe;j

pracy.

Istotny, ujemny i staby byt za to zwigzek Stylu normatywnego z Wolng
wola, r(249) = 0,211; p < 0,001. Oznacza to, ze wraz z rosngcym nasi-
leniem Stylu normatywnego malata waga przyktadana do Wolnej woli.

Pozostate zwiazki Stylu normatywnego z poszczegdlnymi wartoSciami
okazaly si¢ nieistotne statystycznie (p > 0,05).

Nastepnie zbadano zwiazki Stylu dyfuzyjno-unikowego z poszczegol-

nymi wartoSciami. W tym celu rOwniez przeprowadzono seri¢ korelacji
rho-Spearmana. Wspoétczynniki korelacji wraz z poziomami istotnosSci
umieszczono w tabeli nr 7.

Tabela 7. Korelacje stylu dyfuzyjno-unikowego z wartoSciami

. Styl dyfuzyjno-unikowy
Wartosci
rho p N
Troska o dobro rodziny - 1577 ,009 274
Szacunek do tradycji ,048 ,456 247
Zdopywanle duzej ilosci 263" 000 238
pieniedzy
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. Styl dyfuzyjno-unikowy
Wartosci
rho p N

Uczciwa praca ,053 ,398 257
Milo$¢ blizniego -,060 ,341 254
Poczucie humoru ,188™ ,003 244
Pomaganie innym ludziom 219 ,000 251
Poszanowanie prawdy -,032 ,022 245
Uzpanle/raql waznych dla 064 304 240
mnie 0s6b

Wolna wola -,100 ,112 251
Beztroskie i wygodne zycie ,3427 ,000 239
Czyste sumienie -,097 ,130 245
Inny cel ,154 ,123 102

Zrédto: badania whasne 2022.
* Korelacja istotna na poziomie 0.05 (dwustronnie).
** Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Istotny, dodatni i staby byt za to zwigzek Stylu dyfuzyjno-unikowego
ze Zdobywaniem duzej iloSci pieniedzy, 7 (236) = 0,263; p < 0,001. Ozna-
cza to, ze wraz z rosnacym nasileniem Stylu dyfuzyjno-unikowego rosta
waga przyktadana do Zdobywania duzej iloSci pieniedzy.

Istotny, dodatni i staby byl rowniez zwiazek Stylu dyfuzyjno-unikowego
z Poczuciem Humoru, r(242) = 0,188; p = 0,003. Oznacza to, ze z ro-
snacym nasileniem Stylu dyfuzyjno-unikowego rosta waga przyktadana
do Poczucia humoru.

Istotny, dodatni i umiarkowany byt za to zwigzek Stylu dyfuzyjno-u-
nikowego z Beztroskim i wygodnym zyciem, r,(237) = 0,342; p < 0,001.
Oznacza to, ze wraz z rosnagcym nasileniem Stylu dyfuzyjno-unikowego
rosta waga przyktadana do Beztroskiego i wygodnego zycia.

Analiza wykazala istotny, ujemny i staby zwiazek Stylu dyfuzyjno-uni-
kowego z Troska o dobro rodziny, r (272) = -0,157; p = 0,009. Oznacza
to, ze wraz z rosnacym nasileniem Stylu dyfuzyjno-unikowego malata
waga przyktadana do Troski o dobro rodziny.

Analiza wykazata rOwniez istotny, ujemny 1 staby zwiazek Stylu dy-
fuzyjno-unikowego z Pomaganiem innym ludziom, r (249) = -0,219;
p < 0,001. Oznacza to, ze wraz z rosnacym nasileniem Stylu dyfuzyjno-
-unikowego malata waga przyktadana do Pomagania innym ludziom.

Pozostate zwigzki Stylu dyfuzyjno-unikowego z poszczegdlnymi war-
tosSciami okazaly si¢ nieistotne statystycznie (p > 0,05).
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Nastepnie zbadano zwiazki zaangazowania z poszczegOlnymi warto-
Sciami. W tym celu réwniez przeprowadzono seri¢ korelacji rho-Spear-
mana.

Tabela 8. Korelacje zaangazowania z warto$ciami

- Zaangazowanie

Wartosci o » N

Troska o dobro rodziny ,159™ ,009 274
Szacunek do tradycji -,053 ,406 247
Zdo‘pywame duzej ilosci 195" 003 238
pieniedzy

Uczciwa praca -,017 ,792 257
Miloé¢ blizniego ,075 ,233 254
Poczucie humoru -,204" ,001 244
Pomaganie innym ludziom ,249™ ,000 251
Poszanowanie prawdy ,042 ,516 245
Uzr‘lame/ racji waznych dla 065 316 240
mnie 0s6b

Wolna wola ,000 1,000 251
Beztroskie i wygodne zycie -,245™ ,000 239
Czyste sumienie ,064 ,315 245
Inny cel -,135 175 102

Zrédto: badania wasne 2022.
**Korelacja istotna na poziomie 0.01 (dwustronnie).

Analiza wykazala istotny, dodatni i staby zwigzek Zaangazowania
z Troska o dobro rodziny, (272) = 0,159; p = 0,009. Oznacza to, ze wraz
zrosnacym nasileniem Zaangazowania rosta waga przyktadana do Troski
o dobro rodziny.

Istotny, dodatni i staby okazal si¢ za to zwigzek Zaangazowania
z Pomaganiem innym ludziom, r,(249) = 0,249; p < 0,001. Oznacza to,
ze wraz z rosnacym nasileniem Zaangazowania rosta waga przyktadana
do Pomagania innym ludziom.

Wykazano réwniez istotny, ujemny i staby zwigzek Zaangazowania
ze Zdobywaniem duzej iloSci pieniedzy, r (236) = -0,195; p = 0,003.
Oznacza to, ze wraz z rosnacym nasileniem Zaangazowania malata waga
przyktadana do Zdobywania duzej iloSci pieniedzy.

Istotny, ujemny i staby byl réwniez zwiazek Zaangazowania z Poczu-
ciem humoru, (242 = -0,204; p = 0,001. Oznacza to, ze wraz z rosngcym
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nasileniem Zaangazowania malala waga przyktadana do Poczucia hu-
moru.

Odnotowano rowniez istotny, ujemny i staby zwiazek Zaangazowania
z Beztroskim i wygodnym zyciem, 7 (237) = -0,245; p < 0,001. Oznacza to,
ze wraz z rosngcym nasileniem Zaangazowania malata waga przyktadana
do Beztroskiego 1 wygodnego zycia.

Pozostate zwigzki Zaangazowania z wartoSciami okazaly sie nieistotne
statystycznie (p> 0,05).

Podsumowanie

Celem badania bylo poznanie zwigzkéw styléw tozsamosci, zaanga-
zowania a preferencja wartoSci wsrod osadzonych w jednostkach peni-
tencjarnych w warszawskim okregu Stuzby Wieziennej. Przeprowadzone
analizy wykazaly, ze wsrdd osadzonych najliczniej reprezentowane bylo
zaangazowanie, za$ najrzadziej wystepowat styl dyfuzyjno-unikowy.
Odnotowano réwniez wystepowanie stylu informacyjnego i normatyw-
nego. W stosunku do 42 badanych nie wykazano dominujacego stylu
tozsamosSci. Wyniki badania wykazaly réwniez, ze osadzeni preferowali
takie wartoSci jak: troska o dobro rodziny, pomaganie innym ludziom,
uczciwa praca. Natomiast najmniej preferowane wartosci osadzonych
to: szacunek do tradycji, beztroskie i wygodne zycie, zdobywanie duzej
ilosci pieniedzy.

Problem gtéwny badania zawierat sie w pytaniu: czy istnieje zwigzek
miedzy stylami tozsamosci, kategorig zaangazowanie a preferencja war-
toSci osadzonych? Hipoteza 1. zakladata, ze bedzie istnial zwigzek mie-
dzy stylem informacyjnym a preferencja wartosci osadzonych. Analiza
wynikow badan wlasnych wykazata wystepowanie stylu informacyjnego
u 1/3 osadzonych (29,8%). Odnotowano istotny, dodatni i staby zwiazek
stylu informacyjnego z troska o dobro rodziny oraz pomaganiem innym
ludziom. Wraz z rosnacym nasileniem tego stylu rosta waga przyktadana
do troski o dobro rodziny i rosta waga przyktadana do pomagania innym
ludziom. Natomiast wykazano istotny, ujemny i staby zwigzek z szacun-
kiem do tradycji, zdobywaniem duzej iloSci pieniedzy i z beztroskim
1 wygodnym zyciem. Oznacza to, ze wraz z rosnacym nasileniem stylu
informacyjnego malata waga przyktadana do tych wartosci. Zwiazki stylu
informacyjnego z pozostatymi warto$ciami byly nieistotne statystycznie

83



Sabina Janik

(p > 0,05). Co ciekawe, prospotecznos¢ oséb pozbawionych wolnosci
badat Szymanowski* i wykazal w nich zréznicowanie wartosci moralnych
(indywidualnych) w grupach skazanych po raz pierwszy i recydywistow
oraz deklarujacych przynalezno$¢ do podkultury wigziennej. Tak wiec
wiezniowie deklarujacy sie jako wierzacy w wiekszym stopniu kieruja
si¢ tylko jedng wartoScig — mitoScig blizniego — i zamierzajg ja prze-
kazywaé swoim dzieciom jako wazng warto$¢. Praktykujacy wierzacy
w wiekszym stopniu niz niepraktykujacy kieruja si¢ mitoScia blizniego
1 uczciwosScia w swoim zyciu. Natomiast wiezniowie pierwszy raz karani
w wiekszej mierze realizuja wartoSci moralne, przy czym skazani re-
cydywiSci w mniejszym stopniu kieruja sie warto$ciag mitoSci blizniego.
Wigzniowie neutralni podkulturowo w wigkszym stopniu zamierzaja
przekazywac¢ swoim dzieciom jako wazng wartos$¢ — wiernos$¢. Natomiast
skazani deklarujacy przynaleznos$¢ do podkultury przestepczej prezentuja
negatywny stosunek wobec norm ogdlnospotecznych.

W badaniach wlasnych nie potwierdzono zwiazku stylu informa-
cyjnego z miloScia blizniego, uczciwa praca, wolng wola, czystym
sumieniem, uznaniem racji waznych dla osadzonego os6b (auto-
rytetéw). Biorac pod uwage uzyskane wyniki dotyczace hipotezy,
nalezy uznag, ze ta czeSciowo sie potwierdzita.

Odnoszac sie do badan Berzonsky’ego®!, mozna wskaza¢ na powta-
rzajace si¢ zwiazki miedzy informacyjnym stylem tozsamosci a innymi
charakterystykami psychologicznymi. Sa to pozytywne korelacje z au-
tonomia ,,ja”, z poszukiwaniem alternatywnych strategii poznawania
siebie, otwarciem na nowe informacje i wartosci. Osoby takie sa sktonne
do modyfikacji aspektdw ich tozsamosci pod wptywem informacji zwrot-
nej, niezgodnej z ich wiedza o sobie.

Hipoteza 2. zaktadata, ze wystepuje zwiazek stylu normatywnego
a preferencja wartosSci. Z badan wynika, ze istnieje istotny, dodatni i staby
zwigzek z uczciwa praca, co oznacza, ze wraz z rosngcym nasileniem stylu
normatywnego rosta waga przyktadana do uczciwej pracy. Co ciekawe,
z badan prowadzonych przez Pierzchal¢* nad mozliwosciami i wartoscia
resocjalizowania przez prace skazanych wynika, ze praca jest pozytywnie

30 A. Szymanowski, Wartosci moralne oséb pozbawionych wolnosci, ,,Folia Socjologica” 2014, nr 48, s. 168- 178.
3 M.D. Berzonsky,A Social-Cognitive Perspective on Identity Construction, [w:] S.J. Schwartz, K. Lucykx,
V.L. Vignoles (eds), Handbook of identitytheory and research, New York- London: Springer., 2011, s. 55-76.
32 K. Pierzchata, Praca jako element resocjalizujgcy w kontekscie badan wtasnych, [w:] B. Mydlowska,
Aksjologiczne aspekty pracy w procesie resocjalizacji, Impuls, Warszawa, 2021, s. 229-252.
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spostrzegana przez osadzonych w budowaniu wlasnej tozsamosci (,,bycia
kims”), lecz ta wigkszo$¢ jest znacznie nizsza niz w innych badaniach.
Wynik sily poparcia na poziomie SpAW — 0,66 R dowodzi, ze praca
skazanego jest prawdziwym dobrodziejstwem budujacym w osadzonym
poczucie wlasnej tozsamosci.

Istotny, ujemny i staby byt za to zwiagzek stylu normatywnego z wolng
wola, co oznacza, ze wraz z rosnagcym nasileniem malata waga przyktadana
do wolnej woli. Zwiazki stylu normatywnego z pozostatymi wartosciami
okazaly sie nieistotne statystycznie (p > 0,05). Tak wiec wyniki pokazaly,
ze hipoteza druga czgSciowo si¢ potwierdzita. Dodac nalezy, iz badania
Senejko, Los* wykazaly, ze u oséb ze stylem normatywnym dynamika
zmian w obszarze tozsamosci moze de facto w ogéle nie wystapic. Po-
dejmowanie zobowiazania moze si¢ odbywac na zasadzie przejmowania
gotowych wzoréw oraz — jak si¢ przypuszcza — moze wynikac z identy-
fikacji i przekonan z wartosciami rodzinnymi lub kolektywnymi, ktére
sg silnie zinternalizowane i stanowia raczej trwaly budulec tozsamosci.

Hipoteza 3. zaktadala, ze istnieje zwigzek stylu dyfuzyjno-unikowego
a preferencja wartosci osadzonych. Otrzymany wynik dowodzi, ze wy-
stepuje istotny, dodatni i umiarkowany zwiazek tego stylu z beztroskim
1 wygodnym zyciem, co oznacza, ze wraz z rosnacym nasileniem sie
tego stylu rosta waga przykladana do beztroskiego i1 wygodnego zycia.
Odnotowano takze istotny, ujemny i staby zwiazek z troska o dobro
rodziny i pomaganie innym ludziom, co oznacza, ze wraz z rosngcym
nasileniem tego stylu malata waga przyktadana do troski o dobro rodziny
i pomagania innym ludziom. Ponadto wykazano istotny, dodatni i staby
zwiagzek tego stylu ze zdobywaniem duzej iloSci pieniedzy. Oznacza to,
ze wraz z rosngcym nasileniem stylu dyfuzyjno-unikowego rosta waga
przyktadana do zdobywania duzej ilosci pieni¢dzy. Pozostate zwiazki tego
stylu z poszczeg6lnymi wartoSciami okazaly si¢ nieistotne statystycznie
(p > 0,05). Tak wigc hipoteza 3 czeSciowo si¢ potwierdzita.

Dodac¢ nalezy, ze badania Topolewskiej, Cieciuch** wykazaly rozpad
stylu dyfuzyjno-unikowego na dwa rozne style. Okazato si¢, ze oba te
style funkcjonuja w odmienny sposob w przestrzeni psychicznej cztowie-
ka, co zostato wykazane na przyktadzie zwiazkéw z cechami osobowosci
i preferencjami wartosci. W przypadku cech osobowosci na szczegdlng

3 A. Senejko, Z. Los, Wiasciwosci polskiej adaptacji..., op. cit., s. 102.
3 E. Topolewska., J. Cieciuch., Jeden czy dwa style dyfuzyjno- unikowe..., op. cit., s. 5-23.
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uwage zastuguje zwiazek pomigdzy stylami a neurotycznoscig. Jednak
po uwzglednieniu dwuwymiarowej struktury stylu dyfuzyjno-unikowego
okazuje sie, ze styl unikowy wigze si¢ dodatnio z neurotycznoscia, zas dru-
gi — dyfuzyjno-beztroski wiaze si¢ z nig ujemnie. Oba style w podobny
sposOb wigzg si¢ z niektorymi wartoSciami. Szczegdlnie réznicujaca oba
style jest preferencja dbalosci o prestiz (wysoka w stylu dyfuzyjno-uni-
kowym i niska w stylu unikowym). Tu dwie istotne zaleznoSci znosza
si¢ wzajemnie. Dwuczynnikowa struktura stylu dyfuzyjno-unikowego
zostata wykazana na razie w badaniach nad polska wersja kwestionariuszy
ISI-3 i ISI-4. Autorzy przypuszczaja, ze wewnetrzne zroznicowanie stylu
dyfuzyjno-unikowego jest charakterystyczne tylko dla kultury polskiej,
ale by¢ moze stanowi uniwersalng wtasciwos¢ modelu stylow tozsamosci.
Ta niejasno$¢ wymaga dalszych kierunkéw badan.

Hipoteza 4. zakladala, Ze istnieje zwigzek zaangazowania a prefe-
rencja wartoSci osadzonych. Wykazano istotny, dodatni 1 staby zwiazek
zaangazowania z troska o dobro rodziny, pomaganiem innym ludziom,
cO oznacza, ze wraz z rosnacym nasileniem tej kategorii rosta waga
przyktadana do troski o dobro rodziny i rosta waga przyktadana do po-
magania innym ludziom. Istotny, ujemny i staby zwiazek zaangazowania
odnotowano ze zdobywaniem duzej iloSci pieni¢dzy oraz poczuciem
humoru. Tak wiec wraz z nasileniem stylu zaangazowanego malata waga
przyktadana do zdobywania duzej iloSci pieniedzy i do poczucia humo-
ru. Co ciekawe, odnotowano istotny, dodatni i umiarkowany zwigzek
zaangazowania z beztroskim i wygodnym zyciem. Wraz z rosnacym
nasileniem tej kategorii rosta waga przyktadana do beztroskiego i wy-
godnego zycia. Pozostale zwigzki zaangazowania a warto$ciami okazaty
si¢ nieistotne statystycznie (p > 0,05). Wyniki te dowodza, ze hipoteza 4.
czesciowo si¢ potwierdzita. Zauwazy¢ nalezy, ze wedtug Senejko, £.0$%,
kategoria zaangazowanie w modelu Berzonsky’ego jest zbyt ogdlnikowo
scharakteryzowana. Umozliwia to nadinterpretacj¢ wynikow uzyskanych
za pomoca tej skali.

W latach 2015-2016 Nowak?* prowadzita badania nad hierarchia
wartosci 0s0b wykluczonych spotecznie na skutek powrotnosci do prze-
stepstwa. Badani wsrod wartosci ostatecznych (celéw zyciowych) najwyze;j
usytuowali bezpieczenstwo rodziny, dojrzata mitoS¢ i dostatnie Zycie,

3 A. Senejko, Z. Lo§, Wiasciwosci polskiej adaptacji..., op. cit.
% B.M. Nowak., Hierarchia wartosci osob wykluczonych spotecznie, ,,Pedagogika spoteczna” 2017, nr 1,
s. 139-158.
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natomiast najnizej — uznanie spoteczne, zbawienie, zycie petne wrazen.
Badaczka uwaza, ze sa to osoby niedazace ani do rozwoju intelektualne-
go, ani emocjonalnego. W badaniu odnotowano zwiazki miedzy typem
recydywy a wartosciami ostatecznymi (dojrzata mito$¢, dostatnie zycie,
prawdziwa przyjazn). Recydywisci wielokrotni nizej sobie cenig dojrzala
mitos¢, dostatnie zycie, prawdziwa przyjazh niz recydywisci jednokrotni.
Dla badanych z trzecim wyrokiem réwnowaga wewnetrzna i uznanie
spoteczne sa bardziej istotne niz dla pozostalych recydywistow. Z ko-
lei bezpieczenstwo rodziny 1 prawdziwa przyjazn sa bardziej wazne dla
skazanych w zaktadzie pétotwartym niz zamknietym. Bezpieczefistwo
rodziny jest wyzej cenione przez skazanych mieszkajacych w Srodowisku
wielkomiejskim niz przez osadzonych z innych srodowisk.

ZauwazyC nalezy, ze 42 osoby wsrdd badanych osadzonych nie miaty
jednego dominujacego stylu (13%). Ponadto badanie pokazato, ze wsrdd
preferowanych wartosSci osadzeni nie wybierali takich jak: mitosS¢ bliznie-
g0, poszanowanie prawdy, uznanie racji waznych dla mnie osob (autory-
tetow), czyste sumienie. Mozna przypuszczad, ze skazani charakteryzuja
sie brakiem Swiadomosci, jaka osoba tak naprawde sa i jaka chcg byc
po wyjsciu na wolno$¢. By¢ moze przezywaja oni kryzys tozsamosci, cze-
Sciowo utracili status tozsamoSci przestepcy, ztodzieja, narkomana i nie
wiedza, kim sg obecnie, 1 odczuwaja pustke, ktorej jeszcze nie wypetnili
o nowe aspekty. Pozostaja zatem nadal w stanie kryzysu emocjonalne-
go 1 tozsamosSci. Zwiazki pomiedzy nasileniem kryzysu wartoSciowania
a preferencja strategii zaradczych u oso6b odbywajacych kare pozbawie-
nia wolnosci badata Tyrka® i wykazata, ze wigZniowie majacy trudnosci
w uporzadkowaniu systemu wartosci w hierarchie, majacy poczucie zagu-
bienia wartoSci, dezintegracje wartoSciowania, poczucie nierealizowania
wartosci, wypieraja ze Swiadomosci fakt istnienia sytuacji problemowe;j,
fatwo si¢ poddaja, angazuja w dzialania zastepcze. Natomiast wigZniowie
niedoSwiadczajacy kryzysu w wartoSciowaniu stawiaja czota problemom,
mierza sie z nimi i podejmuja dzialania zmierzajace do ich rozwigzania,
w sytuacji trudnej widza szanse rozwoju. Ponadto osadzeni niemajacy
trudnosci w sferze wartosci nie poddaja si¢, w sposob silny 1 stanowczy
dbaja o swoje potrzeby. Badaczka wykazala istnienie zwigzku miedzy
wysokim nasileniem kryzysu w wartosciowaniu a preferowaniem strategii

37 https://www.kul.pl/files/797postery/nasilenie_kryzysu_warto$ciowania_ a preferncje_ strategii_zaradczych_
u _ osob_ odbywajacych_ kare_ pozbawienia_ wolnoSci_ - renata_ tyrka. pdf, [dostep 21.03.2022].
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aspotecznych oraz strategiami negatywnymi religijnie u osob skazanych.
Ponadto wykazata, ze zachodzi zwigzek miedzy niskim nasileniem kryzy-
su w wartosciowaniu a wykorzystaniem strategii pozytywnych religijnych.
Z kolei z badan Referda®® nad przejawami kryzysu wartosciowania
u prostytuujacych sie kobiet (przebywajacych w warunkach wolnoscio-
wych) wynika, ze kobiety zajmujace si¢ prostytucja w pierwszym roku
swojej dzialalnoSci doSwiadczaja najwiekszych trudnosci zwigzanych
z wartoSciowaniem. W pordéwnaniu z nimi osoby prostytuujace si¢ dtu-
zej niz siedem lat istotnie rzadziej doSwiadczaja tego typu trudnosci.
Dodatkowo stwierdzono zwigzki kryzysow wartoSciowania z poczuciem
przystosowania osobistego oraz poczucia wlasnej skutecznosci. Przepro-
wadzone analizy dowiodly, ze przezywane trudnosci w sferze ocen moral-
nych sprzyjaja problemom zwigzanym z nieprzystosowaniem osobistym.
Doznawanie trudnoSci zwiagzanych z wartoSciowaniem czesto taczy si¢
z takimi cechami jak: obnizona samoocena, mata wytrwatoS¢ w radzeniu
sobie z trudnoSciami. Watpliwosci z wartoSciami naczelnymi w zyciu wiaza
sie z oceng braku sensu zycia. Nierealizowane wartosci jako niezgodne
z wlasnym systemem wartoSci maja zwiazek z doSwiadczaniem cierpienia,
brakiem zaufania do siebie oraz trudno$ciami w kontrolowaniu wlasnych
pragnien. Kobiety uprawiajgce nierzad, ktore przezywaja zaburzenia
w procesie wartosciowania, jednocze$nie w ujemny sposob postrzegaja
przeszla, terazniejsza oraz przyszta samoskuteczno$¢. Natomiast badania
nie potwierdzity faktu, iz pochodzenie z rodzin o r6znych typach rdznicu-
je osoby pod wzgledem doswiadczania kryzysu w wartoSciowaniu.
Uzyskane wyniki badan wlasnych czeSciowo potwierdzily hipoteze
gtéwna o tym, ze beda istnialy zwigzki stylow tozsamosci i zaangazowania
a preferencja wartosci osadzonych. Wprawdzie respondenci wskazywali
na takie wartosci jak: troska o dobro rodziny, pomaganie innym ludziom,
a takze szacunek do tradycji, jednak odnoszac sie do wynikow badan
innych badaczy mozna przypuszczacd, ze pewna grupa osadzonych w ba-
danych placéwkach penitencjarnych przezywa kryzys wartoSciowania,
a wychodzac z zalozenia, ze wysoka pozycja w hierarchii wskazywanych
przez nich wartosci jest dobrym prognostykiem wzmacniajacym parame-
try tozsamosci, wychowawcy penitencjarni moga modyfikowac¢ indywidu-
alne programy oddziatywania programowanego/terapeutycznego. Ich cel

¥ M. Referda, Przejawy kryzysu wartoSciowania u prostytuujqcych sie kobiet, [w:] ,Studia z psychologii
w KUL t. 18,2012, s. 157-174.

88



Style tozsamosci i wartosci cenione wsréd osadzonych w jednostkach penitencjarnych ...

moze by¢ ukierunkowany na poglebienie myslenia o tych swoich cechach

(mocnych stronach), ktérych osadzeni nie zauwazyli lub ktére byly dla

nich mniej wazne, a powinny nabra¢ znaczenia poprzez:

1) wykorzystanie mediacji i wsparcia kuratora sgdowego w uswiadomie-
niu krzywdy wyrzadzonej ofiarom przestepstwa, wzbudzanie szacunku
1 poszanowania godnosci drugiego cztowieka;

2) w dalszym ciagu aktywizowanie przez prace i efektywne wykorzystanie
czasu wolnego;

3) dostrzeganie waznos$ci obowigzujacych norm prawnych i obyczajo-
wych;

4) trafne podejmowanie decyzji w sytuacjach trudnych, asertywnosc;

5) przywolywanie autorytetow i os6b znaczacych jako wzoréw do nasla-
dowania;

6) wspolprace z kapelanem wigziennym.

W praktyce resocjalizacyjnej to dostrzeganie i prezentowanie
na co dzien réznych zasad wspotzycia spotecznego, sposobow postepowa-
nia, wzorow czy kryteriow ocen estetycznych 1 moralnych umozliwia osa-
dzonym nabycie brakujacych parametréw tozsamosciowych. W efekcie
za$ podniesie ich morale i zdolnos$¢ wspoéizycia spotecznego w warunkach
wolnosciowych. Przedstawiajac powyzsze sugestie, autorka artykutu zdaje
sobie sprawe z ich wycinkowego charakteru. W literaturze przedmiotu
brakuje badan nad stylami tozsamosci osadzonych, zaangazowaniem i ich
zwigzkami zaréwno ze zmiennymi socjodemograficznymi, wartosciami
itd., dlatego dla wypracowania spdjnej koncepcji dziatan resocjalizacyj-
nych ukierunkowanych na skutecznoS$¢ poprawcza wiezienia, potrzebne
sa dalsze wieloaspektowe dziatania wymagajace uczestnictwa w debacie
nad nig przedstawicieli r6znych srodowisk.
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