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CzynnoSci profilaktyczne jako sposob
pozyskiwania informacji dotyczacych
bezpieczenstwa jednostek penitencjarnych

Preventive activities as a way of obtaining
information regarding the safety
of penitentiary units

Artykut podnosi problematyke sposobow pozyskiwania informacji,
na terenie zakladow karnych 1 aresztow Sledczych, ktore maja wpltyw
na ich szeroko rozumiane bezpieczenstwo. Do takich dziatann dochodzi
codziennie we wszystkich polskich jednostkach penitencjarnych, a za za-
danie to odpowiedzialny jest ich caly personel. Dzieje si¢ to wskutek
stosowania czynnosci profilaktycznych, ktorych eksplanacja w niniejszym
artykule zostala podjeta. Ponadto zapoczatkowano takze probe pewne-
go usystematyzowania terminologii dotyczacej sposobow pozyskiwania
informacji oraz wskazania ich mocnych i stabych stron.

Pojawily sie rowniez wnioski i rekomendacje dotyczace poruszone;j
problematyki. Praca obnazyla tez istotne braki w zakresie deskrypcji i ba-
dan zwiazanych z zarzadzaniem informacjg istotna dla bezpieczenstwa
jednostek penitencjarnych.

Stowa kluczowe: Czynnosci profilaktyczne, Stuzba Wigzienna, zaktad
karny, areszt Sledczy, sposoby pozyskiwania informacji, bezpieczenstwo
jednostek penitencjarnych.

The article raises the issue of methods of acquiring information on
the premises of prisons and detention centres which have an impact on
their broadly understood security. Such activities occur every day in all
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Polish penitentiary facilities and their entire staff is responsible for this
task. This happens as a result of the application of preventive measures
which are explained in this article. Furthermore, a certain attempt was
also undertaken to standardise the terminology concerning the methods
of acquiring information and to indicate their strengths and weaknesses.

Conclusions and recommendations on the issues raised have also ap-
peared. The paper has also revealed important deficiencies with regard
to description and research related to the management of information
relevant to the security of penitentiary institutions.

Key words: Preventive measures, Prison Service, prison, detention
centre, methods of acquiring information, security of penitentiary insti-
tutions.

Wprowadzenie

Zaktady karne i areszty §ledcze to niezwykle specyficzne instytucje
charakteryzujace si¢ oryginalnoscia w sposobie funkcjonowania. Orygi-
nalnos$c¢ ta ujawnia sie w wielu aspektach dziatania jednostek penitencjar-
nych. Jedna z nich na pewno jest wspotdziatanie ze sobg nierozerwalnych
grup, ktore w tego typu miejscu musza wspotistniec, sa to osoby pozba-
wione wolnoSci i kadra penitencjarna. Miedzy wspomnianymi grupami
dochodzi do szeregu interakcji 1 zaleznosci, ktore znajduja takze swoje
odzwierciedlenie w pozyskiwaniu informacji przez personel penitencjar-
ny, ktore wykorzystuje si¢ na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa. Zdo-
bywanie tych informacji i dalszy sposob postepowania z nimi okreSla si¢
jako stosowanie czynnosci profilaktycznych'.

Przyktadem takiego dzialania jest stuzba na stanowisku oddziatowe-
go. Zdaniem M. Strzelca 1 R. Nowackiego, od szybkoSci rozpoznania
przez oddzialowego sygnatéw swiadczacych o zblizajacym sie zagrozeniu
1 wlasciwego przekazania informacji, a takze od wspotpracy z innymi
dziatami stuzby zalezy, czy w jednostce dojdzie do najpowazniejszych
zdarzen zwiazanych z bezpieczenstwem?.

! Ustawa z dnia 9.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art.19a.
2 M. Strzelec, R. Nowacki, Oddziat mieszkalny jako fundamentalny element w bezpieczeristwie penitencjarnym
- rola oddziatowego, ,, The Prison Systems Review” 2022, nr 117, s. 261.
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Dzialanie to wplywa niezwykle istotnie na budowanie bezpieczefistwa

w zaktadach karnych i aresztach Sledczych opartego takze na innych fila-

rach, do ktérych z pewnoscia mozemy zaliczy¢ przedsigwzigcia ochronne®

i dziatania ochronne*.

Stuzba Wiezienna® otrzymata konkretne ustawowe zadania zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa, a mianowicie:

» zapewnienie w zakladach karnych i aresztach §ledczych porzadku
i bezpieczenstwa®. Zadanie to zwigzane jest m.in. z niedopuszczeniem
do wystapienia zdarzen w postaci buntu 0os6b pozbawionych wolnosci
lub naruszenia porzadku na terenie jednostki organizacyjnej’ oraz
zapewnienia bezpieczenstwa funkcjonariuszom, pracownikom i in-
teresantom®;

* ochrone spoteczenistwa przed sprawcami przestepstw lub przestepstw
skarbowych osadzonymi w zaktadach karnych i aresztach §ledczych’.
To zadanie wigze si¢ z niedopuszczeniem do ucieczek 0sOb pozbawio-
nych wolnosci;

* podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapewnienia skazanym
bezpieczenstwa osobistego w czasie odbywania kary'’, czyli m.in. nie-
dopuszczenie do zachowan autoagresywnych.

Zadania te realizowane sa w 103 jednostkach penitencjarnych, w kto-
rych kare odbywa ponad 70 tysiecy'' osadzonych a stuzbg i prace wyko-
nuje ponad 27 tysiecy funkcjonariuszy i pracownikow'.

3 Zarzadzenie nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne z dnia 09. 01. 2023 r., w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, sposobéw ochrony i konwojowania skazanych oraz
tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej oraz
pracownikéw przywieziennych zaktadow pracy § 2, pkt 31.

¢ Ibidem § 2, pkt 9.

> Ustawa z dnia 9.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art.1. Stuzba Wigzienna jest umundurowang i uzbrojong
formacja apolityczna podlegta Ministrowi Sprawiedliwosci, posiadajaca wlasna strukture organizacyjna.

¢ Ibidem art., 2 pkt 6.

7 Zal. do zarzadzenia DGSW nr 100/22 z dnia z dnia 29 grudnia 2022r. w sprawie ustalenia organizacji
stuzby dyzurnej w jednostkach organizacyjnych Stuzby Wigziennej, w tym sposobu i trybu informowania
o zdarzeniach, ktore wystapily w Stuzbie Wigziennej oraz ustalenia sposobu.

8 Zarzadzenie nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne z dnia 09. 01. 2023 r. w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, sposobéw ochrony i konwojowania skazanych oraz
tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej oraz
pracownikéw przywigziennych zaktadow pracy § 2, pkt 12.

? Ustawa z dnia 9.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art. 2, pkt 5.

10 Ustawa z dnia 6. 06. 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art. 108.

U https://www.sw.gov.pl/strona/Statystyka, dostep 30 maja 2023 r.

12 Roczna informacja statystyczna za rok 2022, Ministerstwo Sprawiedliwosci — Centralny Zarzad Stuzby
Wiegziennej, Warszawa.
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W dzialalnoSci tej stosowanie czynnoSci profilaktycznych ma $cisle
okreslone miejsce, a kazdy funkcjonariusz i pracownik jest waznym ele-
mentem siatki powigzan w realizacji tego zadania. Dlatego istotne jest,
aby kazda osoba zobligowana do stosowania czynnosci profilaktycznych
miala Swiadomos$¢ wagi tego zadania i byla wlasciwie przygotowana
do jego realizacji.

W tym miejscu nalezy skonstatowac fakt, ze opis podjetej problematy-
ki, szczegblnie w ujeciu naukowym, praktycznie nie funkcjonuje. Dlatego
w wielu przypadkach trudno o komparatystyczne ujecie, a zaproponowa-
ne analizy maja charakter pierwotny i autorski.

Zauwaza to takze J. Pomiankiewicz. Badania naukowe zwigzane
z funkcjonowaniem wieziennictwa jako struktury organizacyjnej nie
naleza do popularnych i tatwych, co wynika w duzej mierze z herme-
tycznoSci instytucji. Baza Zrodtowa i literatura przedmiotu jest zatem
fragmentaryczna i najczesciej rozproszona, wystepuje gtdwnie w postaci
artykutéw, lecz nadal pomimo rozwoju w ostatnim dziesigcioleciu jest
jednak dos¢ skromna'.

Czynnosci profilaktyczne w systemie penitencjarnym

7 nazwa czynnosci profilaktyczne jako element systemu bezpieczenistwa,
realizowany przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, mamy do czynienia
od wielu lat'*. Przyktadem jest Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie sposobdw ochrony, obrony i zapewnienia
bezpieczenstwa zaktadow karnych i aresztow Sledczych. Ta regulacja praw-
na definiowata pojecie czynnosci profilaktycznych jako:

1) obserwowanie zachowan i relacji miedzy osadzonymi;

2) rozpoznawanie struktur podkultury przestepczej i udziatu w nich osa-
dzonych;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojow wsrod osadzonych oraz ich za-
miarOw godzacych w bezpieczenstwo jednostki;

4) ustalanie relacji miedzy osadzonymi i funkcjonariuszami.

13 J. Pomiankiewicz, Podstawy zarzqdzania organizacjg — specyfika wieziennictwa (wybrane zagadnienia),
[w:] Zarzqdzanie dynamiczne w Stuzbie Wigziennej — podrecznik refleksyjnej praktyki, (red.) M. Strzelec,
W. Kotodziejczyk, Wydawnictwo DiG, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa 2021, s. 31.

4 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie sposobéw ochrony, obrony
i zapewnienia bezpieczenstwa zaktadow karnych i aresztéw Sledczych, § 15.
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W poréwnaniu z wezesniejszymi regulacjami nalezy wymienié, wedtug
autorow, trzy najwazniejsze roznice w stosowaniu czynnosci profilaktycz-
nych. Obecnie:

* realizacja tego zadania ma range uprawnien ustawowych;

* wykonywane sg wylacznie w stosunku do 0s6b pozbawionych wolnosci;

* realizuja je oprocz funkcjonariuszy réwniez pracownicy Stuzby Wie-
zienne;j.

Natomiast w zakresie podobiefistw nalezy wymieni¢ odpowiedzial-
noSc¢ dyrektora za prawidtowa realizacje tego zadania, a takze obowigzek
wyznaczenia przez niego funkcjonariusza odpowiedzialnego za groma-
dzenie i przetwarzanie informacji uzyskanych w wyniku wykonywanych
czynnosci profilaktycznych®.

W obowiazujacych dzisiaj uregulowaniach prawnych czynnosci profi-
laktyczne zmierzaja do rozpoznania Srodowiska skazanych i tymczasowo
aresztowanych w celu ochrony spoleczenstwa przed przestepczoScig
lub zapewnienia porzadku, lub bezpieczenistwa zaktadow karnych, aresz-
tow Sledczych, lub konwoju, w szczegdlnosci przez:

1) obserwowanie zachowan i relacji w Srodowisku skazanych i tymczaso-
wo aresztowanych;

2) rozpoznawanie struktur podkultury przestepczej16;

3) rozpoznawanie atmosfery i nastrojow wsrod skazanych i tymczasowo
aresztowanych oraz ich zachowan, ktére moga naruszy¢ porzadek

i bezpieczenstwo zaktaddw karnych, aresztow Sledczych lub konwoju'’.

Jak zostalo wczesniej zauwazone, w stosowaniu czynnosci profilak-
tycznych bierze udzial cata kadra zaktadu karnego lub aresztu Sledczego
na czele z dyrektorem. W kazdej jednostce zostaje stworzony system
regulujacy przeplyw pozyskanych informacji oraz dalsze czynnosci zwig-
zane z analiza zebranych danych. Dyrektor zaktadu karnego lub aresztu
Sledczego wskazuje imiennie funkcjonariuszy lub pracownikéw upraw-
nionych do przetwarzania informacji uzyskanych w wyniku stosowania
czynnoSci profilaktycznych, w szczegdlnosci ich sprawdzenia, analizy
1 klasyfikowania. Tych funkcjonariuszy lub pracownikéw formalnie
okresla si¢ ,,osobami wyznaczonymi”, a potocznie ,profilaktykami”.

5 Ibidem.

16 Zob. P. Moczydtowski, Drugie zycie wiezienia, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 1991 r.; J. Werbinski,
Git online,” Forum Penitencjarne” 2011, nr 8, Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej; J. Werbinski, Boze
kopsnij rozum, czyli kilka prawd o grypserze, Polska the Times — Gtos Wielkopolski — Magazyn, Poznan 2015
17 Ustawa z dnia 9.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art. 19a. 2.
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Wszyscy funkcjonariusze i pracownicy, ktorzy uzyskali informacje w wy-
niku stosowania czynnoSci profilaktycznych, przekazuja je niezwlocznie
dyrektorowi jednostki penitencjarnej lub osobie wyznaczone;.

Osoba wyznaczona po sprawdzeniu i analizie uzyskanej informacji
dokonuje wartos$ciowania, klasyfikujac ja jako:

1) istotna dla ochrony spoleczenistwa przed przestepczoscig lub dla
zachowania porzadku, lub bezpieczenistwa zaktadu karnego, aresztu
Sledczego, lub konwoju;

2) mogaca byc istotng dla ochrony spoteczenistwa przed przestepczoscia
lub dla zachowania porzadku, lub bezpieczefistwa zaktadu karnego,
aresztu Sledczego, lub konwoju;

3) nieistotng dla ochrony spoteczenstwa przed przestepczoscia lub dla
zachowania porzadku, lub bezpieczenistwa zaktadu karnego, aresztu
Sledczego, lub konwoju'®.

Zostat takze okreSlony sposob dalszego postepowania z juz sklasyfiko-
wang informacja. Zgodnie ze wskazaniami informacje uznang za istotng
dla ochrony spoteczenstwa przed przestepczoscia lub bezpieczenstwa
jednostki penitencjarnej, lub konwoju, osoba wyznaczona niezwlocznie
przekazuje dyrektorowi zaktadu karnego lub aresztu §ledczego celem
podjecia dalszych dziatan. Natomiast w przypadku kiedy informacje
uznaje si¢ za mogaca byc istotna, osoba wyznaczona poddaje ja dalszej
analizie, a poczynione w zwigzku z nia ustalenia przekazuje dyrektorowi
zaktadu karnego lub aresztu §ledczego celem dalszego wykorzystania.
W przypadku uznania informacji za nieistotng osoba wyznaczona infor-
muje o tym fakcie dyrektora jednostki, podajac przyczyny takiej klasy-
fikacji.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze kazda czynnoS¢ profilaktyczna wyma-
ga udokumentowania i podlega rejestracji. Co wazne, osadzonym nie
udostepnia sie dokumentacji wygenerowanej i zgromadzonej w toku
stosowania czynnosci profilaktycznych.

Wyzej opisane zasady buduja procedure dziatania, ktéra zostaje do-
okreslona w kazdej jednostce z wzigciem pod uwage jej specyfiki. Wazne
jest, aby poszczegodlni funkcjonariusze i pracownicy znali swoje zadania
iw odpowiedni sposob reagowali na pozyskane informacje. Mozna takze
stwierdzi¢, ze w zwigzku z mato mierzalnym charakterem dziatania, jakim

'8 Ibidem, art.19b. 1,2,3.
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jest stosowanie czynnoS$ci profilaktycznych, na poziomie zdobywania in-
formacji, wazne jest zaangazowanie poszczegolnych osob w te czynnos¢.

W zwiazku ze stosowaniem czynnosci profilaktycznych funkcjonariusze
i pracownicy sa obowigzani zapewni¢ ochrong Zrédet pozyskania infor-
macji. Funkcjonariusze i pracownicy stosujacy czynnosci profilaktyczne
moga korzystac z pomocy innych 0sob posiadajacych informacje mogace
stuzy¢ do rozpoznania Srodowiska skazanych i tymczasowo aresztowa-
nych. Pomoc innych os6b moze polega¢ na Swiadomym i dobrowolnym
udziale w stosowanych czynnoSciach profilaktycznych, w szczegdlnosci
przez przekazywanie informacji i dokumentow Swiadczacych o planowa-
niu dziatan naruszajacych porzadek i bezpieczenstwo zaktadu karnego,
aresztu Sledczego lub konwoju®.

Czynnosci profilaktyczne zdaja si¢ stanowi¢ swoiste uzupetninie dla
szeregu uporzadkowanych, planowanych i rutynowych czynnosci ochron-
nych 1 penitencjarnych, skrupulatnie realizowanych przez personel.
Sa one ukierunkowane na to, co by¢ moze jeszcze nie zostato do konca
rozpoznane, a jednak zagraza bezpieczenstwu w zaktadzie czy areszcie.
Informacje pozyskane w drodze czynnoSci profilaktycznych moga w kry-
tycznych, newralgicznych momentach zapobiec powaznym incydentom?.

Znaczenie informacji w stosowaniu
czynnosci profilaktycznych

Mowiac o czynnoSciach profilaktycznych, nie sposob, nie odniescC sie
do informacji jako zjawiska. Uprawnionym wydaje si¢ stwierdzenie ze,
informacje nalezy traktowac jako kluczowy, a na pewno inicjujacy czynnik
w analizowanych dzialaniach. Rozwazania przedmiotowego zagadnienia
warto rozpoczaC od zmiennej, ktora niejako zapoczatkowuje czynnosci
profilaktyczne, a mianowicie — pozyskiwania informacji’!. Informacja
jako zjawisko zostata zdefiniowana i skalsyfikowana na bardzo wiele
sposobow. W zaleznosci od kontekstu jej okreslenie znajduje wiele form

9 Ibidem, art.19a. 6, 7.

2 W. Mazurek, G. Fuchs, Intuicja w podejmowaniu decyzji istotnych dla bezpieczeristwa personalnego
w jednostkach penitencjarnych, ,,Probacja” 2021, nr 2, s. 20.

2L Z. Nowacki, Zasadnos¢ stosowania czynnosci profilaktycznych w jednostkach penitencjarnych, [w:] Prawo
i porzqdek publiczny, (red.) M. Kurylowicz, M. Strzelec, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci, Warszawa
2022 r.s.79.
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i przyjmuje rézny charakter, jednak zawsze wspolnym mianownikiem
1]ej istota powinna by¢ wiedza na okreslony temat, ktora ze sobg niesie.
Informacja (lac. informatio — przedstawienie, wizerunek; informare —
ksztattowaé, przedstawia¢) — termin interdyscyplinarny, definiowany
r6znie w r6znych dziedzinach nauki®.

Jak zauwaza M. Szylkowska, obecnie nie podlega juz dyskusji fakt,
ze informacja jest zaréwno strategicznym i fundamentalnym elementem
funkcjonowania kazdego podmiotu, towarem czy produktem, lecz takze
bronig — sitg i Srodkiem do tworzenia przewagi®.

Zdaniem K. Lidela, P. Piaseckiej, i T.R. Aleksandrowicz, znaczenia
informacji we wspolczesnym Swiecie nie trzeba udowadniaé. Nasze funk-
cjonowanie — zarOwno na poziomie jednostki czy wspolnoty lokalnej, jak
tez panstwa czy struktur ponadnarodowych — wymaga korzystania z wie-
lu informacji. Nie jest to bynajmniej szczegdlng cecha wspotczesnosci,
jednak rozwd) nowoczesnych technologii informacyjnych spowodowat
daleko idace zmiany zwigzane wiasnie z wykorzystaniem informacji,
dostepem do nich, ich przetwarzaniem i korzystaniem z nich*.

Przywotujac J.J. Czarkowskiego i M. Strzelca mozna potwierdzié,
ze od czasOw najdawniejszych ludzie dazyli do poznania swojego oto-
czenia. Obserwowali i rejestrowali w swoich umystach rozne zjawiska
1 wydarzenia, uzyskujac w ten sposob niezbedne informacje potrzebne
w codziennym zyciu®.

Natomiast zdaniem M. Grabowskiego oraz A. Zajac informacja
to dane zawarte w komunikacie, zinterpretowane przez odbiorce, ma-
jace dla niego znaczenie i wnoszace do jego Swiadomosci element no-
wosci, czyli zmniejszajace jego niewiedze. Aby dane staly sie informacja,
niezbedny jest ich odbiorca, ktory decyduje, po pierwsze czy chce dane
zinterpretowac, po drugie czy sa one dla niego zrozumiate i w jakim
stopniu. Wtedy dane staja si¢ dla odbiorcy wiadomoscig. Nastepnie od-
biorca okresla, czy wiadomos¢ jest powtOrzeniem czegos co juz wie, czy
tez stanowi dla niego element nowosci, jesli tak, to wiadomos¢ staje si¢

2 https://pl.wikipedia.org/wiki/Informacja (dostegp: 04.09.2023).

3 M. Szytkowska, Bezpieczeristwo informacyjne paristwa. Wybrane problemy, Wydawnictwo Adam Marszalek,
Torun 2019, s. 20.

2 K. Lidel, P. Piasecka, T.R. Aleksandrowicz, Analiza informacji. Teoria i praktyka. Difin SA. Warszawa
2012,s. 9.

» ]J.J. Czarkowski i M. Strzelec, Praca badawcza penitencjarysty, Wydawnictwo Episteme, Wyzsza Szkota
Kryminologii i Penitencjarystyki, Warszawa 2020, s. 41.
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informacja. Poniewaz informacja zalezy od zdolnosci interpretacyjnych
odbiorcy, ma ona charakter subiektywny?.

P. Sienkiewicz stwierdza, ze informacja to zbior faktow, zdarzen, cech
itp. okreSlonych obiektéw (rzeczy, procesow, systemOw) zawarty w wia-
domosci (komunikacie), tak ujety i podany w takiej postaci (formie),
ze pozwala odbiorcy ustosunkowac si¢ do zaistniatej sytuacji i podjac
odpowiednie dziatania umystowe lub fizyczne?'.

Najogolniej méwigc i taczac kilka definicji, informacje sg to dane
w réznej postaci (liczb, dzwieku, tekstu itp.), ktére zwigkszaja nasza
wiedze na dany temat®,

Informacje mozemy rozpatrywa¢ w wielu wymiarach w zaleznoSci,
od ktorych termin ten nabiera innego charakteru znaczeniowego. Jest
to zwrot o duzej uniwersalnosci i zastosowaniu, poczynajac od jezyka po-
tocznego do terminologii bardzo fachowej 1 precyzyjnej. W jednostkach
penitencjarnych takze ten konkretny typ pozyskiwanej informacji nabrat
wlasnego zabarwienia instytucjonalnego. A informacja sama w sobie
bywa determinantem podejmowanych decyzji i dziatan®.

Tabela 1.
Autorzy Definicje danych Definicje informacji
Avison and dane reprezentuja informacja ma znaczenie... pochodzi
Fitzgerald nieustrukturyzowane fakty (s. 12) | z wyselekcjonowania danych,
(1995) ich podsumowania i prezentacji
w taki sposdb, aby byly uzyteczne dla
odbiorcy (s. 12).
Clare and fakty zgromadzone z obserwacji | wymagania do podejmowania decyzji.
Loucopoulos lub zapiséw dotyczacych zjawisk, |Informacje sa produktem istotnego
(1987) obiektéw lub ludzi (s. 2) przetwarzania danych (s. 2).
Galland fakty, koncepcje lub wyniki informacje to to, co powstaje w wyniku
(1982) w postaci, ktéra moze by¢ pewnych dziataii mysSlowych cztowieka
komunikowana i interpretowana | (obserwacji, analiz) z sukcesem
(s.57) zastosowanych do danych aby odkry¢
ich istote lub znaczenie (s. 127).

% M. Grabowski, A. Zajac, Dane, informacja, wiedza — préba definicji, Zeszyty Naukowe nr 798, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakéw 209, s. 112.

21 P, Sienkiewicz, Wartosciowanie informacji w systemach zarzqdzania, Wspodtczesne Problemy Zarzadzania
Nr 2/2018, Zeszyty Naukowe Wydziatu Informatycznych Technik Zarzadzania Wyzszej Szkoly Informatyki
Stosowanej i Zarzadzania, Warszawa 2018, s. 25.

% https:/flstrefa.pl/informacja.html, (dostep: 17.08.2023).

¥ J.Werbiniski, Information as an element of security in the penitentiary (based on polishsolutions), Jurnal of
security and sustainability issues, 2021, vol. 11, s. 402.
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Autorzy

Definicje danych

Definicje informacji

Hicks
(1993, 3rd Ed)

reprezentacja faktow, koncepcji
lub instrukcji w sposob
sformalizowany, umozliwiajacy
komunikowanie, interpretacje
lub przetwarzanie przez ludzi
lub urzadzenia automatyczne
(s. 668).

dane przetworzone tak, aby mialy
znaczenie dla decydenta w konkretnej
sytuacji decyzyjnej (s. 675).

Knight and Silk
(1990)

numery reprezentujace
obserwowalne obiekty
lub zagadnienia (fakty) (s. 22)

znaczenie dla cztowieka zwigzane
z obserwowanymi obiektami
i zjawiskami (s. 22)

Laudon and

surowe fakty, ktére moga by¢

dane, ktore zostaly uksztattowane

odwotujacych sig do zjawisk
i procesOw biznesu (s.10)

Laudon ksztattowane i formowane aby lub uformowane przez cztowieka
(1991) stworzy¢ informacje (s.14) w istotna i uzyteczna postac (s. 14)
Maddison jezyk naturalny: podane zrozumiala, uzyteczna, adekwatna
(red.) fakty, z ktérych inni moga komunikacja w odpowiednim czasie;
(1989) dedukowac, wyciaga¢ wnioski. jakikolwiek rodzaj wiedzy o rzeczach

Informatyka: znaki lub symbole, |ikoncepcjach w Swiecie dyskusji,

w szczegdlnosSci w transmisji ktéra jest wymieniana pomigdzy

w systemach komunikacji uzytkownikami; to tres¢, ktora

iw przetwarzaniu w systemach ma znaczenie, a nie jej odwzorowanie

komputerowych; zwykle, cho¢ (s. 174)

nie zawsze reprezentujace

informacje, ustalone fakty

lub wynikajacg z nich wiedzg;

reprezentowane przez ustalone

znaki, kody, zasady konstrukcji

i strukture (s.168)
Martin and surowce zycia organizacji; informacje pochodza z danych, ktére
Powell sktadaja si¢ z roztacznych zostaly przetworzone tak, aby staly si¢
(1992) numerdéw, stow, symboli i sylab uzyteczne w podejmowaniu decyzji

w zarzadzaniu (s. 10)

Wybrane definicje danych i informacji zaczerpnigte z literatury

Zrédlo : (Checkland, Holwell, 2002, s. 94-95)%

Jak wyzej zostalo juz wspomniane, pozyskiwanie i wykorzystywanie
informacji istotnej dla bezpieczenistwa jednostki penitencjarnej fachowo
okresla si¢ mianem stosowania czynnosci profilaktycznych —jest ono waz-
nym elementem bezpieczenstwa kazdego zaktadu karnego i aresztu Sled-
czego. Co istotne, wszyscy funkcjonariusze i pracownicy sg zobligowani
do realizacji tego zadania. OczywiScie pelnienie stuzby czy wykonywanie

% M. Grabowski, A. Zajac, Dane, informacja..., op. cit., s. 105-106.

172



Czynnosci profilaktyczne jako sposob pozyskiwania informacji dotyczgcych bezpieczeristwa...

pracy na konkretnym stanowisku determinuje mozliwosci w zakresie po-
zyskania danych, przeklada si¢ takze na rodzaj wykorzystywanych metod
1 technik oraz narzedzi w trakcie tego dzialania.

Sposoby pozyskiwania informacji w stosowaniu czynnosci
profilaktycznych — ujecie teoretyczne i1 praktyczne

Informacja, a szczegdlnie jej zdobywanie to ciagly proces. Z podobna
sytuacja mamy do czynienia we wszystkich zaktadach karnych i aresztach
Sledczych, gdzie pozyskiwanie informacji istotnej dla bezpieczenstwa tych
jednostek jest niezwykle waznym elementem?® systemu wplywajacego
na zapewnienie bezpieczenstwa.

Stuzba Wigzienna poprzez wieloletnia praktyke i doSwiadczenia
w zdobywaniu informacji istotnej dla bezpieczenstwa wypracowata wie-
le sposobdw, za pomoca ktorych pozyskuje pozadang wiedze. Rodzaje
sposobow, ktore zostana nizej wskazane i opisane, stanowia wybrang
cze$¢ z mozliwych. Katalog metod i technik pozyskiwania informacji
jest katalogiem otwartym, co daje mozliwo$¢ bardzo niestandardowe-
go 1 tworczego podejscia do omawianych dziatan. Wsréd najbardziej
popularnych sposobéw nalezy wskazac: obserwacje, rozmowe, nastuch
(kontrole rozmoéw), analiz¢ dokumentacji, osobowe Zrodta informacji.

Analizujac sposoby pozyskiwania informacji w stosowaniu czynnosci
profilaktycznych, mozna je poréwnac do zbierania informacji na potrze-
by prowadzenia badan naukowych, gdyz w duzej mierze wykazujg one
zbieznos¢ z tym procesem. Na pewno jest tak w poczatkowej fazie, gdzie
mamy do czynienia z pozyskiwaniem danych. Przede wszystkim chodzi
o zebranie wartoSciowych i uzytecznych informacji, ktore zostang odpo-
wiednio spozytkowane w dalszej czeSci procesu. W przypadku czynnosci
profilaktycznych nie jest to takie oczywiste, mozemy mie¢ do czynienia
z wieloma trudnoSciami i niewiadomymi. Niemniej powinniSmy dazy¢,
aby mialy one kluczowe cechy t;.:

— jako$¢ (ogot wlasciwosci zwigzanych ze zdolnoScig zaspokojenia po-
trzeb uzytkownika informacji);
— aktualno$¢ (wlasciwy czas);

3t J. Werbinski, Information... op. cit. s. 402.
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— doktadnos$¢ (wartos¢ rzeczywista);

— rzetelno$¢ (staranno$¢, obiektywnos¢, poprawnosc);

— wartos¢;

— wystarczalno$¢ (umozliwiajaca podejmowanie decyzji)*.

Nalezy zastanowic sie, jakie metody, techniki i narzedzia na potrzeby
tych dzialan mozemy wykorzystac.

Jak wyja$niaja T. Pilch oraz T. Bauman, wyrdznione wyzej pojecia za-
chowuja wzgledem siebie okreslony stosunek zakresowy. Naduzywajac
troche zasad logiki, mozna jednak stwierdzi¢, ze metoda jest pojeciem
najszerszym i nadrzednym w stosunku do techniki i narzedzia badawcze-
go. Technika z kolei jest pojeciem podrz¢dnym co do metody i nadrzed-
nym w stosunku do narzedzia badawczego. To ostatnie zaS ma zakres
najwezszy i jest pojeciem podrzednym zaréwno wobec pojecia metody,
jak i techniki badawczej*.

Natomiast H. Dzwigol zauwaza ze, metod¢ mozna definiowac jako
Swiadomy i konsekwentny sposob postepowania czy dziatania badacza
warunkujgcyosiagniecie zakltadanego celu. Technika natomiast moze
zostac¢ zdefiniowana jako narzedzie ktore stuzy do rozwiazywania poja-
wiajacych sie problemoéw. W praktyce rozréznieniemetody i techniki nie
jest sprawa prosta>*.

Zdaniem L.F. Korzeniowskiego, aby rozwiaza¢ dowolny problem teo-
retyczny lub praktyczny, trzeba dokona¢ wyboru odpowiedniej metody,
czyli takich powtarzalnych i systematycznie uporzadkowanych sposobow
postepowania, ktore umozliwig realizacje zamierzonego celu. Tam, gdzie
chodzi o szczegdlowe zagadnienia dotyczace sposobu zbierania danych
i ich opracowywania, stosowane bywa pojecie technika®.

Biorac pod uwage mozliwos¢ roznorodnego interpretowania metod
i technik, autorzy proponuja w kontekscie stosowania czynnoSci profilak-
tycznych uzywac ogdlnego stwierdzenia ,,sposobu” pozyskiwania infor-
macji. Cho¢ w duzym uproszczeniu mozna wypracowac podzial stanowia-
cy, ze metoda to dziatanie ogdlne, ktére mozemy dookresli¢ konkretng
technika lub dzialanie zawierajace w sobie kilka technik. Z praktycznego

32 M. Szytkowska, Bezpieczeristwo... op. cit. s. 20 -21.

3 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badari pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak” (wydanie drugie poprawione i rozszerzone)Warszawa 2001, s. 72.

3 H. Dzwigol, Zalozenia do budowy metodyki badawczej, Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej. Organizacja
i zarzgdzanie, Tom 78, Gliwice 2015 s. 101.

¥ L. E Korzeniowski, Podstawy nauk o bezpieczeristwie. Wydanie Il. Zarzadzanie Bezpieczeristwem, Difin,
Warszawa 2017, s. 54.
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punktu widzenia i préby osiggniecia celu stosowania czynnosci profilak-
tycznych dla funkcjonariusza i pracownika zaktadu karnego czy aresztu
Sledczego nie jest kluczowe teoretyczne definiowanie podejmowanych
dzialan a raczej skutecznos¢ ich realizacji.

W przysztosci podejmujac odpowiednie badania, warto dokonac
glebszej analizy zagadnienia i proby zdefiniowania terminologii (niewy-
stepujacej w ustawie) w obszarze stosowania czynnosci profilaktycznych.

Ponizej bardziej szczegétowe wyjasnienie znajdzie czeS¢ sposobdw
pozyskiwania danych wykorzystywanych w stosowaniu czynnosci profilak-
tycznych. Sposoby te wydaja si¢ najpopularniejsze i najbardziej oczywiste
z punktu widzenia mozliwosci rozpoznania Srodowiska osadzonych i ich
niepozadanych zamiardw.

Obserwacja

Jezeli mOowimy o zdobywaniu informacji, to pierwszym i najbardziej
naturalnym sposobem jej pozyskiwania wydaje si¢ by¢ obserwacja. W na-
turalny sposob zostaliSmy wyposazeni w zmyst wzroku i poprzez niego
przy towarzyszeniu innych mozliwosci analitycznych realizujemy proces
poznawczy. Obserwacja towarzyszy nam w kazdej sytuacji, dlatego fatwo
wykorzystac ja jako sposob zbierania informacji.

Wedtug M. Ciesielskiej, K. Wolnik-Bostrom oraz M. Ohlander ob-
serwacja jest jedng z najwazniejszych metod badawczych w naukach
spotecznych i zarazem jedna z najbardziej r6znorodnych. Pod nazwa ob-
serwacja kryje si¢ bowiem wiele technik i poje¢, niejednokrotnie trudno
poréwnywalnych zaréwno pod wzgledem przebiegu, jak 1 przewidywa-
nych rezultatow?.

Dla poréwnania T. Pilch i T. Bauman uwazaja, ze obserwacja jest czyn-
noscia badawcza polegajaca na gromadzeniu danych droga postrzezen?’.

Szereg definicji opisujacych ten sposéb pozyskiwania danych wskazuje
go jako podstawowy i1 oczywisty. W trakcie analiz literatury definiujace;j
to zjawisko mozemy spotkac takze podzialy na r6zne rodzaje obserwacji,
ktore doprecyzowuja jej charakter.

3 M. Ciesielska, K. Wolnik Bostrém, M. Ohlander, Obserwacja, [w:] Badania jakosciowe. Metody i narzedzia.
Tom 11, (red.) Dariusz Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 41.
37 T. Pilch, T. Bauman, Zasady..., op. cit., s. 86.
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Jak zauwaza J.J. Czarkowski i M. Strzelec, obserwacja ma rdzne ro-
dzaje, tak jak rozmaite zjawiska, osoby, dziatania czy przedmioty mozemy
obserwowac. W konsekwencji sg to rozliczne, wtasciwie catkowicie rozne
sposoby pozyskiwania danych, ktére zaleza od rodzaju obserwowanych
zjawisk i zmiennych. Do rodzajow obserwacji zaliczamy obserwacje
uczestniczaca lub nieuczestniczaca®. Mozemy spotkac sie takze z innymi
podziatami dotyczacymi rodzajéw obserwacji, dos$¢ czegsty to obserwacja
jawna lub ukryta.

Przechodzac do obserwacji jako sposobu pozyskiwania informacji
wskutek stosowania czynnosci profilaktycznych, nalezy wroci¢ do zapisow
Ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, gdzie w art. 19
ust. 2 pkt 1 znajdziemy bezpoSrednie odwotania do tego sposobu —
“obserwowanie zachowan i relacji w Srodowisku skazanych i tymczasowo
aresztowanych”. Biorac pod uwage to, ze wszyscy funkcjonariusze i pra-
cownicy stosuja czynnosci profilaktyczne, mozemy wykazac¢ gros sytuacji,
w ktorych moze doj$¢ do pozyskania danych tym sposobem. Takze biorac
pod uwage ilos$¢ stanowisk®, z ktérymi mamy do czynienia w jednostkach
penitencjarnych, mozliwoS¢ wykorzystywania tego sposobu wydaje si¢
niezwykle perspektywiczna. Przyktadem jest wykonywanie zadania w po-
staci dozorowania osadzonych, polegajacego m.in. na obserwowaniu jego
zachowania podczas pobytu poza cela mieszkalna®.

Nalezy zaznaczy¢, ze do zaobserwowania zachowan i relacji w Srodowi-
sku osadzonych nie jest konieczny tzw. bezposredni kontakt z osadzonym.
Sytuacje, ktore powinny zwroci¢ nasza uwage, mozemy zaobserwowac
takze z dystansu lub przez system telewizji przemystowej. Co wiecej,
w sytuacji obserwacji niejawnej mozemy zakladac, ze zachowanie pre-
zentowane przez obserwowanych osadzonych jest nieskrepowane, tym
samym pozyskane dane maja duza wiarygodnosé. W tym przypadku
mowa jest przede wszystkim o stanowisku monitorowego, gdzie do pod-
stawowego zadania zalicza si¢ wlasnie state obserwowanie zachowania
osadzonych objetych monitorowaniem zachowania, za pomoca systemu

¥ J.J. Czarkowski i M. Strzelec, Praca..., op. cit., s. 73.

¥ Zob. R. Nowacki, Dowddca zmiany w Stuzbie Wieziennej — aspekty prawne i wykonawcze, ,,The Prison
Systems Review” 2022, nr 115, Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci. J. Werbifiski, Monitorowy — rola
i zadania w systemie bezpieczeristwa penitencjarnego, ,,The Prison Systems Review” 2022, nr 115, Szkota
Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci.

4 Zarzadzenie nr 2/23 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigzienne z dnia 09.01.2023 r., w sprawie sposobow
ochrony jednostek organizacyjnych Stuzby Wigziennej, sposobéw ochrony i konwojowania skazanych oraz
tymczasowo aresztowanych i zadan ochronnych funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej oraz
pracownikéw przywigziennych zaktadow pracy § 2, pkt 4.
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monitorowania*'. Osoby te zwane réwniez ,,osadzonymi monitorowany-

mi”, to wedtug R. Nowackiego i K. Kostery wszyscy osadzeni przebywaja-

cy w celach, gdzie zgodnie z przepisami prawa jest obowiazek stosowania

kamer. Naleza do nich réwniez osadzeni, co do ktérych w zakresie swoich
kompetencji dyrektor zaktadu karnego lub aresztu Sledczego taka decyzje

moze podjac. Mowa tutaj o:

* osadzonym, w stosunku do ktoérego dyrektor podjat decyzje o statym
monitorowaniu z uwagi na zapewnienie mu bezpieczenstwa, np.:

* osadzonym suicydalnym, czyli osadzonym z tendencjami samobdjczymi;

* oskarzonym lub skazanym za przestepstwa pedofilii lub czyny doty-
czace wolnosci seksualnej;

* osadzonym medialnym, czyli pozostajacym w zainteresowaniu Srod-
koéw masowego przekazu;

* osadzonym, w stosunku do ktorego dyrektor podjat decyzje o statym
monitorowaniu ze wzgledow medycznych, np. w oddziale szpitalnym,
znajdujacym sie na terenie zaktadu karnego lub aresztu §ledczego;

* osadzonym ,niebezpiecznym”, czyli osadzonym zakwalifikowanym
jako stwarzajacy powazne zagrozenie spoteczne albo powazne zagro-
zenie dla bezpieczenistwa zaktadu;

* osadzonym, co do ktorego uzyty zostat Srodek przymusu bezposred-
niego w postaci celi zabezpieczajacej*.

Innym przyktadem obserwowania za pomoca system telewizji prze-
mystowe] na terenie jednostki organizacyjnej jest pelnienie stuzby
na stanowisku przeznaczonym do obserwowania terenu lub obiektow
jednostki organizacyjnej za pomoca systemu monitorowania, lub stero-
wania systemem elektronicznej kontroli dostepu. Do gtéwnych zadan
tego funkcjonariusza lub pracownika nalezy obserwacja wyznaczonego
terenu lub obiektéw, a takze ruchu os6b*, w tym przede wszystkim osob
pozbawionych wolnosci.

Obserwacja bezposrednia na terenie jednostki penitencjarnej moze by¢
prowadzona w wielu miejscach, a doktadnie we wszystkich, w ktérych po-
jawiaja sie osadzeni. Sg to na terenie kazdego zaktadu karnego czy aresztu
Sledczego dziesigtki miejsc 1 sytuacji, w ktorych moga przebywac te osoby.

# Ibidem, § 66 ust. 2, pkt 3.

# R. Nowacki, K. Kostera, Zastosowanie ksztatcenia zdalnego w doskonaleniu zawodowym funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej na przykiadzie Kursu dla funkcjonariuszy stuzby wieziennej petnigcych stuzbe na stanowisku
monitorowego [w:] Wybrane aspekty ksztatcenia funkcjonariuszy stuzb mundurowych, red. nauk. M. Strzelec,
Warszawa 2022, s. 69.

# Ibidem, § 67 ust.1 pkt 2.
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Oddzial mieszkalny*, w tym cele mieszkalne, to miejsce, w ktorym
mamy do czynienia z najwigkszg liczbg osadzonych, tym samym mozliwos¢
zaobserwowania roznych niebezpiecznych sytuacji wydaje si¢ najwicksza.
Kazde otwarcie celi, przeprowadzenie apeli, wizytacji, kontroli zachowania
osadzonych tam przebywajacych sprzyja wykorzystaniu tego sposobu.

Nie zapominajmy jednak, ze z osadzonymi mamy do czynienia tak-
ze w innych miejscach i kontekstach sytuacyjnych. I to wiasnie w nich
ze wzgledu na mozliwos¢ spotkania sie¢ tam osadzonych nieprzebywaja-
cych ze sobg w jednej celi mieszkalnej mozemy dostrzec interesujace nas
sytuacje. Do tego rodzaju miejsc mozemy zaliczy¢ np.: place spacerowe,
sale widzen, miejsca zatrudnienia, miejsca realizacji zaje¢ sportowych
(boiska, sale sportowe) lub kulturalno-oswiatowych (Swietlice, pracownie
itp.), miejsca odbywania sie postug religijnych, miejsca spotkan grupo-
wych, poczekalnie itp.

UmiejetnoS¢ zaobserwowania istotnych a czasem niejednoznacz-
nych sytuacji jest kwestig bardzo indywidualng i subiektywng. Dlatego
obserwacja wymaga duzej SwiadomosSci i odpowiedzialnosci szczegolnie
w interpretowaniu niektorych zaobserwowanych okolicznosci.

Funkcjonariusz i pracownik powinien liczy¢ si¢ z tym i by¢ na to przy-
gotowanym, ze sposOb ten moze wykorzysta¢ spontanicznie lub planowo.

Tabela 2.
Sposéb realizacji czynnoSci Mocne strony Stabe strony
profilaktycznych
obserwacja — tatwos¢ skorzystania — mozliwos¢ ztego
z obserwacji, zinterpretowania
— mozliwo$¢ zaobserwowania zaobserwowanej sytuacji,
sytuacji nagtych, — spontaniczno$¢ sytuacji
— mozliwo$¢ wykorzystania moze spowodowac
dodatkowych narzedzi zaskoczenie
np. telewizja przemystowa,
— szeroka mozliwos¢
stosowania zarowno
w sposob jawny, jak i ukryty

Wady i zalety obserwacji osadzonych jako sposobu pozyskiwania informacji w zakta-
dzie karnym / areszcie §ledczym
Zrédto: opracowanie whasne

“ Ibidem, § 3,1- § 8 oraz § 2 pkt 20 — oddziat mieszkalny — wyodrgbniony organizacyjnie zespét cel
mieszkalnych i pomieszczen.
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Rozmowa / wywiad

Kolejnym sposobem pozyskiwania informacji jest niewatpliwie rozmo-
wa lub jej bardziej planowy i systemowy rodzaj, jakim jest wywiad. W sy-
tuacjach pozyskiwania informacji istotnych dla bezpieczenistwa jednostek
penitencjarnych mamy do czynienia z jednym 1 drugim. Z jednej strony
funkcjonariusze i pracownicy przeprowadzaja szereg sformalizowanych
(potwierdzanych pisemnie) rozméw, z drugiej za$ strony kazdy kon-
takt osadzonego z personelem wigziennym powoduje niezliczong 1loS¢
rozméw spontanicznych. Kazda z nich moze okaza¢ si¢ dobra sytuacja
do pozyskania cennych danych.

Powyzszy sposdb zdobywania wiedzy tak okresla J.J. Czarkowski
i M. Strzelec: wywiad to najogdlniej rozmowa kierowana, w ktorej udziat
biorg co najmniej dwie osoby (...) Nie jest to oczywiscie taka zwykla
rozmowa, lecz forma dialogu umozliwiajaca badajagcemu uzyskanie
od respondenta takich informacji, ktére pomoga zrealizowac badaczowi
postawiony cel badan®.

Natomiast zdaniem L.F. Korzeniowskiego metody wywiadu polegaja
na prowadzeniu rozmowy, w ktdrej uczestnicza co najmniej dwie osoby:
wywiadowca i respondent. Nie jest to po prostu konwersacja, lecz taka
rozmowa, w ktorej toku prowadzacy rozmowe chece uzyska¢ od respon-
denta dane okreSlone celem badan. Wywiad jest zatem pewnym pro-
cesem, ktorym badajacy stara sie oddziatywa¢ na badanego stawianymi
pytaniami i sktoni¢ go do udzielenia odpowiedzi na temat bedacy celem
badania*.

W opinii N.K. Denzin oraz Y.S. Lincoln — wywiad jest rozmowa —
sztuka zadawania pytan i stuchania. Nie jest neutralnym narze¢dziem, jako
ze rzeczywistos¢ sytuacji wywiadu jest tworzona przez co najmniej dwoje
ludzi. W tym kontekscie udzielane sa odpowiedzi. Tak zatem wywiad
wytwarza pewne usytuowane rozumienie, zakorzenione w specyficznych
epizodach interakcyjnych, a wptyw nani maja osobiste cechy ankietera
(...)".

Pobyt osadzonego w jednostce penitencjarnej niemal od przekroczenia
bramy wieziennej przy wejsciu do niej, az do jej opuszczenia po odbyciu

# J.J. Czarkowski, M. Strzelec, Praca..., op. cit., s. 81.

% L.F. Korzeniowski, Podstawy..., op. cit., s. 59.

4 N.K. Denzin, Y.S. Lincoln, Metody badari jakosciowych. Tom 11, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2014, s. 5.
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wyroku, wigze si¢ z rozmowami dotyczacymi bardzo réznych standw rze-
czy. W ich trakcie, poza ustaleniem szeregu kwestii formalno-prawnych,
socjalno-bytowych, zdrowotnych moga pojawic si¢ takze informacje zwia-
zane z bezpieczefistwem samych osadzonych czy jednostki. Rozmowa
to doskonaly moment na stosowanie czynnosci profilaktycznych i zawsze
w jej trakcie funkcjonariusz lub pracownik powinien by¢ przygotowany
na pozyskanie informacji zwiazanej z bezpieczenistwem.

Ponizej wskazano, okreSlony przepisami, katalog rozméw (nie jest
on zamknigty), ktore przeprowadza si¢ z osadzonymi. Cz¢$¢ z nich jest
odnotowywana na zunifikowanych drukach - sa to:

1) rozmowa informacyjna;

2) rozmowa wstepna;

3) rozmowa w zwigzku z istotng zmiana sytuacji osobistej, prawnej
lub rodzinnej osadzonego;

4) rozmowa w zwigzku z odbywaniem przez osadzonego kary dyscypli-
narnej umieszczenia w celi izolacyjne;j;

5) rozmowa po zmianie oddziatu mieszkalnego;

6) rozmowa w zwiazku z projektem indywidualnego programu od-
dzialywania, o ktorym mowa w art. 95 § 1 kodeksu (Kodeks karny
wykonawczy);

7) rozmowa przed podjeciem decyzji o skierowaniu do nauczania
lub szkolenia, a takze przed wycofaniem z nauczania lub szkolenia
albo pozbawieniem mozliwosci nauczania;

8) rozmowa przed podjeciem decyzji o skierowaniu do zatrudnienia
oraz wycofaniu osadzonego z zatrudnienia;

9) rozmowa przed opuszczeniem przez osadzonego zaktadu karnego
w zwiazku z przetransportowaniem;

10) rozmowa po przetransportowaniu;

11) rozmowa w zwigzku z koniecznoscig uaktualnienia potrzeb w zakre-
sie przygotowania osadzonego do zwolnienia;

12) rozmowa przed i po czasowym opuszczeniu przez skazanego zaktadu
karnego po raz pierwszy, po przerwie trwajacej dtuzej niz 6 miesiecy,
a takze po powstaniu istotnych zmian w sytuacji prawnej lub rodzin-
nej skazanego;

13) rozmowa koncowa*.

4% Zarzadzenie nr 19/16 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 14.04.2016 r. w sprawie szcze-
gotowych zasad prowadzenia i organizacji pracy penitencjarnej oraz zakresu czynnoSci funkcjonariuszy
i pracownikéw dziatléw penitencjarnych i terapeutycznych oraz oddziatéw penitencjarnych — § 37. 1.
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Nalezy wroci¢ takze do rozméw spontanicznych, ktore realizuja
wszyscy funkcjonariusze wchodzacy w kontakt z osadzonymi. Ilos$¢ tych
sytuacji powoduje, ze trudno byloby je sformalizowac i nazwac. Moga
one by¢ jednak cenne z punktu widzenia informacji zwigzanych z bezpie-
czenstwem. Z powoddw obiektywnych mozemy stwierdzié, ze najwieksza
czeS¢ rozmoOw prowadzona jest w obrebie oddziatow penitencjarnych
i realizuja je przede wszystkim funkcjonariusze dziatu ochrony i dziatu
penitencjarnego.

Tabela 3.
Sposéb realizacji czynnoSci
profilaktycznych Mocne strony Stabe strony
rozmowa/wywiad — tatwo$¢ wykorzystania — obawa ze strony

rOZMOWY, osadzonych dotyczaca
— wskazanie przekazywania
obligatoryjnych sytuacji informacji personelowi
przeprowadzania wigziennemu,
rozmowy — przekazywanie
przez osadzonych
nieprawdziwych
informacji,
— przekazywanie

informacji w sposob
zawoalowany (,,czytanie
mi¢dzy wierszami”)

Wady i zalety rozmowy / wywiadu jako sposobu pozyskiwania informacji w zaktadzie
karnym / areszcie Sledczym
Zrédto: opracowanie whasne

Za organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad rozpoznawaniem
nastrojow osadzonych oraz zapewnieniem przekazywania informacji
wyznaczonemu funkcjonariuszowi odpowiedzialnemu za gromadzenie
1 przetwarzanie informacji uzyskanych w wyniku realizacji czynnosci
profilaktycznych odpowiedzialnym jest dyrektor jednostki penitencjar-
nej lub jego zastepca — ,kierujacy” oddziatem penitencjarnym*. Nato-
miast za inicjowanie rozwigzan majacych na celu sprawne wykonywanie

¥ Zarzadzenie nr 23/2018 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 18.04.2018 r. w sprawie tworzenia
i organizacji oddziatéw penitencjarnych w zaktadach karnych i aresztach §ledczych, § 6 ust. 2 pkt 5.
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czynnoSci profilaktycznych w tym miejscu odpowiada inspektor dziatu
ochrony w oddziale penitencjarnym?.

Osadzeni moga szukac takze innej mozliwoSci przekazania informa-
cji niz personelowi oddziatu penitencjarnego, obawiajac sie inwigilacji
ze strony innych osadzonych. Przykladem sa tutaj funkcjonariusze
1 pracownicy dozorujacy osadzonych w trakcie ich pracy. Dlatego kazdy
funkcjonariusz i pracownik wykonujacy z osadzonym chocby epizodyczne
czynno$ci powinien by¢ przygotowany na realizacje czynnosci profilak-
tycznych poprzez rozmowe.

Nastuch / kontrola rozmoéw

Kolejnym sposobem pozyskiwania informacji jest nastuch. Biorac
pod uwage terminologie penitencjarng okreslany takze kontrolg rozmow.
Mamy tu do czynienia podobnie jak w przypadku obserwacji z pewnymi
naturalnymi mozliwoSciami organizmu, w ktdre jesteSmy wyposazeni
w kazdej sytuacji, a mianowicie stuchem. Umozliwia on nam zdobywanie
informacji w bardzo réznych uwarunkowaniach. Kontrolujac rozmowy
innych 0s6b, mozemy skutecznie realizowac czynnosci profilaktyczne.
Nastuch moze by¢ prowadzony jako ukryty i jawny.

Nastluch moze by¢ prowadzony bezposrednio i z takim sposobem
mamy do czynienia najczesciej. Jest on oczywiscie ograniczony w zwigzku
z odlegloscia czy barierami architektonicznymi, co powoduje, ze trzeba
znajdowac si¢ w odpowiedniej odleglosci od zrodta informacji, aby na-
stuch byl skuteczny. Przyktadem tego sposobu jest kontrola zachowania
osadzonych w celach realizowana systemowo przez oddzialowych dziatow
ochrony.

Mozliwe jest takze wykorzystywanie urzadzen. Do nich mozemy za-
liczy¢ coraz czeSciej wystepujace w oddziatach mieszkalnych interkomy,
ktore przede wszystkim daja mozliwo$¢ komunikowania si¢ funkcjona-
riuszy z osadzonymi przebywajacymi w celach mieszkalnych. Ale ponadto
daja mozliwoS¢ prowadzenia jednostronnego nastuchu.

Kolejng mozliwoscig jest kontrola rozméw telefonicznych. W tej
sytuacji zgodnie z Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wy-
konawczy personel wigzienny w zakladach karnych typu zamknietego

% Ibidem, § 8 ust. 2 pkt. 6.
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jest zobligowany do kontroli rozmow’!, natomiast w zaktadach karnych
typu pototwartego i otwartego ma taka mozliwosé>. W trakcie rozmowy
telefonicznej moze dojs¢ do proby przekazywania informacji badz doko-
nywania ustalef z osobami spoza jednostki penitencjarnej dotyczacej jej
bezpieczefistwa, np. na temat przemytu przedmiotéw niedozwolonych.
Osadzony moze takze przekazywac rodzinie obawy o swoje bezpieczen-
stwo osobiste, np. zagrozenie ze strony wspotosadzonych lub wtasne
zamiary dotyczace podjecia proby samobdjczej czy proby ucieczki. Poza
rozmowami telefonicznymi osadzeni maja takze mozliwoS¢ korzystania,
za zgoda dyrektora, z innych Srodkéw tacznosci®®. W praktyce sa to naj-
czeScie] komunikatory internetowe. W trakcie tego typu kontaktow takze
moze dochodzi¢ do wymiany informacji, na ktore z punktu widzenia
bezpieczefistwa powinniSmy zwrdci¢ uwage.

Tabela 4.
Sposob realizacji czynnosci
profilaktycznych Mocne strony Stabe strony
nastuch / kontrola rozméw |- mozliwo$¢ skorzystania — mozliwo$¢ wystapienia
z nastuchu w kazdym szuméw komunikacyjnych
momencie, powodujacych

— mozliwo$¢ reagowania
w sytuacjach sytuacji

znieksztalcenie komunikatu,
— mozIliwos$¢ manipulowania

nagtlych, informacja przez
— mozliwos¢ wykorzystania osadzonych
dodatkowych narzedzi

np. telefonu, interkomu,

— szeroka mozliwos¢
stosowania zarOwno
w sposOb jawny, jak i ukryty

Wady i zalety nastuchu / kontroli rozméw jako sposobu pozyskiwania informacji
w zakladzie karnym / areszcie §ledczy
Zrédto: opracowanie whasne

St Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art. 90 pkt. 9 — rozmowy telefoniczne skazanych
lub rozmowy skazanych prowadzone za pomoca innych sSrodkéw facznosci podlegaja kontroli administracji
zaktadu karnego, chyba ze dyrektor zaktadu karnego podejmie decyzje o odstapieniu od kontroli; decyzje
o odstapieniu odnotowuje si¢ w Centralnej Bazie Danych Os6b Pozbawionych Wolnosci.

52 Ibidem, art. 90 pkt 11 i art. 92 pkt 14 — rozmowy telefoniczne skazanych lub rozmowy skazanych prowadzone
za pomocg innych Srodkéw facznos$ci moga podlegaé kontroli administracji zaktadu karnego.

53 Ibidem, art. 105 § 1.
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Analiza dokumentacji

Sformalizowanie i zakres rozwiazan obecny na wielu ptaszczy-
znach funkcjonowania zaktadéw karnych i aresztow §ledczy powoduje,
ze formacja ma do czynienia z duzg iloScig dokumentacji materializujace;j
sie¢ zarowno w formie tradycyjnej (papierowej), jak i baz danych.

Duza cze$¢ dokumentacji dotyczy osadzonych i moze w r6znych
sytuacjach okazac si¢ cennym Zrodltem pozyskiwania informacji takze
tych majacych zwigzek z bezpieczenstwem. Funkcjonariusze i pracownicy
w trakcie realizacji codziennych obowiazkéw czesto dokonuja ich analiz.

Jak zauwaza L.F. Korzeniowski, metody odczytu dokumentéw moga
by¢ wystarczajace dla uzyskania wartoSciowej informacji badz tez moga
stanowi¢ jedynie wstep do dalszych badan. Odczytywanie informacji
z dokumentow polega na reakcji receptoréw zmystowych na bodZce oraz
interpretowanie tych wrazen (spostrzeganie).

W zaleznosci od rodzaju badanego podmiotu informacje utrwalone
w postaci dokumentéw moga si¢ znacznie r6zni¢ pod wzgledem tresci,
formy, sposobu klasyfikacji**.

Zdaniem M. Kostery i P. Krzyworzeki w przypadku niektérych
trendéw badawczych dokumenty pisane sg szczegdlnie istotne. Organiza-
cje na przyktad produkujg wiele tekstow, w tym skierowane do wlasnych
uczestnikow, jak i na zewnatrz, do otoczenia (...)%.

Natomiast w ocenie T. Pilcha i T. Baumana badanie dokumentéw
1 materialow jest technikg badawcza stuzaca do gromadzenia wstepnych,
opisowych, takze iloSciowych informacji o badanej instytucji czy zjawi-
sku wychowawczym. Jest takze technikg poznawania biografii jednostek
i opinii wyrazonych w dokumentach?®.

W trakcie stosowania czynnosci profilaktycznych mozemy takze wyko-
rzystywa¢ dokumentacje i to bardzo zr6znicowang. Informacje czasami
szczatkowe dotyczace osadzonych badz zjawisk z nimi zwigzanych moga
da¢ odpowiedzZ na nurtujace pytania w sferze bezpieczenstwa. Dokonujac
pewnego usystematyzowania, mozna wyrozni¢ dokumentacje formalna

3 L.E Korzeniowski, Podstawy..., op. cit., s. 57.

3 M. Kostera, P. Krzyworzeka, Etnografia, (w:) Badania Jakosciowe. Podejscia i teorie. Tom 1, (red.) Dariusz
Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012, s. 177.

% T. Pilch, T. Bauman, Zasady..., op. cit. s. 98.
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i nieformalna®’. Na potrzeby niniejszej analizy przyjeto podziat doku-
mentacji na:

— wytwarzang przez personel penitencjarny,

— wytwarzang przez inne instytucje,

— wytwarzane przez osadzonych i osoby z nimi zwiazane.

W kazdym z wyzej wymienionych przypadkéw mozemy znalez¢ infor-
macje powigzane z bezpieczefistwem. Przy analizowaniu dokumentacji
osobopoznawcze] osadzonych znajdziemy szereg informacji dotyczacych
cech 1 sktonnosci wiezniow, ktore moga wplywac na ich dalsze zachowa-
nie w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci. Znajdziemy tam
informacje dotyczace np. prob samobdjczych, innych rodzajow autoagre-
sji, prob ucieczek, napasci na funkcjonariuszy, napasci na wspotosadzo-
nych, uczestniczenia w podkulturze przestepczej, udziatu w zbiorowych
wystapieniach, uzycia w stosunku do osadzonych Srodkéw przymusu
bezposredniego®®, préb zazywania, przemycania lub handlu substancji
zabronionych itp. Te informacje, cho¢ ogdlnie dostepne, musza by¢ za-
uwazone 1 czesto skojarzone z innymi sygnatami, aby daly petny obraz
sytuacji.

Przy szeregu dokumentéw wytwarzanych w formie tradycyjnej Stuzba
Wiezienna dysponuje takze Centralng Baza Danych Oséb Pozbawionych
Wolnosci*, ktéra stanowi olbrzymie zrodto informacji i na przestrzeni
lat obejmuje coraz wiecej obszarow zwigzanych z funkcjonowaniem osa-
dzonych. Elektroniczne zrédta informacji sa przebogate i daja niezwykle
duze mozliwosci pozyskiwania z nich danych®. Centralna Baza Danych
Os6b Pozbawionych Wolnosci przede wszystkim ma utatwiaé realizacje
zadan przez personel i funkcjonowanie jednostek penitencjarnych, ale
w sytuacjach prob dotarcia do pozadanej wiedzy, ktora czesto taczymy
z wielu elementéw, moze stac si¢ niezwykle pomocna.

Kolejna grupa dokumentow gdzie stosowanie czynnosci profilaktycz-
nych znajduje uzasadnienie, sa te wytwarzane 1 dostarczane przez inne
stuzby i podmioty majace zwigzek z osadzonymi. W tej grupie moga

57 Zob. M. Luczewski, P. Bednarz-Luczewska, Analiza dokumentow zastanych, [w:] Badania jakosSciowe.
Metody i narzedzia . Tom 11, (red.) Dariusz Jemielniak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

% Zob. R. Nowacki, Szkolenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zakresie uzycia srodkow
przymusu bezposredniego, |w:] Szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zakresie uzycia srodkow przymusu
bezposredniego. Wprowadzenie do problematyki, (red.) T. Kosmider, Wydawnictwo Episteme, Wyzsza Szkota
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie, Warszawa 2020.

% Centralna Baza Danych Os6b Pozbawionych Wolnosci, Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej, Warszawa
2020.

8 L.F Korzeniowski, Podstawy..., op. cit., s. 219.
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pojawié sie opinie z miejsc zamieszkania, wywiady kuratorskie, opinie
z pobytu w innych placéwkach (np. osrodkach wychowawczych). Przy
analizie tego rodzaju dokumentow mozemy skojarzy¢ niekorzystne zda-
rzenia, do ktérych dochodzi w jednostce penitencjarnej z wezesniejszym
zachowaniem osadzonego w innych pozawi¢ziennych sytuacjach. Infor-
macje w nich zawarte nie koniecznie musza wprost dawac rozstrzygniecie
problemowego zjawiska, ale moga by¢ cenng wskazdwka sugerujaca
na co zwroOci¢ uwage by dotrze¢ do setna problemu.

Trzecim rodzajem materialow, ktore moga wspomoc stosowanie czyn-
nosci profilaktycznych jest analiza pism i listow (takze nieoficjalnych)
generowanych przez osadzonych badz kierowanych do osadzonych. Tutaj
mozemy mie¢ do czynienia z bardzo roznymi sytuacjami. W przypadku
nieoficjalnych informacji przechwyconych przez personel wigzienny mo-
zemy zdoby¢ informacje dotyczace planowanych dziatan przez osadzo-
nych dotyczacych np. zbiorowych wystapien, zngcania si¢ nad wspotosa-
dzonymi, prob ucieczek, napasci na funkcjonariuszy, posiadania lub préb
przemytu przedmiotow niedozwolonych, a takze problemow osobistych
spowodowanych np. sytuacja rodzinng albo zadluzeniem u wspotwiez-
niow itp.

W omawianiu analizy dokumentacji, jako sposobu pozyskiwania
informacji, warto zaznaczyc¢, ze w wigkszosci sytuacji nie jest potrzebny
kontakt z samym osadzonym. Moze sie ona odbywac¢ w dowolnym po-
mieszczeniu, biurze — takze cz¢Sci administracyjnej wiezienia. Wymaga
jednak umiejetnosci wieloplaszczyznowego patrzenia na dane 1 czgsto
wysortowania z enigmatycznej tresci konkretnej informacji.

Tabela 5.

Sposob realizacji czynnoSci Mocne stron Stabe stron
profilaktycznych y y
analiza dokumentacji — mozliwo$¢ realizacji — duza ilo$¢ tredci wymagaja

w dowolnym miejscu, analizy,

— brak konieczno$ci kontaktu |- mozliwo$¢ szyfrowania
z osadzonym, niektdrych zapisow

— staly dostep do materialow
przez wybrane osoby

Wady i zalety analizy dokumentacji jako sposobu pozyskiwania informacji w zakta-
dzie karnym / areszcie Sledczym
Zrédho: opracowanie whasne
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Osobowe zrodta informac;ji

Kolejnym sposobem pozyskiwania informacji sg sami osadzeni,
ktérzy w Swiadomy sposob wspotpracuja w tym zakresie z personelem
wieziennym. Termin — osobowe Zrddta informacji — wydaje sie bardziej
wlasciwy w kontekscie dziatan policyjnych czy wywiadowczych, jednak
okresla on trafnie sytuacje, z ktorymi mamy do czynienia takze w jed-
nostkach penitencjarnych; nalezy zaznaczy¢, ze nie mamy tu do czynienia
z czynnoSciami operacyjnymi. Wyjasniajac, nalezy wskazac, ze regulacje
prawne dotyczace Stuzby Wieziennej mowia o ,,pomocy innych os6b” °!
w stosowaniu czynnoSci profilaktycznych.

W og6lnym ujeciu, osobowe Zrodta informacji (OZI) — to osoba wspot-
pracujaca z organami bezpieczenstwa panstwa®, a informator — to osoba,
ktora dostarcza komus informacji na okreslony temat®.

Jak zauwaza R. Teluk, zZrodtami informacji moga by¢ osoby w roznym
wieku, a takze réznej plci, o r6znym wyksztatceniu, pochodzeniu spo-
tecznym i wyznaniowym, nalezace do réznych Srodowisk spotecznych,
wykonujace rézne zawody itp.5.

W §rodowisku osadzonych mamy do czynienia z bardzo zrdznico-
wang zbiorowoscig. Czes¢ osadzonych z réznych powoddéw decyduje
sie¢ przekazywac informacje o dziataniach i planach wspétosadzonych
administracji wig¢ziennej. Autor, opierajac si¢ na swoim doswiadczeniu,
moze stwierdzi¢, ze czestokro¢ pozyskanie osobowego zrodia informacji
bywa latwiejsze niz jego utrzymanie. W postepowaniu z osobowym zro-
dltem informacji wymagany jest wyjatkowy profesjonalizm objawiajacy
sie dyskrecja i pewna delikatnoScig w dziataniu. Nalezy pamietac o tym,
ze osadzeni bardzo intensywnie obserwuja i analizuja wzajemne dziala-
nia i w sytuacji zdemaskowania Zrédta mogg podjac dziatania odwetowe
stuzace wymierzeniu osadzonemu wspoOlpracujacemu z personelem wie-
ziennym ,.kary” na wlasna reke.

Kolejna koniecznoscia w przypadku tak pozyskanych informacji jest
ich szybka weryfikacja. Nalezy przewidziec¢ sytuacje, prob manipulowania
funkcjonariuszami i pracownikami jednostek penitencjarnych, w celu

o1 Ustawa z dnia 9.04.2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art.19a. 5, 6, 7.

62 https://pl.wikipedia.org/wiki/Osobowe_%C5%BAr%C3%B3d%C5%820_informacji#CITEREFMu-
sia%C5%82_(red.)2006 — (dostep: 29.08.2023 r.)

8 https://wsjp.pl/haslo/podglad/33964/informator/4321709/0soba — (dostep: 29.08.2023 r.).

% R. Teluk, Osobowe Zrédta informacji jako jedna z metod operacyjnego dziatania organéw policyjnych, Zeszyty
Prawnicze 13.4/2013, Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2013, s. 180.
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wprowadzenia w btad lub proby sprowokowania konkretnych decyzji
np. w stosunku do niewygodnych wspotosadzonych.

Nalezy tez mie¢ Swiadomos¢, ze wiarygodne osobowe zrddta infor-
macji daja najwieksza mozliwos$¢ pozyskania cennej wiedzy. Osadzeni
funkcjonujacy bezposrednio w Srodowisku pozyskuja wielokrotnie
informacje osobiScie od osOb przygotowujacych sytuacje zwiazane
z zagrozeniem bezpieczenstwa zakladow karnych, aresztéw Sledczych
czy konwoju.

Tabela 6.
Sposob realizacji czynnoSci Mocne strony Stabe strony
profilaktycznych
Osobowe Zrédia informacji |- bezposrednia informacja — mozliwo$¢ manipulowania
ze §rodowiska osadzonych, personelem wigziennym
— niezakodowany przekaz poprzez przekazywanie
informacji nieprawdziwych informacji,
— aktualno$¢ informacji — mozliwo$¢ narazenia
osadzonego
na nieprzychylno§¢é
wspotosadzonych

Wady i zalety osobowych Zrddet informacji w zaktadzie karnym / areszcie Sledczym
Zrédto: opracowanie whasne

Sytuacje sprzyjajace stosowaniu sposobow pozyskiwania
informacji na przyktadzie systemu kontroli

Okolicznosci sprzyjajacych pozyskiwaniu informacji podczas stoso-
wania czynnosci profilaktycznych na terenie jednostek penitencjarnych
jest bardzo wiele. Jako przyktad autorzy postuza si¢ przedsiewzieciem
ochronnym w postaci systemu kontroli, ktore realizowane sa przez funk-
cjonariuszy Stuzby Wigziennej, a wybrane réwniez przez pracownikow
tej formacji.

Poprzez kontrole nalezy rozumie¢ badanie zgodnoSci stanu istnieja-
cego ze stanem postulowanym, ustalenie zasiegu i przyczyn rozbiezno-
Sci, przekazanie wynikOw tego ustalenia, a czasem i wynikajacych stad
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dyspozycji zaréwno podmiotowi kontrolowanemu, jak i podmiotowi

organizacyjnie zwierzchniemu®.

Nalezy zaznaczy¢, ze Stuzba Wig¢zienna realizuje wiele rodzajow kon-
troli. A duza cze$¢ z nich znalazla zdefiniowanie i opis zasad realizacji
w wewnetrznych regulacjach formacji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa 1 porzadku oraz zapobiegania
popetnianiu przestepstw w zaktadach karnych i aresztach §ledczych oraz
miejscach pracy skazanych lub tymczasowo aresztowanych mozna prze-
prowadzac:

1) kontrolg pobiezna;

2) kontrole osobista;

3) kontrole cel i innych pomieszczent w oddziatach mieszkalnych;

4) kontrole pomieszczen poza oddziatami mieszkalnymi;

5) kontrole paczek, przedmiotéw i bagazy;

6) kontrole pojazdéw, ktorymi sa przewozeni skazani lub tymczasowo
aresztowani do i z miejsca pracy poza zaktadem karnym lub aresztem
Sledczym:;

7) kontrole miejsc pracy skazanych lub tymczasowo aresztowanych poza
terenem zaktadu karnego lub aresztu sledczego®.

W trakcie kazdej kontroli realizowanej na terenie jednostek peniten-
cjarnych moze zdarzyc€ si¢, ze realizujace ja osoby zdobeda informacje,
ktére powinny wzbudzi¢ ich refleksje w kontekscie zagrozen bezpieczen-
stwa. W ponizszej analizie autorzy odniosa si¢ do wybranych rodzajow
tej czynnosci.

% J. Bo¢, Pojecie i zasieg kontroli [w:], Prawo administracyjne, (red.) J. Bo¢, Kolonia Limited, Wroctaw 2010,
s. 378.

% Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art. 223f. Zob. Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 9 grudnia 2022 r. w sprawie szczegétowego sposobu przeprowadzania kontroli
skazanych, tymczasowo aresztowanych, miejsc i przedmiotéw oraz okreslenie wzoréw protokotéw tych
kontroli.

189



Robert Nowacki, Jakub Werbiriski

Jezeli chodzi o kontrole pobiezna® to czynnos¢ ta, zgodnie z Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, nalezy zrealizowaé
obowiazkowo®:

1) kazdorazowo po wyjsciu i przy powrocie do celi osoby kontrolowanej;
2) przed opuszczeniem miejsca zatrudnienia i po powrocie do niego
osoby kontrolowane;.

Odnalezione rzeczy w trakcie tego przedsiewziecia moga Swiadczy¢
o przygotowaniach osadzonego do zachowan agresywnych, autoagresyw-
nych, przygotowaniach do ucieczki badz probie pozyskania przedmiotow
niedozwolonych. Kontrola moze takze wywotaé badz ujawni¢ nienatural-
ne zachowanie osadzonego, co moze sygnalizowa¢ podwyzszony poziom
emocji lub stan po zazyciu substancji psychoaktywne;.

Kolejna kontrola, z ktéra mozemy mie¢ do czynienia, jest kontrola
osobista®. W jej trakcie takze mozemy zdoby¢ szereg informacji, ktére
powinny zwrdci€ nasza uwage w zwigzku z bezpieczenstwem.

W trakcie ogledzin ciala mozemy zaobserwowac m.in. Slady §wiad-
czace o tym, ze dochodzi do znecania si¢ nad osadzonym, s3 to np. si-
niaki, zadrapania, rany po przypaleniach papierosem itp. Stwierdzone
urazy moga takze swiadczy¢ o dokonywaniu przez osadzonego aktow
autoagresywnych. Innym niepokojacym sygnalem moga by¢ Swieze ta-
tuaze, ktorych w warunkach wigziennych nie wolno wykonywac. Takze

7 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art. 223g.

§ 1. Kontrola pobiezna polega na powierzchownym sprawdzeniu odziezy, obuwia, przedmiotéw znajduja-
cych si¢ na ciele osoby kontrolowanej lub przez nia posiadanych.

§ 2. Kontrolg pobiezna przeprowadzaja funkcjonariusze Stuzby Wigziennej tej samej plci co osoba kon-
trolowana.

§ 3. Wwypadku, gdy kontrola pobiezna musi by¢ przeprowadzona bezzwtocznie ze wzgledu na okolicznosci
mogace stanowic zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego, moze ja przeprowadzic osoba innej plci niz osoba
kontrolowana.

§ 4. Kontroli pobieznej dokonuje si¢ wzrokowo i manualnie lub za pomoca Srodkéw technicznych prze-
znaczonych do wykrywania przedmiotéw niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych, sprawdzenia
biochemicznego lub z wykorzystaniem psa stuzbowego wytresowanego do wyszukiwania przedmiotéw
niedozwolonych lub substancji psychoaktywnych.

§ 5. W wypadku ujawnienia podczas kontroli pobieznej przedmiotu niedozwolonego lub substancji psy-
choaktywnej przeprowadza si¢ kontrol¢ osobista.

% Wystepuja odstepstwa od tej zasady.

% Ustawa z dnia 6.04.1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art. 223h. § 1.

Kontrola osobista polega na sprawdzeniu:

1) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotéw, ktore znajduja si¢ na jej ciele, bez odsta-
niania przykrytej odzieza powierzchni ciata oraz

2) osoby kontrolowanej, jej odziezy, obuwia oraz przedmiotéw, ktore znajduja si¢ na jej ciele, z odstonigciem
przykrytych odzieza powierzchni ciata w zakresie niezb¢dnym do odebrania przedmiotu niedozwolonego
lub substancji psychoaktywnej, oraz

3) jamy ustnej, nosa, uszu, wlosow oraz miejsc trudno dostgpnych osoby kontrolowanej, oraz

4) miejsc intymnych osoby kontrolowane;j.
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tatuaze Swiadczace o cechach i predyspozycjach osadzonego lub zwigzku
ze Swiatem przestepczym, ktore moga sygnalizowad, ze osadzony moze
by¢ potencjalng ofiara lub przeciwnie moze by¢ osoba dominujaca
lub agresywna. Zauwazy¢ mozemy takze naskOrne zmiany chorobowe,
ktore nawet w oczach laika powinny wywotac zaniepokojenie zwigzane
ze stanem zdrowia osadzonego. W przypadku dokonywania tego typu
kontroli na przestrzeni czasu przez tych samych funkcjonariuszy podobne
zaniepokojenie powinna wzbudzi¢ widoczna utrata wagi przez osadzo-
nego. Odwracajac sytuacje, zainteresowanie powinien takze wywotac
znaczacy przyrost wagi, szczegOlnie zwigzany z bardzo intensywnie poste-
pujaca budowa muskulatury, ktérg trudno wypracowac bez zabronionych
substancji wspomagajacych przyrost tkanki mi¢Sniowe;.

Analiza kolejnych kontroli i praktyczny sposob ich przeprowadzania
moze nasunac takze szereg wnioskOw laczacych je ze stosowaniem czyn-
nosci profilaktycznych. Niewatpliwie kontrole pomieszczen i przedmio-
tow moga takze wywolywac refleksje dotyczace bezpieczenistwa.

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie przeprowadzanych kontroli wykorzystu-
je sie wiekszoS¢ sposobOw pozyskiwania informacji wskutek stosowania
czynnosci profilaktycznych.

Z.akonczenie

Jak wskazuje W. Mazurek funkcjonowanie zakladu karnego czy
aresztu §ledczego obejmuje szereg dziedzin, wsrdd ktdrych ,,zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku” jest fundamentalne i warunkuje whasciwag
realizacj¢ pozostatych funkcji jednostki organizacyjnej”.

Biorac to pod uwage, bezpieczenstwo traktowane powinno by¢ jako
proces, nieustajacy ciag dzialan bedacy reakcja na mozliwe zagrozenia.
W te koncepcje wpisuje sie bezposrednio stosowanie czynno$ci profilak-
tycznych, ktére pozwalaja na biezaco, poprzez zarzadzanie informacja,
niwelowac 1 minimalizowa¢ zagrozenia.

Powyzsza analiza kaze zastanowiC si¢ nad wypracowaniem nowych
rozwigzan w zakresie zarzadzania informacja w zaktadach karnych
i aresztach §ledczych. Przykladem takiego dzialania powinno byc
wykorzystanie w szerszym zakresie narzedzia w postact mozliwosci

" W. Mazurek, G. Fuchs, Intuicja ..., op. cit., s. 15.
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monitorowania obrazu lub dzwicku’. Monitorowany obraz lub dzwick
moze byC utrwalany za pomocg odpowiednich urzadzen i stanowic in-
tegralna cze¢S¢ dokumentacji. Rozwigzanie to umozliwi wykorzystanie
materiatu Zrodtowego, co moze wyeliminowac btedy interpretacyjne,
ktore moga wystapi¢ w przekazie pisemnym lub ustnym.

Warto takze byloby wypracowaé zunifikowang terminologi¢ zwigzana
ze sposobami pozyskiwania informacji. Obecnie mamy do czynienia
z niesformalizowang terminologia, okreSlajaca sposoby pozyskiwania
informacji w ramach stosowanych czynnosci profilaktycznych.

Zjawisko czynnosci profilaktycznych w tym obszarze, ale takze w wielu
innych wymaga analiz podpartych profesjonalnymi badaniami problemo-
wymi. Na zjawisko nalezy spojrze¢ kompleksowo od regulacji prawnych,
poprzez rozwigzania instytucjonalne do funkcjonariusza czy pracownika
jako najwazniejszego ogniwa kazdego systemu. Mowiac o personelu
penitencjarnym, nalezy zastanowic si¢ nad predyspozycjami 0osOb na po-
szczegblnych stanowiskach, a dalej systemem ich szkolen.

7t Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy, art.73a.
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