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Rodzinne tradycje mundurowe
studentow penitencjarystyki

Family uniform traditions of
penitentiary science students

Niniejszy artykut ma na celu przyblizenie tematyki rodzinnych tradyc;ji
zawodowych zwigzanych ze stuzbami mundurowymi wsrod studentow
penitencjarystyki Szkoty Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie.
W opracowaniu przedstawiono kwestie zwigzane z ksztattowaniem sie
aspiracji edukacyjnych i zawodowych mtodych ludzi, w sposob szczegdlny
uwzgledniajac znaczenie Srodowiska rodzinnego. Badania wérdd studen-
tow przeprowadzone w latach 2022-2023, za pomoca kwestionariusza
wlasnego autorstwa, wykazaly wystepowanie rodzinnych tradycji mun-
durowych, w tym zwiazanych z wieziennictwem.

Stowa kluczowe: aspiracje, funkcjonariusze, studenci, penitencjarysty-
ka, tradycje rodzinne

This article aims to present the subject of family professional tra-
ditions related to uniformed services among penitentiary students of
penitentiary science at the University of Justice in Warsaw. The study
presents issues related to the formation of educational and professional
aspirations of young people, with particular emphasis on the importance
of the family environment. The research among students conducted in
2022-2023, using a self-designed questionnaire, showed the existence of
family traditions of uniformed services, including those related to the
prison service.

Key words: aspirations, officers, students, penitentiary science, family
traditions
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Wprowadzenie

Na mocy Rozporzqdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dn. 20 lipca 2018 r.,
z dniem 31 lipca 2018 r. utworzono Wyzsza Szkote Kryminologii i Pe-
nitencjarystyki w Warszawie — zawodowa uczelni¢ stuzb panstwowych!
zwigzang ze Stluzba Wiezienna, przemianowang nastepnie na Szkote
Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie (SWWS)2 Powotanie
do zycia uczelni bylo wydarzeniem bezprecedensowym w historii polskiej
Stuzby Wigziennej, a rozwoj szkoly znaczaco wplynat na zmiang systemu
ksztatcenia funkcjonariuszy. Dotychczasowy przewidywat bowiem zdo-
bywanie wiedzy 1 kwalifikacji poprzez:

1. szkolenie wstepne (przygotowujace do realizacji podstawowych za-
dan),

2. szkolenie zawodowe (rozbudowujace dotychczasowa wiedzg i umie-
jetnosci w ramach zajmowanych stanowisk w ramach korpusow: pod-
oficerskiego, chorazych i oficerskiego),

3. szkolenie specjalistyczne (rozszerzajace zakres szkolefi zawodowych
1umozliwiajacych zdobycie wiedzy specjalistycznej zwiazanej z zajmo-
wanym stanowiskiem),

4. doskonalenie zawodowe (pozwalajace na aktualizowanie i poszerzanie
wiedzy zwigzanej z pragmatyka zawodowa)®.

Po powotaniu do zycia uczelni, w miejsce szkolenia zawodowego dla
kandydatow na oficeréw wprowadzono studia podyplomowe z peniten-
cjarystyki, obejmujacej swoim zakresem w ontologicznej perspektywie
wiezniow i odbywanie przez nich kary w ramach systemu penitencjarnego,
funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wigziennej, Srodki wykonywania
kary, a takze jednostki penitencjarne*. Catkowicie nowym rozwigzaniem
dla struktur Stuzy Wieziennej byto utworzenie studiow I-go i II-go stop-
nia z penitencjarystyki, pozwalajacych na wstapienie w szeregi formacji,
a po ukonczeniu studiow 1 zdaniu stosownych egzaminOw na uzyskanie

! Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dn. 20 lipca 2018 r. w sprawie utworzenia Wyzszej Szkoly
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie, (Dz. U. 2018, poz.1461).

2 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 10 marca 2021 r. w sprawie zmiany nazwy Wyzszej Szkoly
Kryminologii i Penitencjarystyki w Warszawie (Dz.U. 2021 poz. 490).

3 M. Strzelec, Zmiana modelu szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej [w:] R. Stawicki
(red.), Dydaktyka zawodowa. Dylematy i wyzwania, Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Legionowo
2015, s. 317.

4 J.J. Czarkowski, Penitencjarystyka — nauka teoretyczna i stosowana, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego”
2018, nr 99, s. 44.
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pierwszego stopnia w korpusie chorazych (absolwenci studiow licencjac-
kich) i oficeréw (absolwenci studiéw magisterskich).

Ukonczenie studiow podyplomowych i zdanie egzaminu na pierwszy
stopien oficerski funkcjonariuszy z wieloletnim stazem w sposdb oczy-
wisty wigze sie z ich motywacja do dalszego rozwoju kariery zawodo-
wej, umozliwiajace] zajmowanie wyzszych stanowisk 1 awans w ramach
korpusu oficerskiego. Ciekawo$¢ badawcza autoréw wzbudzita jednak
motywacja ludzi mtodych, ktorzy rozpoczynajac studia w ramach SWWS
1 stajac si¢ funkcjonariuszami Stuzby Wieziennej, podjeli rownoczesnie
dwie decyzje: edukacyjng (o wyborze Sciezki ksztalcenia) i zawodowa
(determinujaca ich kariere po ukonczeniu studiow).

Studenci penitencjarystyki w SWWS sa ludzmi w wieku mtodziefczym,
czyli pomiedzy 18 a 25-30 rokiem zycia®. Zdaniem Bozeny Kanclerz okres
wieku mlodzienczego, a wiec i okres studidw, jest dla mtodych ludzi cza-
sem rozwazah nad orientacjami zyciowymi. Powyzsze jest uwarunkowane
dynamika zmian i mnogoscia zadan przypisanych do powyzszego okresu®.
Ludzie mlodzi ,,orientuja si¢ na Swiat”, szukajac sensu zycia i skupiajac si¢
na osiaganiu wyznaczonych celow, zdobywajac pierwsze doswiadczenia
wynikajace z podejmowanych decyzji’. W oparciu o teori¢ Roberta Jame-
sa Havighursta, mtodzi mierza si¢ w tym okresie z realizacja zadan roz-
wojowych, zwiazanych z budowaniem i ksztalttowaniem zycia osobistego,
rodzinnego, spotecznego i zawodowego®. Jego zdaniem, realizacja zadan
rozwojowych, przypisanych poszczegolnym etapom zycia, jest konieczna
dla dalszego rozwoju cztowieka’. Jak pisze B. Kanclerz w kontekscie teo-
rii R. J. Havighursta ,,istotnym zadaniem rozwojowym poprzedzajacym
dorostos¢ jest wspotczesnie takze podjecie roli zawodowej”!".

Decyzje edukacyjne i zawodowe sa SciSle powigzane z aspiracjami.
Wedlug definicji Czestawa i Matgorzaty KupisiewiczOw zawartej w Sfow-
niku pedagogicznym, aspiracja to ,,dgzenie do osiagniecia zaplanowanego
celu, zrealizowania ambitnego zamierzenia”!'. Wedlug Tadeusza Lewo-

5 M. Kielar-Turska, Rozwdj cztowieka w petnym cyklu zycia [w:] J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 1, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2000, s. 317.

¢ B. Kanclerz, Orientacje zyciowe mtodziezy akademickiej, Uniwersytet im. A. Mickiewicza w Poznaniu,
Poznan 2017, s. 65-66.

7 Ibidem, s. 81.

8 R.J. Havighurst, Human development and education, Longmans, Green, Oxford 1953, s. 32.

° E. Gurba, Wczesna dorostosé [w:] B. Harwas-Napierata, J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju czlowieka,
t. II, PWN, Warszawa 2005, s. 204.

10 Cyt. za: B., Kanclerz, op. cit., s. 62.

11 Cyt. za: Cz. Kupisiewicz, M. Kupisiewicz, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 2009, s. 14.
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wickiego i Barbary Galas aspiracje stanowig istotny element motywacji
cztowieka, stanowiac czynnik osobowosci'?. Zdaniem T. Lewowickiego
»aspiracje warunkujg zachowanie cztowieka, determinuja jego aktywnos¢,
stanowig site napedowg wielu ludzkich poczynan, dziatan skierowanych
na osiagniecie okreSlonych celow, na realizacje réznych potrzeb”". Jak
stwierdza Malgorzata Dubis, geneza aspiracji jest wieloczynnikowa. Ich
ksztaltowanie odbywa sie pod wptywem oddziatywan pedagogicznych
i Srodowiskowych. Istotne sg rowniez czynniki zwigzane z osobowoscig
cztowieka. Zdaniem M. Dubis trudno okresli¢ czynnik dominujacy w pro-
cesie ksztattowania aspiracji'“.

Aspiracje sg niezwykle istotnym predykatorem dla osiagniecia pozio-
mu zawodowego 1 spotecznego prestizu jednostki, wplywajac na cale jej
zycie, w tym miejsce, jakie zajmie w spoteczenstwie®. Literatura wskazuje
na wystepowanie wielu typologii aspiracji (m.in. Tadeusza Lewowickie-
go'®, Zbigniewa Skornego'’, Andrzeja Janowskiego'®, Andrzeja Bogaja'),
lecz w kazdym przypadku wymieniane sg aspiracje zwiazane z edukacja
i zawodem - istotne dla prowadzonych w niniejszym artykule rozwazan
nad decyzjami edukacyjno-zawodowymi studentéw penitencjarystyki.

Aspiracje edukacyjne stanowia wartosci idealistyczne, zwigzane z na-
dzieja i pragnieniem osiagni¢cia okreSlonego poziomu wyksztalcenia®.
Z kolei aspiracje zawodowe sa zwigzane z dazeniami dotyczacymi wy-
boréw profesji oraz ksztatcenia i doskonalenia zawodowego?'. Proces
ksztaltowania sie aspiracji u dziecka dokonuje sie miedzy innymi pod
wplywem Srodowiska rodzinnego®.

12 B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢ a aspiracje, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 1991, s 25.

3 Cyt. za: T. Lewowicki, B. Galas, Poziom aspiracji miodziezy, ,Nowa szkota” 1984, nr 9, s. 387.

4 M. Dubis, Miodziez wobec wyboru profilu ksztatcenia i zawodu (na przykiadzie licealistow z Podkarpacia),
Impuls, Krakéw 2011, s. 43-44.

5 D. Mantovani, Aspirazioni e aspettative lavorative: giovani studenti italiani e stranieri a confronto, ,,Quaderni
di sociologia” 2013, nr 61, s. 50.

16 Zob. T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mtodziezy, PWN, Warszawa 1987.

17 Zob. Z. Skorny, Aspiracje miodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci, Ossolineum, Wroctaw 1980.

18 Zob. A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkot srednich, PWN, Warszawa 1977.

19 Zob. A. Bogaj, Ksztalcenie zawodowe w Swietle miedzynarodowych raportéw oswiatowych — priorytety
i kierunki rozwoju [w:] S.M. Kwiatkowski (red.), Ksztatcenie zawodowe. Rynek pracy. Pracodawcy, Instytut
Badan Edukacyjnych, Warszawa 2000.

20 X. Chen, T. Hesketh, Educational Aspirations and Expectations of Adolescents in Rural China: Determinants,
Mental Health and Academic Outcomes, ,International Journal of Environmental Research and Public
Health” 2021, nr 18, s. 1.

21 T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, ITeE- PIB, Radom 2004, s. 17.

2 G. Pagliarulo McCarron, K. Kurotsuchi Inkelas, The Gap between Educational Aspirations and Attainment
for First-Generation College Students and the Role of Parental Involvement, ,Journal of College Student
Development” 2006, nr 5, s. 536-546.
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Stanistaw Kawula stwierdza, iz jako$¢ procesu wychowania, a takze
poziom wychowawczej dziatalnoSci sg SciSle zwigzane z trzema grupami
czynnikow, mianowicie:

1. czynnikami ekonomiczno-spotecznymi, dotyczacymi m.in. wielkoSci
i struktury rodziny, jej Zrddet utrzymania (w tym zawodu rodzicéw),
warunkow bytowych i majatkowych, petnienia r6l 1 podziatu domo-
wych obowigzkow;

2. czynnikami kulturalnymi, zwigzanymi z poziomem wyksztaltcenia ro-
dzicoéw i podnoszeniem przez nich kwalifikacji zawodowych, kultury
jezykowej obowiazujacej w domu i majatku kulturalnego (obecnosé
domowej biblioteki, dostepnos¢ mediéw i ich charakter), sposobami
spedzania wolnego czasu, poglady dotyczace tradycji i nowoczesnosci
oraz podejScie rodzicow do spraw zwigzanych z edukacja dzieci i dal-
szoplanowym zawodem:;

3. czynnikami psychospotecznymi, majacymi zwiazek z rodzajem 1 po-
ziomem wigzi spolecznych, wzorcami Zycia rodzinnego, atmosfera
panujaca w domu rodzinnym, rodzajem sprawowania przez rodzicOw
nadzoru nad dzie¢mi oraz ukladem, rodzajami postaw i Srodkami
oddziatywan wychowawczych?®.

Linda Gottfredson stwierdzita, ze na wybor drogi zawodowej dziecka
wplywaja czynniki takie jak: pte¢, klasa spoteczna i pochodzenie, inteli-
gencja, zainteresowania oraz wartos$ci**. Kwestie zwiazane z wpltywem
na ksztattowanie aspiracji edukacyjnych i zawodowych Srodowiska ro-
dzinnego, w tym sytuacji finansowej rodziny i zaangazowania rodzicéw
w proces edukacji, potwierdzity badania przeprowadzone w Stanach
Zjednoczonych pomiedzy 1988 a 2000 rokiem, w kooperacji z Depar-
tamentem Edukacji Stanéw Zjednoczonych. W ich rezultacie wykazano
pozytywny zwigzek pomiedzy zaangazowaniem rodzicOw w proces edu-
kacyjny a poziomem aspiracji ich dzieci®.

Wedtug Henryka Pielki rodzina jest pierwszym Srodowiskiem, w ktorym
dziecko pozyskuje informacje na temat zawodéw realizowanych w gronie
rodzinnym®. T. Lewowicki zwraca uwage¢ na wieloczynnikowe oddzia-

# S. Kawula, Pedagogiczna typologizacja rodzin [w:] S. Kawula, J. Bragiel, A.W. Janke (red.), Pedagogika
rodziny. Obszary i panorama problematyki, Adam Marszatek, Torun 2022, s. 178-179.

2 K.A. Jungen, Parental Influence and Career Choice: How Parents Affect the Career Aspirations of Their
Children, The Graduate School University of Wisconsin-Stout, Menomonie 2008, s. 9-10.

% G. Pagliarulo McCarron, K. Kurotsuchi Inkelas, op. cit., s. 536-546.

% H. Pielka, Rodzina — wybor zawodu — szkota, ,Roczniki socjologii rodziny”, t. XII, Uniwersytet im.
A. Mickiewicza, Poznan 2000, s. 97-99.
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tywanie rodzicow na ksztattowanie si¢ aspiracji u dzieci. Jak twierdzi,
istotng role odgrywa w tej materii poziom wyksztalcenia rodzicéw i ich
spoteczne usytuowanie, warunki ekonomiczne rodziny, panujaca w domu
atmosfera wychowawcza, zawod wykonywany przez rodzicéw, a takze
pochodzenie rodziny i panujgce w niej tradycje, w tym rodzinne tradycje
zawodowe?.

Zdaniem M. Dubis tradycje zawodowe moga by¢ przekazywane dzie-
ciom przez rodzicow w Swiadomie podejmowanych dziataniach wycho-
wawczy 1 poprzez przyktad wlasny. Kontynuacja przez dziecko rodzinne;j
tradycji zawodowej jest procesem pozytywnym wylacznie wtedy, gdy
dziecko akceptuje zawdd 1 decyduje sie na jego wykonywanie Swiado-
mie 1 dobrowolnie. Zjawiskiem negatywnym jest ograniczanie dziecku
mozliwosci wyboru i narzucanie profesji, w tym pod presja, bez uwzgled-
niania predyspozycji potomka. Tego typu postawa moze odzwierciedla¢
niespetnione ambicje i marzenia rodzicow®. Badania, ktére M. Dubis
przeprowadzita w grupie podkarpackich licealistow wykazaly, ze 38,4 %
z nich podjeto decyzje o wyborze zawodu jednego z rodzicow®. Gertruda
Wieczorek stwierdza, ze kontynuowanie profesji rodzica wiaze si¢ przede
wszystkim z zawodami wysokiego prestizu spotecznego. W przypadku ni-
skiej pozycji zawodowej rodzica, dziecko chce zdoby¢ wyzsze kwalifikacje
ilepszy zaw6d*. Zainteresowanie kariera rodzica usatysfakcjonowanego
ze swojej pracy moze rodzi¢ w dziecku chec¢ pdjsécia jego Sladami i wyka-
zywaé zainteresowanie danym zawodem?'.

Kontynuacja zawodu przez kolejne pokolenie stanowi tradycje zawo-
dowa. Pojecie tradycji jest stosunkowo abstrakcyjne i niejednoznaczne
przy probie zdefiniowania. Encyklopedia PWN definiuje tradycje jako:
»przekazywane z pokolenia na pokolenie tresci kulturowe (obyczaje,
poglady, wierzenia, sposoby myslenia i zachowania, normy postepowania
itp.) wyréznione przez dang zbiorowos¢, na podstawie okreslonej hie-
rarchii wartosci, z caloksztaltu dziedzictwa kulturowego jako spotecznie
donioste dla terazniejszosci i przysztoSci; takze proces przekazywania
tych tresci kulturowych, dokonujacy si¢ w danej zbiorowosci”*?. Anthony

27 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodziezy, PWN, Warszawa 1987, s. 33-34.

% M. Dubis, op. cit., s. 143.

» Ibidem, s. 143.

¥ G. Wieczorek, Rodzice a wybor zawodu, ,,Problemy profesjologii” 2009, nr 2, s. 106.

31 O.E. Onoshakpokaiye, The influence of parents on students’ choice of career in these present occupational
challenges, ,,International Journal of Indonesian Education and Teaching” 2023, nr 1, s. 4.

3 Cyt. za: https://encyklopedia.pwn.pl/szukaj/tradycja.html (dostep: 01.07.2023).
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Giddens okresla tradycje jako ,,zorientowanie na przesztosé, w ktorym
owa przeszlo$¢ wywiera potezny wpltyw na terazniejszo$¢”*. Jarostaw
Rybak, piszac o tradycjach polskich zotnierzy wojsk specjalnych, pod-
kresla warto$¢ tradycji, jako czynnika budowania tozsamosci wojskowych,
umozliwiajacej poczucie wiezi z wezesniejszymi generacjami zotnierzy
1swoja jednostka, w tym jej historia 1 dokonaniami. Tradycja w jego oce-
nie ma pozytywny wpltyw na moralne postawy zolnierzy i umacnianie ich
motywacji do realizacji swoich obowiazkow™.

Zatozenia metodologiczne badan

Celem przeprowadzonych badan® byta préba udzielenia odpowiedzi
na pytanie: jakie tradycje rodzinne zwigzane z formacjami mundurowe
wystepuja u studentow penitencjarystyki Szkoty Wyzszej Wymiaru Spra-
wiedliwosci w Warszawie? Zadano rOwniez pytania szczegdtowe:

1. Na jakim poziomie relacji rodzinnych wystepuja?
2. Jaki poziom w hierarchii zawodowej zajmuja cztonkowie rodziny?

Badania metoda kwestionariusza ankiety wlasnego autorstwa zo-
staly przeprowadzone w grupie 92 studentéw penitencjarystyki I i 111
roku Szkoly Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie w latach
2022-2023, na terenie kampusu mundurowego w Kaliszu. Badanym zada-
no pytanie jednokrotnego wyboru, dotyczace wystepowania rodzinnych
tradycji zawodowych zwiazanych ze stuzbami mundurowymi, 1 pytania
wielokrotnego wyboru okreslajace, w jakich formacjach mundurowych
wspomniane tradycje wystepuja, jakiego stopnia pokrewienstwa dotycza
1 na jakim poziomie hierarchii stuzbowej usytuowani byli cztonkowie ro-
dzinny, ujmujac poszczegdlne korpusy przypisane stopniom stuzbowym
1 uwzgledniajac mozliwosS¢ zatrudnienia w formacjach w charakterze
pracownika cywilnego.

33 A. Giddens, Zycie w spoleczeristwie posttradycyjnym, [w:] B. Ulrich, A. Giddens, L. Scott (red.), Modernizacja
refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzqdku spotecznym nowoczesnosci, PWN, Warszawa 2009, s. 87.
3 J. Rybak, Tradycja jako element budowy tozsamosci. Przypadek zotnierzy oddziatow Wojsk Specjalnych,
»Zoon Politikon” 2021, nr 12, s. 136.

% Stanowiacych wycinek badan zrealizowanych na poczet rozprawy doktorskiej P. Czajki Motywacja do wyboru
drogi zawodowej studentow penitencjarystyki Szkoly Wyzszej Wymiaru Sprawiedliwosci w Warszawie (w ujeciu
teorii kotwic Edgara H. Scheina).
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Rodzinne mundurowe tradycje zawodowe
studentow penitencjarystyki

W grupie 92 studentéw zdecydowana wiekszoS¢ posiada tradycje zawo-
dowe zwigzane ze stuzbami mundurowymi w swoich rodzinach (65,2%).

Tabela 1. Wystepowanie rodzinnych tradycji zawodowych zwigzanych
ze stuzbami mundurowymi

kategorie deklaracja w N (92) % w N
a. tak 60 65,2
b. nie 32 34,8

Zro6dio: opracowanie wilasne.

Z.65,2% przebadanych osob posiadajacych rodzinne tradycje mundu-
rowe, w 80% sa one zwigzane ze Stuzba Wiezienna. W przypadku 28,3%
tradycje wiaza si¢ z Policja, a w 26,7% z Wojskiem Polskim. Kolejna gru-
pe stanowia osoby posiadajace tradycje mundurowe zwiazane ze Straza
Pozarng (10%) i Straza Graniczna (5%). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby majace w rodzinie zwiazki ze Stuzba Ochrony Panstwa i Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego — odpowiedz inna stuzba — jaka? (w obu
przypadkach po 1,7%). W grupie badanej nie stwierdzono wystgpowania
tradycji rodzinnych zwigzanych z innymi stuzbami mundurowymi.

Tabela 2. Formacje mundurowe wystepujace w ramach rodzinnych tra-
dycji zawodowych

kategorie deklaracja w n (60) %0 W n
a. Stuzba Wiezienna 48 80
b. Policja 17 28,3
c. Wojsko Polskie 16 26,7
d. Stuzba Ochrony Panstwa 1 1,7
e. Straz Ochrony Kolei 0 0
f. Stuzba Celno-Skarbowa 0 0
g. Straz Pozarna 6 10
h. Straz Graniczna 3 5
i. inna stuzba (jaka?) 1 1,7

Zrédto: opracowanie wiasne.
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W kwestii stopnia pokrewienistwa pomiedzy studentami a osobami
spokrewnionymi pracujacymi lub petnigcymi stuzbe w formacjach mun-
durowych, najliczniejsza grupe stanowia wujkowie (71,7%) i ojcowie
(55%). Kolejna grupa sa dziadkowie (25%), a nastepnie ciocie (20%)
i matki (13,3%). Mniej liczne sa przypadki rodzenistwa funkcjonujace-
go w formacjach mundurowych, mianowicie braci (10%) i siostr (5%).
W przypadku bab¢ tradycje rodzinne dotycza rowniez 5% badanych.

Tabela 3. Stopien pokrewienstwa z cztonkami rodziny funkcjonujacymi
w formacjach mundurowych

kategorie deklaracja w n (60) % w n
a. ojciec 33 55
b. matka 8 13,3
c. wujek 43 71,7
d. ciocia 12 20
e. brat 6 10
f. siostra 3 5
g. dziadek 15 25
h. babcia 3 5

Zr6dto: opracowanie wiasne.

Niemalze wszyscy cztonkowie rodzin studentow zwiazani z formacji
mundurowymi sg funkcjonariuszami stuzb lub zotnierzami Wojska Pol-
skiego (poza jednym przypadkiem pracownika cywilnego). Badania wy-
kazaly, ze najliczniej reprezentowany jest korpus podoficerski (51,7%),
nastepnie chorazych/aspirantow (43,3%). Kolejna grupe stanowig ofi-
cerowie starsi (40%). Najmniej liczng grupe stanowig oficerowie mtodsi
(26,7%).

Tabela 4. Poziom w hierarchii stuzbowej cztonkéw rodziny funkcjonuja-
cych w formacjach mundurowych

kategorie deklaracja w n (60) % W n
a. pracownik cywilny 1 1,7
b. podooficer 31 51,7
c. chorazy/aspirant 26 43,3
d. oficer mtodszy 16 26,7
e. oficer starszy 24 40

Zrodto: opracowanie wlasne.
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Podsumowanie

Analiza wynikOw przeprowadzonych badan wykazata, iz u wigkszosci
studentOw penitencjarystyki SWWS wystepuja tradycje rodzinne zwigzane
ze stuzbami mundurowymi. Wyniki badan wskazuja na dominacje w rodzi-
nach studentow tradycji mundurowych reprezentowanych w zdecydowane;j
wiekszosci przez mezczyzn. Co istotne, najliczniejszg grupe stanowig wuj-
kowie, czyli osoby niewchodzace w sktad rodziny pierwotnej studentow.

Analiza uzyskanych w wyniku badan danych wykazata, ze wigkszo$¢
przypadkéw rodzinnych tradycji mundurowych jest zwigzana ze Stuzba
Wiezienna. Liczba uzyskanych odpowiedzi w pytaniu wielokrotnego wybo-
ru dotyczacego formacji, z ktérymi zwiazani sg cztonkowie rodziny (tacz-
nie 92 odpowiedzi w grupie 60 0s6b), wskazuje, ze tradycje mundurowe
nie ograniczaja si¢ w rodzinach studentéw wytacznie do jednej ze stuzb.

Najliczniejszymi grupami pod katem zajmowania przez cztonka ro-
dziny miejsca w hierarchii stuzbowej sa podoficerowie i chorgzowie/aspi-
ranci. Studenci, konficzac studia, maja mozliwos¢ awansowania na stopien
mtodszego chorazego, a docelowo podporucznika Stuzby Wieziennej,
dofaczajac tym samym do korpusu oficerskiego. Wraz z przebiegiem stuz-
by, podnoszac swoje kwalifikacje 1 umiejetnosci, mogg zajac stanowiska
istotne dla poziomu dowodzenia i zarzadzania w formacji (co jest niemoz-
liwe w przypadku stanowisk dedykowanych dla podoficeréw, chorazych
i aspirantow réwniez w innych stuzbach). Hipotetycznie mozna zalozy¢,
ze powyzsze wyniki koreluja ze stanowiskiem G. Wieczorek o dazeniu
przez dzieci do uzyskania wyzszych kwalifikacji, a przez to wyzszego sta-
nowiska, anizeli zajmowane przez rodzica®, jednak celem precyzyjnej
weryfikacji powyzszego, nalezy przeprowadzi¢ dalsze pogtebione bada-
nia, odnoszace si¢ wylacznie do rodzin pierwotnych studentéw.

Zawdd funkcjonariusza Stuzby Wieziennej wigze sie z wieloma obcig-
zeniami i realizacjg specyficznych zadan w ramach paramilitarnej grupy
dyspozycyjnej*’. Badania wykazatly, ze wiekszo$¢ studentéw posiada
rodzinne tradycje mundurowe, a dominujacymi sa te zwiazane ze Shuz-
ba Wiegzienna. Jednak celem zweryfikowania znaczenia tychze tradycji
na decyzje studentéw o wyborze drogi edukacyjnej w ramach studiéw
w SWWS i zawodowej w Stuzbie Wieziennej nalezy podjac dalsza pogte-
biong prace badawcza.

% G. Wieczorek, op. cit., s. 106.
37 J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna, Uniwersytet Wroctawski, Wroctaw 2014, s. 68.
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