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Nagrody i kary dyscyplinarne w polskim
systemie penitencjarnym. Ujecie funkcjonalne

Rewards and disciplinary penalties in the Polish
penitentiary system. Functional perspective

Przedmiotem opracowania uczyniono procedury nagradzania oraz
stosowania kar dyscyplinarnych w polskim systemie penitencjarnym.
Analiza przekonuje o potrzebie respektowania funkcjonalnego cha-
rakteru nagradzania oraz dyscyplinarnego karania os6b pozbawionych
wolnosci. Przez wzglad na obecno$¢ mysli pedagogicznej w polskiej peni-
tencjarystyce ogladu problematyki nagradzania i dyscyplinarnego karania
dokonano z perspektywy pedagoga. Przyjecie perspektywy pedagogicz-
nej nie wyczerpuje jednak w pelni zakresu zagadnienia. Z tego wzgledu
analizowano dziatanie czynnikOw pozostajacych w zwigzku z procesem
warunkowania instrumentalnego oraz uczeniem si¢. Przeanalizowano
skutki braku reakcji na nieregulaminowe zachowanie (,,przekroczenie”).
Wykazano nieefektywnos¢, nieskutecznoS¢ opoznionych kar dyscypli-
narnych. Zglebiono znaczenie uplywu czasu (pomiedzy zachowaniem
a reakcja na nie) w procedurze nagradzania i karania dyscyplinarnego.
Aby postrzegac w szerokiej perspektywie polski system nagradzania i dys-
cyplinarnego karania nawigzano do rozwigzan stosowanych w systemach
wybranych niemieckich landéw oraz szwajcarskich kantonow. Teoretycz-
ne rozwazania sktonily autora do sformutowania rekomendacji. Zgodnie
z pierwsza, funkcjonujace w penitencjarnej praktyce pojecie ,,nagrody”
warto zdefiniowac jako ,,ztagodzenie wykonywania kary pozbawienia wol-
nosci”, 1 tak je konsekwentnie postrzegac. Druga rekomendacja dotyczy
uwzglednienia w praktyce roli uptywu czasu pomiedzy ,,przekroczeniem”
a reakcja na nie (kiedy to mozliwe — bezzwlocznego dziatania wigziennej
administracji). Ignorowanie zmiennej uptyw czasu, tak istotnej w procesie
warunkowania instrumentalnego, pozostaje w zwigzku z efektywnoscia
nagradzania oraz karania dyscyplinarnego. W mysl trzeciej, rekomenduje

369



Zbigniew Nowacki

si¢ szkolenie funkcjonariuszy sporzadzajacych wnioski o wymierzenie
kary dyscyplinarnej, opiniujacych te wnioski oraz wymierzajacych kary
dyscyplinarne z zakresu pedagogicznych (i nie tylko) aspektéw wptywu
na cztowieka. Byloby to przedsigwziecie ukierunkowane na rzecz profe-
sjonalizacji Stuzby Wiezienne;.

Stowa kluczowe: ,,przekroczenie” (w znaczeniu negatywne zachowanie),
niezwloczne dziatanie, warunkowanie instrumentalne, nagrody i kary dys-
cyplinarne, ztagodzenia wykonywania kary, system penitencjarny.

The study focuses on the procedures of rewarding and applying disci-
plinary penalties in the Polish penitentiary system. It argues for the need
to respect the functional nature of rewarding and disciplinary punishment
of persons deprived of their liberty. Due to the presence of pedagogical
thought in Polish penitentiary science, the issue of rewarding and disci-
plinary punishment was reviewed from the perspective of a pedagogue.
Adopting the pedagogical perspective, however, does not exhaust the full
scope of the issue. For this reason, the analysis also concerned the effects
of factors related to operant conditioning and learning, and the effects
of not reacting to non-regulatory behavior (“transgression”). It has been
demonstrated that delayed disciplinary punishment is ineffective. An
additional analysis focused on the importance of the passage of time (be-
tween behavior and reaction to it) in the procedure of rewarding and dis-
ciplinary punishment. In order to perceive the Polish system of rewarding
and disciplinary punishment in a broad perspective, reference was made
to the solutions used in the systems of selected German states and Swiss
cantons. Theoretical considerations prompted the author to formulate
a number of recommendations. According to the first one, the concept
of “reward” functioning in penitentiary practice should be now defined
as “reducing the execution of the penalty of imprisonment”, and should
be consistently perceived in this way. The second one underlines the
need for taking into account the role of the passage of time between
the “transgression” and the reaction to it (when possible — immediate
action by the prison administration). Ignoring the variable of the passage
of time, so important in the process of operant conditioning, is related
to the ineffectiveness of rewarding and disciplinary punishment. Accord-
ing to the third one, it is vital to train officers who draw up motions for
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imposing a disciplinary penalty, give opinions on these applications and
impose disciplinary penalties in the field of pedagogical (and not only)
aspects of the impact on humans. As such, it would be an undertaking
aimed at the professionalization of the Prison Service.

Key words: “transgression” (in the sense of negative behavior), im-
mediate action, operant conditioning, disciplinary rewards and penalties,
mitigation of punishment, penitentiary system.

Wprowadzenie

Przedmiotem rozwazan uczyniono nagrody i kary dyscyplinarne w sys-
temie penitencjarnym. W pracy skoncentrowano si¢ na aspektach funk-
cjonalnych przyznawania nagrod oraz stosowania kar dyscyplinarnych.
Z perspektywy pedagoga zagadnienie jest priorytetowe, zwlaszcza ze od-
dzialywanie na osoby pozbawione wolnosci pozostaje w zwiazku z wie-
loma zjawiskami, jak cho¢by z wplywem spolecznym', oddzialywaniem
wychowawczym? oraz zachowaniem ludzi®. Do wymiany mysli sktania
takze koncepcja ochrony dynamicznej. Dostrzega sie zatem, ze oprocz
dotychczasowych motywow pojawily si¢ nowe przestanki wzbudzajace
zainteresowanie oddzialywaniem na osoby pozbawione wolnosci i bez-
pieczenstwem zaktadow karnych i aresztoéw Sledczych. Skomplikowana
natura ludzka 1 wieloaspektowoS¢ oddzialywan w penitencjarnej izolacji
sprawia, ze punktem wyjScia moze by¢ proces wychowania. W ujeciu Anny
Brzezinskiej: ,,wychowanie jest to ztozony system dziatan, podejmowa-
nych przez osobg o przypisanej spotecznie roli wychowawcy wzgledem
drugiej osoby, o spotecznie przypisanej roli wychowanka, lub wzgledem
jej otoczenia, z intencja wywolania zmiany zgodnej z zatlozonym progra-
mem”*. Anna Brzezifiska zwraca uwage na kwesti¢ istotng z pedago-
gicznego punktu widzenia, a mianowicie, ze osoby na réznych etapach
zycia uczestniczg rOwnoczesnie w zroznicowanych srodowiskach, a zatem

! R.B. Cialdini, Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdarnisk 2001.

2 H. Machel, Wiezienie jako instytucja karna i resocjalizacyjna, Wydawnictwo ARCHE, Gdarisk 2003.

3 A. Malewski, O nowy ksztalt nauk spotecznych. Pisma zebrane, PWN, Warszawa 1975.

* A, Brzezinska, Psychologia wychowania, [w:] red. J. Strelau, Psychologia. Podrecznik akademicki. Jednostka
w spoleczeristwie i elementy psychologii stosowanej, tom 3, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2002, s. 228.
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wchodza w interakcje i podlegaja wplywom zamierzonym oraz niezamie-
rzonym. Pominiecie za$ tych faktéw w procesie wychowania uwaza si¢
za przyczyniajace si¢ do niepowodzen wychowawczych’. Warto pochyli¢
sie¢ rowniez nad stowami Hansa&Michaela Eysencka dotyczacymi wy-
chowania: ,,Zadanie rodzicow 1 nauczycieli jest nietatwe, choc istnieja
przekonujace dowody, ze sa oni w stanie wychowac calkiem szczeSliwe
i uktadne dzieci, jezeli tylko uda im si¢ odrzuci¢ uprzedzenia, szkodliwe
ideologie i rady ekspertéow”, ktorzy nie potrafig oprze¢ swoich przykazan
na rzetelnych badaniach®. Wyeksponowanie stopnia trudnosci wychowa-
nia dzieci zdaje si¢ przekonywac, ze oddziatywanie wychowawcze na juz
uksztattowanego cztowieka raczej fatwiejsze nie bedzie. Moze zatem po-
jawiC si¢ przeswiadczenie, ze deprecjacja znaczenia instrumentow, jakimi
sa nagrody i kary dyscyplinarne lub rezygnacja z ich spozytkowania moze
by¢ niekorzystnym posunieciem. Nagrody moga by¢ przyznane skazane-
mu wyrdzniajacemu si¢ dobrym zachowaniem oraz w celu zachecenia go
do poprawy zachowania’. Osoba pozbawiona wolnosci podlega odpowie-
dzialnoSci dyscyplinarnej za zawinione naruszenie nakazow lub zakazow
wynikajacych z ustawy, regulaminu lub innych przepisow wydanych
na jej podstawie albo ustalonego w zaktadzie karnym lub miejscu pracy
porzadku, zwane dalej ,,przekroczeniem”. Zgodnie za$ z art. 142 § 2,
jezeli przekroczenie zawiera znamiona wykroczenia, skazany podlega
odpowiedzialnoS$ci dyscyplinarnej, chyba ze wykroczenie popelnione
zostato w czasie pobytu poza obrebem zakladu karnego®.

Niejako w opozycji do wyrazonego domniemania, pozostaja wyrazo-
ne w piSmiennictwie watpliwosci: ,,czy Stuzba Wiezienna powinna mie¢
tak dalece posuniete wtadztwo dyskrecjonalne, aby stosowac nagrody
1 kary dyscyplinarne wobec 0sob pozbawionych wolnosci, podczas gdy
wiele panstw z tego instrumentu zrezygnowato™. Watpliwosci zdaje sie
wzmagac fakt, ze polski ustawodawca nie przewidzial nagrdd i kar dys-
cyplinarnych w katalogu Srodkéw oddziatywania przewidzianych do re-
alizacji celow wykonywania kary pozbawienia wolnosci'’. Ponadto nalezy

> A. Brzezinska, Psychologia wychowania ..., op. cit., s. 235.

® Hans&Michael Eysenck, Podpatrywanie umystu. Dlaczego ludzie zachowujq sie tak, jak sie zachowujg?
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 1998, s. 228.

7 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 137.

8 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 1., poz. 127), art. 142. § 11 2.

9 Zob.: Polak-Kruszyk A., Kary dyscyplinarne i nagrody w procesie resocjalizacji skazanych, [w:] J. Helios,
W. Jedlecka, A. Kwiecinski (red.), Prawo wobec wyzwar wspétczesnosci. Z zagadnieri nauk penalnych,
E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa, Wroctaw 2019, s. 161.

10 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 1., poz. 127), art. 67 § 3.
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zauwazy¢, ze zgodnie z § 30 Regut minimalnych, okreslenie zachowania
stanowigcego przekroczenie dyscyplinarne oraz zdefiniowanie rodzaju
1 czasu trwania kary powinno by¢ zawarte w akcie prawnym w randze
ustawy lub rozporzadzenia''.

Do aktéw regulujacych stosowanie nagrdod i kar dyscyplinarnych
co do osOb pozbawionych wolnosci naleza Europejskie reguly wigzien-
ne. Zgodnie z Rekomendacja 56.1. procedury dyscyplinarne sg instru-
mentami stosowanym w ostatecznos$ci'>. Natomiast, aby nie pozostawaé
w sprzecznosci z Rekomendacja 57.2. prawo krajowe panstwa czton-
kowskiego okresla: a) dziatania lub zaniechania wieznidw stanowiace
naruszenia dyscypliny; b) procedury stosowane w sprawach dyscyplinar-
nych; ¢) rodzaje i okres trwania kary, ktéra moze by¢ natozona; d) organ
upowazniony do natozenia takiej kary; oraz e€) organ odwotawczy oraz
procedure odwotawcza®.

Nagrody i kary w wieziennej izolacji

Jak juz zasygnalizowano we wprowadzeniu, przedmiot rozwazan
stanowig nagrody i kary dyscyplinarne (przede wszystkim) w polskim
systemie penitencjarnym. Niemniej poczyniono stosowne odwolania
wobec wybranych niemieckojezycznych systeméw penitencjarnych. W li-
teraturze przedmiotu mozna spotkac si¢ z opiniami, ze nagrody 1 kary
nie spetniaja samodzielnej funkcji resocjalizacyjnej'4, a zatem w pewnym
stopniu kwestionujacymi zasadnos¢ ich stosowania. Stwierdzenie: ,,Ze na-
grody i kary nie spetniaja samodzielnej funkcji resocjalizacyjnej” sktania
do dyskusji. Wszak system nagrdd 1 kar dyscyplinarnych nie funkcjonuje
w odosobnieniu. Ow system nalezy traktowaé jako podsystem wickszego
systemu — polskiego systemu penitencjarnego. Na uzytek opracowania
warto przywotac jedna z definicji pojecia system: ,,System jest obiek-
tem zorganizowanym, dzialajacym w okreslonym otoczeniu i sktada

Y Wzorcowe reguly minimalne postgpowania z wigzniami przyjete w Genewie w 1955 roku przez Pierwszy
Kongres Narodéw Zjednoczonych w sprawie zapobiegania przestepczosci i postgpowania ze sprawcami
przestepstw, zaaprobowane przez Rade Gospodarcza i Spoteczng w rezolucji 663C (XXIV) z dnia 31 lipca
1957 r. oraz 2076 (LXII) z dnia 13 maja 1977 r.

12 Rekomendacja Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do pafistw cztonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich regut wieziennych z dnia 11 stycznia 2006 r.

13 Rekomendacja Rec (2006)2 Komitetu Ministréw do pafistw cztonkowskich Rady Europy w sprawie
Europejskich regut wieziennych z dnia 11 stycznia 2006 r.

14 S. Pawela, Prawo karne wykonawcze. Zarys wyktadu, Warszawa 2007, s. 400.
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si¢ z mniejszych elementéw — podsystemow. Podsystemy to systemy
w ramach szerszego systemu, ktore powigzane sg licznymi zwigzkami
kooperacyjnymi w taki sposOb, aby kazdy z nich realizowat cel gtowny
i przyczyniat si¢ do powodzenia catosci”!®. Dostrzega si¢, ze system
nagrod i kar dyscyplinarnych jest umiejscowiony w konkretnej fizycznej
1 spotecznej rzeczywistoSci wigzienia. W wielu przypadkach licznej oraz
wewnetrznie zréznicowanej spotecznosci funkcjonariuszy oraz osob
pozbawionych wolnosci. Zbiorowosci funkcjonujacej na stosunkowo
niewielkiej powierzchni. Miejscu, w ktérym osoba pozbawiona wolnosci
moze podlega¢ (i niejednokrotnie podlega) silnym wptywom spotecznym,
manipulacji oraz ingracjacji.

Funkcjonowanie systemu nagrod oraz kar dyscyplinarnych zdaje si¢
pozostawac w zwigzku z wieloma czynnikami, w tym z wielkoscig wiezie-
nia. Okazuje si¢, ze nawet w norweskim systemie penitencjarnym, gdzie
warunki odbywania kary pozbawienia wolnoSci powszechnie uznaje si¢
za wyjatkowe'®, wielko$¢ wiezienia przektada si¢ na ,,ptynnos¢” relacji po-
miedzy osobami odbywajacymi kare pozbawienia wolnosci a wieziennym
personelem. Liczba wig¢zniow w zakltadzie karnym pozostaje w zwiazku
z czasem potrzebnym do zaspokajania ich spraw bytowych!’. Stad mozna
wyprowadzi¢ wniosek, ze istnieje zaleznoS¢ pomiedzy wielkoScia wigzienia
(przyblizona liczba 0séb pozbawionych wolnosci) a czasem potrzebnym
do udzielania nagrod. Podobnie nalezy zaktadad, ze wystepuje zalezno$¢
pomiedzy wielkoScig wiezienia a czasem uptywajacym od dopuszczenia
sie przez skazanego ,,przekroczenia” (lub powzigciem wiadomosci przez
przetozonego o tym ,,przekroczeniu”) a wymierzeniem kary dyscyplinar-
nej. Powyzsza konstatacja kieruje uwage na czynnik majacy wptyw na sku-
tecznoS¢ kar jako takich oraz sensownos¢ ich stosowania, a mianowicie:
czas, jaki uplywa pomiedzy zachowaniem (tu ,,przekroczeniem) a wy-
mierzeniem kary dyscyplinarnej. Podjecie kwestii przedmiotowego czasu
uzasadniaja prawidtowosci instrumentalnego uczenia si¢, w tym ustalenia
Thorndike’a, ktéry eksponowat role ,,prawa efektu” w tworzeniu si¢ na-
wykow'®. Prawo efektu dotyczy utrwalania badz ostabiania sie zwigzkéw

5 https://mfiles.pl/pl/index.php/System (dostep: 06.04.2023).

16 Zob.: B. Johnsen, PK. Granheim, J. Helgesen, Exceptional prison conditions and the quality of prison life:
Prison size and prison culture in Norwegian closed prisons, European Journal of Criminology 2011, 8(6),
s. 515-516.

17 Zob.: B. Johnsen, PK. Granheim, J. Helgesen, Exceptional..., op. cit., s. 519.

18 E.L. Thorndike, Animal intelligence 1911, podaje za: A. Malewski, O nowy ksztalt nauk spotecznych. Pisma
zebrane, PWN, Warszawa 1975, s. 373 i nast.
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pomiedzy bodZcem a reakcja w zaleznoSci od wywotywanych nastepstw.

Jesli reakcja na pewien bodziec skutkuje pojawieniem si¢ jakiegos ,,za-

dowalajacego stanu rzeczy”, to nalezy oczekiwac, ze sita zwigzku miedzy

bodzZcem a reakcjg bedzie rosta. Jesli zas reakcji na okreSlony bodziec
towarzyszy ,,niezadowalajacy stan rzeczy”, to najprawdopodobniej sita
zwiazku bedzie malata. Thorndike podkresla role mechanizmu reakcji
wywolywanych przez dany bodziec zaleznie od wspotwystepujacych
nagrdd i kar?. ,,Zadowalajacy stan rzeczy” to w szerokim rozumieniu
nagroda. Definicja ,,nagrody” wyrazona w terminach obserwacyjnych
ustanawia: ,,ze nagroda jest dowolne zdarzenie towarzyszace lub nastepu-
jace po danej reakcji, ktore zwigksza prawdopodobienstwo wystapienia
tej reakcji w tej samej lub podobnej sytuacji”®. Przedstawiona definicja
bynajmniej nie czyni zagadnienia prostszym. Po czg¢$ci za sprawa zdarzen
towarzyszacych, ktére moga by¢ réwnie wazne jak zdarzenia nastepujace
po reakcji*'. Dostrzega si¢ zatem, ze kwestia nagrod oraz kar jest kluczo-
wa dla przebiegu procesu warunkowania. A wigc nie powinna by¢ pomi-
jana, jesli celem jest spowodowanie okreSlonego zachowania cztowieka.

O stusznosci tej konstatacji przekonuja twierdzenia teorii zachowania:

e prawdopodobienstwo wystepowania reakcji wzrasta wraz ze wzrostem
wartosci, czestosci i regularnos$ci nagrod otrzymywanych w nastepstwie
tego rodzaju reakcji®,

* nagrody opdznione sg mniej skuteczne dla zwickszenia prawdopodo-
bienstwa wystapienia nagradzanych reakcji niz nagrody bezposrednie
— przy czym im bardziej opdznione, tym mniej skuteczne®. Co oznacza
miedzy innymi, Ze bezposSrednie nagrody mogg silniej oddziatywaé niz
bardziej odlegte kary,

* gdy powtarzanie jakiejS wyuczonej reakcji nie przynosi zadnych
nagrdod, prawdopodobiefistwo wystepowania tej reakcji stopniowo
stabnie?, zjawisko to nosi nazwe wygaszania,

¥ Ibidem.

2 J. Diese, The Psychology of Learning, New York 1958, podaj¢ za: A. Malewski, O nowy ksztalt nauk
spotecznych. Pisma zebrane, PWN, Warszawa 1975, s. 378-379.

2l Zob.: A. Malewski, O nowy ksztatt..., op. cit.

2 J. Diese, The Psychology of Learning, New York 1958; E.R. Hilgard, D.G. Marquis, Conditioning and
Learning, London 1961, podaje za: A. Malewski, O nowy ksztalt nauk spotecznych. Pisma zebrane, PWN,
Warszawa 1975, s. 382.

# Ibidem.

% por. J. Dollard, N.E. Miller, Personality and Psychotherapy, New York 1950, podaj¢ za: A. Malewski,
O nowy ksztalt nauk spotecznych. Pisma zebrane, PWN, Warszawa 1975, s. 383.

375



Zbigniew Nowacki

* nagradzanie danej reakcji przy okreslonym zespole bodZzcow zwigksza
prawdopodobienstwo wystepowania tej samej reakcji nie tylko przy
tym samym, lecz takze przy podobnych zespotach bodzcow?, prawi-
dlowosc¢ jest okreslana jako generalizacja bodzca,

* pomiedzy nagrodami i karami zachodzi pewien Scisty zwiazek, a mia-
nowicie: pozbawienie nagrody dziata jak kara, a unikniecie kary dziala
jak nagroda®.

Etapowa konkluzja moze by¢ nastepujaca: badanie ludzkich zachowan
ujawnia znaczenie wyuczonych rodzajow kar, nagrod oraz symboli tych
wzmocnien?’. Aby uzasadni¢ postepowanie cztowieka zachodzi potrzeba
uwzglednienia zarowno warunkowania klasycznego, jak i instrumental-
nego®. Nalezy takze uwzgledniac kontekst sytuacyjny, ktérego znaczenie
dostrzega si¢ analizujac role zdarzen towarzyszacych. Zdarzen, ktére
w wieziennej izolacji moga wymykac si¢ spod kontroli.

W tym miejscu warto przytoczy¢ stowa Lucyny Adamowskiej, ktora
pisze: ,,ze cechg charakterystyczng kar i nagrod (w ujeciu pedagogicznym
— wzmocnien negatywnych i wzmocnien pozytywnych) jako metod, jest
ich regulacyjne dzialanie. Ich istota ujawnia si¢ w postaci zainicjowania
mechanizmu regulacyjnego, jakim jest warunkowanie™%.

Zasygnalizowana kwestia czasu ma pelne uzasadnienie. Przeglad
twierdzen teorii zachowania, ujawniajac obszary zagrozen skutecznosci
nagrdd i kar dyscyplinarnych, uwidacznia istote czasu dla przedmioto-
wych dziatan. Wymownym przyktadem moze by¢ kontekst sytuacyjny,
kiedy fakt ukarania jest znaczaco odroczony w czasie. Jezeli wymierzenie
kary dyscyplinarnej nastapito przed uptywem 14 dni od powzigcia przez
przetozonego wiadomosci o popetnieniu przekroczenia (lub 30 dni od po-
petnienia przekroczenia), formalnie dyrekcja wigzienia moze nie miec¢
sobie nic do zarzucenia (termin wyznaczony przez ustawodawce zostat
zachowany). Niemniej pytanie: czy tak wymierzona kara wplynie na za-
chowanie lub postawe wigznia, wydaje si¢ byC retoryczne. Twierdzenia
teorii zachowania nie pozostawiaja wigkszych watpliwosci w tej kwestii.
Trzeba tez wiedzieé, ze intensywnie moga oddziatywac nieformalne

» E.R. Hilgard, D.G. Marquis, Conditioning and Learning, London 1961, podaj¢ za: A. Malewski, O nowy
ksztatt nauk spotecznych. Pisma zebrane, PWN, Warszawa 1975, s. 384.

% Tbidem, s. 378.

27 A. Malewski, O nowy ksztatt..., op. cit., s. 377.

2 Ibidem, s. 376.

¥ L. Adamowska, Kara, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, (red.) T. Pilch, Wydawnictwo
Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2003, s. 532-535.
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nagrody pochodzace od grupy witasnej — niejednokrotnie nastepuja
od zaraz, ponadto sg cenniejsze od tych pochodzacych od grupy obcej
(wigziennej administracji).

Znamienny dla wieziennej izolacji przeplyw informacji moze sprawiac,
ze niektdre przewinienia osadzonych nigdy nie zostang ujawnione (w wie-
lu przypadkach poszkodowani nie informuja administracji o zdarzeniach,
a czasami ukrywaja gnebicieli). Wskutek tego niektorzy osadzeni — po-
mimo ze powinni — nie zostang dyscyplinarnie ukarani. Zgodnie z teoria
zachowania, brak kary (obiektywnie uzasadnione zaniechanie dziatania
administracji wiezienia) dziala jak nagroda.

Pozostajac przy implikacjach procesu warunkowania, dostrzega sie,
ze administracja wiezienna moze nie nagradza¢ zachowan wi¢zniow,
ktore warto bytloby wyrdzni¢ (a przynajmniej je dostrzegac). Jest to spo-
wodowane mozliwosciami wigziennej administracji oraz uwarunkowa-
niami otaczajacej rzeczywistosci (nierealne, ale tez niecelowe wydaje si¢
nagradzanie wszystkich pozytywnych zachowan wiezniéw). Natomiast
proza zycia moze sprawiaé, ze owo nagradzanie bedzie implikowane usil-
nymi staraniami wi¢zZniéw zabiegajacych o formalne nagrody (wieZniowie
przejawiajg aktywnoS¢ ukierunkowang na uzyskiwanie nagrod, poniewaz
utatwiaja im realizacje osobistych ,,projektow”, jak chocby uzyskanie
warunkowego zwolnienia).

Rozwazanie nagradzania oséb pozbawionych wolnosci ukazuje zto-
zono$¢ zagadnienia. Mogg pojawic sie watpliwosci natury etycznej: czy
uzasadnione jest funkcjonowanie rozbudowanego systemu nagradzania
cztowieka w trakcie odbywania przez niego kary pozbawienia wolnosci?
Uwidacznia sie swego rodzaju sprzeczno$¢ funkcjonalna: w trakcie ka-
rania osoby (wykonywania kary pozbawienia wolnosci) ma miejsce jej
nagradzanie (udzielanie nagréd).

Dazenie do zapewnienia bezpieczeistwa osobom przebywajacym
na terenie zakltadu karnego moze wyrazac si¢ przemieszczeniem akcentu
z nagradzania na dyscyplinarne karanie. Istota zachowan negatywnych
dla bezpieczenistwa wigzienia moze powodowac, ze administracja wiezie-
nia bedzie koncentrowac sie na zachowaniach negatywnych, i ich karaniu,
a nie na zachowaniach pozytywnych (nie stanowig zagrozenia), i ich na-
gradzaniu. Przytoczona wlasciwos$¢ moze przyczyniaé sie do ostabienia
efektywnosci systemu nagradzania i karania dyscyplinarnego.
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Nagrody 1 kary dyscyplinarne w polskim
systemie penitencjarnym

Polski ustawodawca okreslit przestanki nagradzania os6b pozbawio-
nych wolnoSci. Skazanemu wyrdzniajacemu si¢ dobrym zachowaniem
w czasie odbywania kary mogg by¢ przyznawane nagrody. Nagroda moze
by¢ rOwniez przyznana skazanemu w celu zachecenia go do poprawy
zachowania®. Zgodnie z intencjg ustawodawcy nagrodami sa: 1) zezwo-
lenie na dodatkowe lub dluzsze widzenie; 2) zezwolenie na widzenie bez
osoby dozorujacej; 3) zezwolenie na widzenie w oddzielnym pomiesz-
czeniu, bez osoby dozorujacej; 4) zatarcie wszystkich lub niektérych
kar dyscyplinarnych; 5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna; 6) (uchylony);
7) zezwolenie na widzenie bez dozoru, poza obrebem zakladu karnego,
z osoba najblizsza lub osobg godng zaufania, na okres nieprzekracza-
jacy jednorazowo 30 godzin; 8) zezwolenie na opuszczenie zaktadu
karnego bez dozoru, na okres nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni;
9) pochwata; 10) zezwolenie na czestsze branie udzialu w zajeciach kul-
turalno-oSwiatowych, z zakresu kultury fizycznej i sportu; 11) zezwolenie
na przekazanie osobie wskazanej przez skazanego upominku; 12) zezwo-
lenie na odbywanie widzefh we wilasnej odziezy na okres do 3 miesiecy;
13) zezwolenie na otrzymanie dodatkowej paczki zywnoSciowej; 14) ze-
zwolenie na dokonywanie dodatkowych zakupéw artykutéw zywnoscio-
wych 1 wyrobow tytoniowych oraz przedmiotow dopuszczonych do sprze-
dazy w zaktadzie karnym; 15) zezwolenie na telefoniczne porozumienie
sie skazanego ze wskazang przez niego osoba na koszt zaktadu karnego;
16) zezwolenie na dodatkowe skorzystanie z samoinkasujacego aparatu
telefonicznego na wtasny koszt lub na koszt rozméwcy?!.

Polski ustawodawca odnio6st sie takze do odpowiedzialnosci wiez-
niow za przekroczenia w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnosci.
W mysl art. 142 § 1. —skazany podlega odpowiedzialnosSci dyscyplinarne;j
za zawinione naruszenie nakazow lub zakazow wynikajacych z ustawy,
regulaminu lub innych przepiséw wydanych na jej podstawie albo usta-
lonego w zaktadzie karnym lub miejscu pracy porzadku, zwane dale;j
»przekroczeniem”. I dalej zgodnie z § 2. — jezeli przekroczenie zawiera

¥ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 137.
31 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 138 §1.
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znamiona wykroczenia, skazany podlega odpowiedzialnosci dyscypli-
narnej, chyba ze wykroczenie popelnione zostato w czasie pobytu poza
obrebem zaktadu karnego?®. W polskim systemie penitencjarnym karami
dyscyplinarnymi sa: 1) nagana; 2) pozbawienie wszystkich lub niektorych
niewykorzystanych przez skazanego nagrod lub ulg albo zawieszenie ich
wykonania na okres do 3 miesigcy; 3) pozbawienie korzystania z udziatu
w niektorych zajeciach kulturalno-o§wiatowych lub sportowych, z wyjat-
kiem korzystania z ksigzek i prasy na okres do 3 miesiecy; 4) pozbawienie
mozliwosci otrzymania paczek zywnosciowych na okres do 3 miesigcy;
5) pozbawienie lub ograniczenie mozliwosci dokonywania zakupdow arty-
kutéw zywnosciowych lub wyrobow tytoniowych na okres do 3 miesiecy;
6) udzielanie widzen w sposéb uniemozliwiajacy bezpoSredni kontakt
z osobg odwiedzajaca na okres do 3 miesiecy; 7) obnizenie przypadajacej
skazanemu czeSci wynagrodzenia za prace nie wigcej niz o 25%, na okres
do 3 miesigcy; 7a) pozbawienie mozliwosci korzystania z widzen i samo-
inkasujacego aparatu telefonicznego na okres do 28 dni; 8) umieszczenie
w celi izolacyjnej na okres do 28 dni. W § 2. zawarto za$ zapis nastepu-
jacej tresci: Kar dyscyplinarnych wymienionych w § 1 pkt 4, 5 lub 8 nie
stosuje si¢ wobec kobiet ciezarnych, karmiacych lub sprawujacych opieke
nad wlasnymi dzie¢mi w domach matki i dziecka™.

Literalne zestawienie nagrod oraz kar dyscyplinarnych ma swoje uza-
sadnienie. Niejako przybliza ,,potencjalny zakres mozliwosci wplywania”
(za ich sprawa) na osobe pozbawiona wolnosci. Niemniej funkcjonowanie
systemu nagradzania i karania dyscyplinarnego, jak juz to po czesci przed-
stawiono, zalezy od wielu czynnikow. W tym kodeksowych rozstrzygniec™.
Analiza procesu warunkowania prowadzi do wniosku, ze w szczegdlnoSci
funkcjonalnos¢ karania dyscyplinarnego jest uzalezniona od dziatania
zmiennych, ktore z pozoru wydajg sie nieistotne lub sa implikacja obo-
wigzujacego prawa. W tym miejscu wskazane jest przytoczyc tres¢ art. 147
§ 1 kkw, w mysl ktorego: Nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej, jezeli
od dnia powzigcia przez przetozonego wiadomoSci o popelnieniu prze-
kroczenia uptyneto 14 dni lub od dnia popetnienia przekroczenia — 30 dni.
Nie mozna rozpocza¢ wykonywania kary dyscyplinarnej po uptywie 14 dni
od jej wymierzenia. Tres¢ art. 147 § 1 zobowiazuje dyrektora wigzienia

32 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 1., poz. 127), art. 142§ 1, 2.
¥ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 143 § 1, 2.
3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 137-141a
oraz art. 142-149.
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lub osobe wyznaczong do wymierzenia kary dyscyplinarnej do respekto-
wania gornej granicy kodeksowych terminow. Ustawodawca nie mowi nic
0 bezzwlocznym wymierzeniu dyscyplinarnej kary — co dla skutecznoSci
wymierzonej kary moze mieé kluczowe znaczenie. Naturalnie owe nie-
zwloczne wymierzenie kary w niektorych przypadkach jest klopotliwe.
W okreslonych sytuacjach® nawet niemozliwe. Jednak w wielu sytuacjach
wymierzenie dyscyplinarnej kary bez zbednej zwloki jest zupetnie realne.
Brak zapisu wskazujacego, ze nie powinno si¢ zwleka¢ z wymierzeniem
kary dyscyplinarnej dziata jak ,,ukryty program”. Osoby nieswiadome
jego dzialania moga mimowolnie przyczyniaé si¢ do ograniczenia sku-
tecznoSci dyscyplinarnego karania.

Sa jednak zapisy wskazujace, ze ustawodawca dostrzega potrzebg nie-
zwlocznego dziatania. O czym przekonuje tres¢ art. 148 § 1: Wymierzona
kare dyscyplinarng wykonuje sie bezzwlocznie. Sedzia penitencjarny
moze wstrzymac¢ wykonanie kary dyscyplinarnej na czas potrzebny do wy-
jasnienia okolicznoSci uzasadniajacych jej wymierzenie, a takze uchyli¢
kare dyscyplinarng z powodu jej niezasadnosci lub przekazac sprawe
dyrektorowi zaktadu karnego do ponownego rozpoznania®*. W tym przy-
padku intencja ustawodawcy nakazujaca bezzwtoczne wykonanie kary
dyscyplinarnej jest koherentna z dyrektywami procesu warunkowania.

Z}agodzenia wykonywania kary oraz Srodki dyscyplinarne
w systemach wybranych panstw niemieckojezycznych

Aby w szerokiej perspektywie postrzegac polski system nagradza-
nia i dyscyplinarnego karania oséb pozbawionych wolnoSci nawigzano
do analogicznych systemOw wybranych panstw niemieckojezycznych.
A wyrazajac rzecz bardziej precyzyjnie, zwlaszcza wybranych landow
niemieckich oraz takze wybranych kantonéw szwajcarskich. Poniewaz
zagadnienie jest obszerne odstgpiono od analizy sytemu w Namibii
(ze wzgledu na znaczaca odrebno$¢ kulturowa oraz brak przystawal-
nosci do standardow analizowanego obszaru jezykowego) oraz Austrii
i Liechtensteinu.

¥ Dni $wiateczne i weekendowe, pora dnia.
% Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 148 § 1.

380



Nagrody i kary dyscyplinarne w polskim systemie penitencjarnym. Ujecie funkcjonalne

Dlaczego wybranych landéw oraz kantonéw? Przyjete rozwiazanie
uzasadnia federacyjna struktura tych krajow, ktéra sprawia, ze szwaj-
carskie kantony i niemieckie landy moga prowadzi¢ (co zreszta czynia)
autonomiczng polityke kryminalna. W wyniku czego systemowe rozwia-
zania realizowane w poszczegdlnych landach (kantonach) tego samego
kraju moga by¢ znaczaco odmienne. Dlatego bardziej przydatna oraz
poznawczo uzasadniona jest analiza systemow poszczegdlnych regionow
niz odwotywanie si¢ do rozwigzan dla systemu panstwowego. Cho¢ w nie-
ktorych kwestiach nalezy takze przywota¢ rozwiazania typowe dla tych
krajow. Przyktadem rozwiazania charakterystycznego dla konkretnego
kraju zwiazkowego moze by¢ brak w Nadreni-Palatynacie kar dyscy-
plinarnych co do osadzonych stwarzajacych powazne zagrozenie dla
zycia, zdrowia i wolnosci seksualnej innych os6b (w pozostatych krajach
zwigzkowych kary dyscyplinarne sa stosowane wobec tych osadzonych).
Analizowane rozwigzanie generuje pewne problemy w sytuacji przetrans-
portowania osoby pozbawionej wolnosci do wiezienia zlokalizowanego
w kraju zwigzkowym stosujacym przedmiotowe kary.

Poniewaz, jak si¢ wydaje, funkcjonowanie systemu nagrod 1 dyscypli-
narnych kar moze pozostawaé w pewnym zwiazku z celem wykonywania
kary pozbawienia wolnosci, warto wspomniec¢ o oczekiwaniach sformuto-
wanych przez poszczegllnych ustawodawcow. W ujeciu obowiazujacego
w Szwajcarii Kodeksu karnego (gdzie mowi sie jedynie o wysitkach socja-
lizacyjnych — Sozialierungsbemiihungen): ,, Wykonywanie kary ma na celu
wspierac zachowania prospoteczne wieznia, zwlaszcza zdolnos¢ do zycia
wolnego od popetniania czynow karalnych™’. W Szwajcarii za prioryteto-
we uwaza sie wyposazenie wi¢Znia w umiejetnosci spoteczne (za sprawa
tzw. treningu spotecznego (Soziales Training)*®, aby jego zyciowym celem
bylo wspdtistnienie bez popetniania kolejnych przestepstw.

Natomiast w niemieckim Kodeksie karnym wykonawczym: ,,Wyko-
nywanie kary pozbawienia wolnoSci powinno uczyni¢ wi¢znia zdolnym
do prowadzenia w przysztoSci zycia w poczuciu spotecznej odpowie-
dzialnosci, bez popetniania czynéw karalnych (cel wykonywania kary).
Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci stuzy réwniez ochronie

31 Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art.75, ust.1,
https://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20230123/de/pdf-a/fe-
dlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20230123-de-pdf-a-8.pdf (dostep: 30.04.2023).
¥ Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art.75, ust.4,
https://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20230123/de/pdf-a/fe-
dlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20230123-de-pdf-a-8.pdf (dostep: 30.04.2023).
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spoteczenstwa przed kolejnymi czynami karalnymi”’. Konsekwencja
przekazania kompetencji ustawodawczych niemieckim krajom zwigz-
kowym bylo miedzy innymi powstanie ,,Jandowych” kodeksow karnych
wykonawczych. W wiekszosci przypadkow cele kary pozbawienia wol-
noSci nie odbiegaly od ogoélnokrajowych uregulowan. Natomiast bez-
precedensowa jest regulacja bawarska, zgodnie z ktorag: Wykonywanie
kary pozbawienia wolnoSci powinno stuzy¢ przede wszystkim ,,ochronie
spoleczenstwa przed popelnianiem kolejnych przestepstw”#, a dopiero
w dalszej kolejnosci ,,uczynieniu wi¢znia zdolnym do prowadzenia w przy-
sztosci zycia w poczuciu odpowiedzialnosci spolecznej, bez popelniania
przestepstw”l,

W bardziej wywazony sposob cele wykonania kary pozbawienia
wolnosci sformutowano w heskim kodeksie: ,, Wykonywanie kary pozba-
wienia wolnosci powinno stuzy¢ umozliwieniu wieZniom prowadzenia
w przysziosci zycia w poczuciu odpowiedzialnosSci spotecznej bez do-
konywania przestepstw (zadanie integracyjne). Podczas wykonywania
kary wieZniowie maja by¢ zakwaterowani w warunkach zapewniajacych
bezpieczenstwo i nadzorowani (zadanie zabezpieczajace). Oba stuza
ochronie spoleczenstwa przed kolejnymi przestepstwami”*. Dostrzega
sie, ze na pierwszym miejscu postawiono cele integracyjne.

W tym miejscu warto przywotac cele wykonywania kary pozbawienia
w polskim kkw. Zostaly one sformutowane w Oddziale 1 (Cele wykony-
wania kary), art. 67 (Cele resocjalizacyjne kary pozbawienia wolnosci):
§ 1. Wykonywanie kary pozbawienia wolnosSci ma na celu wzbudzanie
w skazanym woli wspotdziatania w ksztaltowaniu jego spotecznie pozada-
nych postaw, w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby
przestrzegania porzadku prawnego 1 tym samym powstrzymania si¢
od powrotu do przestepstwa; § 2. Dla osiagni¢cia celu okreSlonegow § 1.
prowadzi si¢ zindywidualizowane oddzialywanie na skazanych w ramach
okreslonych w ustawie systemow wykonywania kary, w roznych rodza-
jach i typach zaktadéw karnych; § 3. W oddzialywaniu na skazanych,

¥ Gesetz tber den Vollzug der Freiheitsstrafe und der freiheitsentziehenden MafBregeln der
Besserung und Sicherung (Strafvollzugsgesetz — StVollzG) vom 16. Mirz 1976 (BGBI. 1
S. 581, 2088).

4" (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 2 ust 1, https://www.
gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023).

4 (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 2 ust. 2,
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023).

42 Hessisches Strafvollzugsgesetz (HStVollzG) vom 28. Juni 2010, § 2, https://www.rv.hessenrecht.hessen.
de/bshe/document/jlr-StVollzGHEV6IVZ (dostep:30.04.2023).
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przy poszanowaniu ich praw i wymaganiu wypeltniania przez nich obo-
wigzkow, uwzglednia sie przede wszystkim prace, zwlaszcza sprzyjajaca
zdobywaniu odpowiednich kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia
kulturalno-o$wiatowe i sportowe, podtrzymywanie kontaktow z rodzing
i Swiatem zewngtrznym oraz Srodki terapeutyczne®.

Dostrzega si¢ znaczace zroznicowanie w zakresie definiowania celow
wykonywania kary pobawienia wolnosci przez poszczegdlnych ustawo-
dawcow. Zroznicowanie ujawnia si¢ takze w zakresie sposobow osiagania
kodeksowych celow. Polski ustawodawca Srodki oddziatywania na osoby
pozbawione wolnosci zawart w § 3. cytowanego art. 67 kkw.

Analiza mechanizmoéw przewidzianych przez ustawodawcow Bawarii,
Hesji oraz Szwajcarii do realizacji celéw wykonania kary* przybliza istote
Srodkéw oddzialywania penitencjarnego. Odnosi sie wrazenie, ze zdecy-
dowanie najwiecej Srodkéw oddziatywania na osoby pozbawione wolnosci
przewiduje heski ustawodawca.

Implikacja odmiennosci celéw kary pozbawienia wolnosci formuto-
wanych przez ustawodawcow Bawarii, Hesji, Polski oraz Szwajcarii jest
dobor srodkow przewidzianych do realizacji tych celéw. Funkcjonuja-
ce w polskim systemie penitencjarnym nagradzanie to w omawianych
systemach niemieckojezycznych tak zwane ,,ztagodzenia wykonywania
kary”. Tytulem przyktadu, szwajcarski ustawodawca wymienia pod
okreSleniem Srodka ,,kontakty ze Swiatem zewnetrznym” mig¢dzy innymi
,,zezwolenie na opuszczenie zaktadu”#. W polskim systemie penitencjar-
nym ,,zezwolenie na opuszczenie zakladu karnego bez dozoru, na okres
nieprzekraczajacy jednorazowo 14 dni” to nagroda*. Wydaje si¢ zatem,
ze nagradzanie osOb pozbawionych wolnosci, cho¢ nie wyartykutowane
wprost jako nagradzanie, moze stanowi¢ Srodek oddziatywania. Do takie-
go wniosku moga sktaniaé takze zapisy chociazby bawarskiego ustawo-
dawcy*’, w mysl ktdrych, Srodki stuzace realizacji celéw wykonania kary
powinny by¢ wzbogacane o inne przedsiewziecia, ktore moga sprzyjac
reintegracji spolecznej oraz zapobieganiu powrotowi do przestepstwa.

# Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 67 § 1,21 3.
# Zob. D. Schmidt, Polityka kryminalna w paristwach niemieckojezycznych w perspektywie karnej i penitencjarnej.
Wybrane zagadnienia, Nauki o Polityce Publicznej, Studia i materialy, tom 1. 2017, s. 390.

* Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art.75a, ust. 2,
art. 84, ust. 6 https://fedlex.data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20230123/
de/pdf-a/fedlex-data-admin-ch-eli-cc-54-757_781_799-20230123-de-pdf-a-8.pdf (dostep: 30.04.2023).

% Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 ., poz. 127), art. 138 § 1, ust. 8.
47 (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 3 ust. 1,2, 3,4
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023).
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Rozwijajac kwesti¢ ztagodzen wykonywania kary pozbawienia wolno-
Sci w wybranych niemieckojezycznych systemach penitencjarnych, nalezy
wyszczegolnic¢: mozliwos¢ regularnej pracy poza zaktadem karnym pod
nadzorem (zatrudnienie zewnetrzne) lub bez nadzoru funkcjonariuszy
wieziennych; samodzielne opuszczenie zakladu karnego pod nadzo-
rem lub bez nadzoru funkcjonariuszy wigziennych*®; mozliwos¢ pobytu
na urlopie (kierownik zaktadu moze z waznych powodoéw udzieli¢ osadzo-
nemu urlopu lub pozostawi¢ go na urlopie do siedmiu dni)*; mozliwos$¢
pobytu na przepustce (kierownik zaktadu moze udzieli¢ osadzonemu
przepustki)™.

Reasumujgc, w analizowanych niemieckojezycznych systemach pe-
nitencjarnych dostrzega si¢ wsrod Srodkow stuzacych realizacji celow
kary pozbawienia wolno$ci mozliwos¢ ,,ztagodzen wykonania kary po-
zbawienia wolnosci” — co w naszej terminologii odpowiada mozliwosci
nagradzania. Natomiast polski ustawodawca wsrod srodkow, ktore nalezy
,»przede wszystkim” uwzglednia¢ w oddzialywaniu na skazanych, aby zre-
alizowac cele kary pozbawienia wolnosci®!, nie wymienia nagradzania.
O sposobnosci nagradzania mozna wnioskowac z intencji ustawodawcy
wyrazonej w art. 67 § 2°% Przestanki przyznawania nagréd osobom po-
zbawionym wolnosci zostaty zas sformutowane w art. 137 kkw, z ktorego
wynika, ze nagroda moze byC przyznana skazanemu wyr0zniajacemu
sie dobrym zachowaniem, ale takze: ,,Nagroda moze by¢ przyznawana
skazanemu w celu zachecenia go do poprawy zachowania”. Powyzsze
zapisy, a zwlaszcza katalog nagr6d>, ujawniaja istote nagradzania jako
Srodka oddzialywania na skazanych w polskim systemie penitencjarnym.

% (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 13 ust. 1, pkt.
11 2 https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023).

¥ (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 37 ust. 1
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023).

0 (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 38 ust. 1
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 29.04.2023); Schweizerisches
Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art.75a, ust.2, art.84, ust. 6 https:/fedlex.
data.admin.ch/filestore/fedlex.data.admin.ch/eli/cc/54/757_781_799/20230123/de/pdf-a/fedlex-data-admin-
-ch-eli-cc-54-757_781_799-20230123-de-pdf-a-8.pdf (dostep: 30.04.2023).

31 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 67 § 3.

2 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art.67 § 2 (Dla
osiagnigcia celu okre§lonego w art. 67 § 1 kkw prowadzi si¢ zindywidualizowane oddzialywanie na skazanych
w ramach okre§lonych w ustawie systeméw wykonywania kary, w réznych rodzajach i typach zaktadéw
karnych).

3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 138 § 1 pkt

1-15.
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Aby zapewni¢ porzadek i bezpieczenistwo w wigzieniu, administracja
musi (w okreSlonych sytuacjach) dysponowa¢ mozliwoscia natozenia
Srodkow dyscyplinarnych na osoby pozbawione wolnosci. Bawarski
ustawodawca katalog Srodkow dyscyplinarnych zawart w art. 110 ust. 1
pkt 1-8. Zestawienie SrodkOw obejmuje miedzy innymi: ograniczenie
lub wstrzymanie odbioru radia i telewizji na okres do trzech miesiecy
(ust. 3); ograniczenie lub konfiskata przedmiotéw stuzacych do spedzania
wolnego czasu lub udziatu w imprezach spotecznych na okres do trzech
miesigcy (ust.4); ograniczenie kontaktow z osobami spoza placowki
do spraw pilnych trwajace do trzech miesiecy (ust.7)*. Zgodnie z intencja
bawarskiego ustawodawcy, mozna faczy¢ kilka Srodkow dyscyplinarnych
(Mehrere Disziplinarma3nahmen konnen miteinander verbunden
werden, art. 110 ust. 3). Zwykle Srodki dyscyplinarne przeprowadza
sie natychmiast®, srodek dyscyplinarny moze by¢ zawieszony w catosci
lub w czesci na okres probny do szesciu miesigcy™.

Natomiast wedlug szwajcarskiego kodeksu karnego, na wieZniow,
ktorzy w sposOb zawiniony naruszaja przepisy wigzienne lub plan wie-
zienny, naktadane sa sankcje dyscyplinarne®. A zatem ustawodawca
rygorystyczne traktuje takze naruszenie planu wieziennego. W cyto-
wanym akcie prawnym (poziom krajowy) sankcje dyscyplinarne zawar-
to w art. 91 ust. 2. Wsrdéd sankcji wymienia si¢: nagang (a); czasowe
odebranie lub ograniczenie dysponowania funduszami, wypoczynku
lub kontaktow zewnetrznych (b); grzywne (c); areszt jako dodatkowe
ograniczenie wolnosci” (d). W artykule 91 ust. 3 ustawodawca zawart
dyspozycje, w mysl ktorej: ,,Kantony uchwalaja przepisy dyscyplinarne
dotyczace wykonywania kar i Srodkow. Opisuja wykroczenia dyscypli-
narne, okreslaja sankcje i ich wymiar oraz regulujg procedury (poziom
kantonalny)®. Jak podaje A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler, analiza
przepisow kantonalnych wykazata pewne zr6znicowanie, ale takze wiele

5% (Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 37 ust. 1
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 09.05.2023). Najsurowszy srodek
dyscyplinarny wymieniony w art. 110 ust. 8 (Arrest bis zu vier Wochen) moze by¢ natozony za powazne
lub powtarzajace si¢ wykroczenie. Wykonanie tego Srodka ustawodawca doprecyzowat w art. 111, ust. 5.
55 Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 111, ust. 1
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 10.05.2023).

56 Bayerisches Strafvollzugsgesetz — BayStVollzG) vom 10. Dezember 2007, GVBI 2007, art. 111, ust. 2
https://www.gesetze-bayern.de/Content/Document/BayStVollzG-2 (dostep: 10.05.2023).

5T Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art. 91, ust. 1.

8 Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21. Dezember 1937 (Stand am 23 Januar 2023), art. 91, ust. 3.
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podobienstw®. W poréwnaniu z rokiem 2003, w 2015 roku zwiekszyta
sie 1loS¢ kantonow, ktore uregulowaly system dyscyplinarny na poziomie
ustaw. Nadal jednak wickszos¢ kantonow posiada regulacje systemu dys-
cyplinarnego na poziomie rozporzadzenia. W czesci kantondéw procedura
postepowania dyscyplinarnego jest uregulowana na poziomie kantonal-
nym, ale niektOre kantony posiadaja regulacje na poziomie zakladow.
Poza dwoma wyjatkami, we wszystkich regulacjach doprecyzowano zbior
zachowan, ktore co do zasady podlegaja dyscyplinarnemu karaniu®.
W wielu instytucjach, oprocz wykroczeni wymienionych w regulacjach
kantonalnych, zawarto takze inne, np. zakaz palenia. Nie wszystkie sank-
cje wymienione w art. 91 (poziom krajowy) sa zawarte w regulacjach
na poziomie instytucji, a zatem sa stosowane w zréznicowanym stopniu
w poszczegblnych zaktadach. W 75% instytucji orzeka sie nagang; okoto
2/3 zaktadow stosuje odebranie przywilejow; w potowie instytucji orzeka
sie kary pieni¢zne (natomiast zakres limitéw jest mocno zréznicowany);
w prawie wszystkich zaktadach karnych stosuje sie zwykte zamkniecie
(zamkniecie we wlasnej celi) oraz cigzkie zamknigcie jako dodatkowe
ograniczenie wolnosci w specjalnej celi izolacyjnej (limity czasowe za-
mknigcia okreSlane przez instytucje zawieraja si¢ w zakresie od 7 do 21
dni). Natomiast og6t instytucji taczy r6zne sankcje w celu ukarania osoby
pozbawionej wolnosci®'.

Ograniczone ramy opracowania nie sprzyjaja kompleksowej analizie
stosowania Srodkow dyscyplinarnych w r6znych systemach penitencjar-
nych. Niemniej oprdocz przedmiotowej informacji (m.in. o zakresie kar
i sposobie ich wymierzania oraz zachowaniach podlegajacym sankcjom)
dostarczaja informacji o systemie penitencjarnym jako takim. W szwaj-
carskich zakladach karnych karanie dyscyplinarne jako element sytemu
penitencjarnego jest mocno uzaleznione od czynnikéw kulturowych,
ekonomicznych oraz lokalnych. Zdajg si¢ o tym przekonywaé autono-
miczne koncepcje realizowane w poszczegdlnych kantonach. Z anali-
zy A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler dotyczacej kar w badanych

3 A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler, Arten und Anordnungshdufigkeit von Disziplinarsanktionen im
Schweizer Straf- und Massnahmenvollzug, In book: Krise, Kriminalitdt, Kriminologie. Neue Kriminologische
Schriftenreihe der Kriminologischen Gesellschaft e.V. Band 116, Publisher: Forum Verlag Godesber,
Monchengladbach 2016, s. 565, Editors: Neubacher Frank, Bogelein Nicole, https://www.researchgate.
net/publication/306036135_Arten_und_Anordnungshaufigkeit_von_Disziplinarsanktionen_im_Schwe-
izer_Straf-_und_Massnahmenvollzug (dostep: 17.05.2023).

% A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler, Arten ..., op. cit., s. 565-566.

- A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler, Arten ..., op. cit., s. 568.
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szwajcarskich zaktadach wynika, ze takze praktyka (zakres) karania jest
znaczaco zroznicowana: ,,Przyktady kar za spozZnienie sie do pracy wahaja
si¢ od nagany, przez grzywne w wysokosci od 10 do 50 CHF®, po zwykly
areszt na jeden dzien”®.

Zalety nagradzania oraz dyscyplinarnego karania
w polskim systemie penitencjarnym

Mocna strong nagradzania i karania dyscyplinarnego realizowanego
w polskim systemie penitencjarnym jest jednolity katalog nagrod i1 kar
dyscyplinarnych mozliwych do stosowania we wszystkich krajowych
zaktadach karnych i aresztach Sledczych. Identyczny katalog Srodkow
oddzialywania realizowany w oparciu o jednolite wytyczne sprawia,
ze przemieszczenie osoby pozbawionej wolnosSci do innego zaktadu
karnego nie wigze si¢ ze zmianami w zakresie wi¢ziennych nakazow
1 zakazow ani sankcji dyscyplinarnych w przypadku ich naruszenia.
Rozstrzygnigcie korzystne zarowno z perspektywy personelu zaktadu,
jak 1 wigzniow. Administracje wiezien mogg stosowac taki sam katalog
srodkow oddzialywania, co sprzyja kontynuacji indywidualnych progra-
mow. Natomiast osoby pozbawione wolnos$ci doswiadczaja rzeczywistoSci
wieziennej w sposob ,,przewidywalny”.

Niedoskonato$¢ nagradzania oraz dyscyplinarnego
karania w polskim systemie penitencjarnym

Analizujac katalog nagrod przyznawanych osobom pozbawionym
wolnosci® trudno oprzec si¢ wrazeniu, ze jest obszerny. Odczucie zdaje
sie wzmagac zestawienie nagrod z celem wykonania kary pozbawienia
wolnosci sformutowanym w art. 67 § 1 kkw®.

6250 CHF to réwnowarto$¢ 232,81 PLN, https://wise.com/pl/currency-converter/chf-to-pln-rate?amount=>50
(dostep:18.05.2023).

% A. Isenhardt, Ch. Gisler, U. Hostettler, Arten ..., op. cit., s. 568.

6 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 138 § 1.

6 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r., Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 2023 r., poz. 127), art. 67 § 1.
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Natomiast przemysSlenia kwestii nagradzania os6b odbywajacych kare
pozbawienia wolnoSci pozwalaja dostrzec funkcjonalna sprzecznosé.
Kolizyjnos¢ a przynajmniej dwubiegunowos¢ oddzialywania na osoby
pozbawione wolnosci. Osobe karana mozna nagradzac, co oznacza,
ze w pewnym zakresie czasowym na ,,proces karania” naktada si¢ na-
gradzanie. Ta funkcjonalna sprzeczno$¢ dziatania nie jest wlasciwoscia
tylko polskiego systemu penitencjarnego. Rezygnacja ze wzmocnien
pozytywnych (nagrod) moglaby wprowadzi¢ wiele zamieszania w wig-
zieniach. Stad sugestia zmiany nazwy kluczowego dla rozwazan terminu,
czyli: ,,nagrody” na ,,ztagodzenia wykonywania kary”. Pozornie niewielka
zmiana, wprowadzajac pewne uporzadkowanie, miataby takze znaczenie
psychologiczne. Ponadto przyblizylaby wazny aspekt polskiego systemu
penitencjarnego do rozwiazan juz obecnych w innych systemach peniten-
cjarnych. W systemach penitencjarnych niektorych panstw zrezygnowano
z nagradzania wi¢zniow. Jak podaje Dariusz Szmidt, Srodki oddzialywa-
nia nazywane u nas nagrodami w czesci systemOw niemieckojezycznych
funkcjonuja pod pojeciem ,,ztagodzenia wykonywania kary”.

Zasygnalizowang obszernosc¢ katalogu nagrdd trudno jednoznacznie
sklasyfikowac jako systemowa niedoskonatos¢. W zasadzie zestawienie
nagrod przybliza szeroki zakres mozliwosci oddzialywania na osoby
pozbawione wolnosci. O efektywnoSci nagradzania zdecyduje praktycz-
ne stosowanie pozytywnych wzmocnien (nagréd). Dyrektor lub oso-
ba przez niego wyznaczona, przyznajac nagrody, bedzie decydowaé
o stosowanych Srodkach oraz ich zakresie. Powyzsza konstatacja nie
wyczerpuje jednak czynnikOw pozostajacych w zwigzku ze skutecznoscia
nagradzania wiezniow.

Kluczowe znaczenie dla efektywnosci systemu nagrod 1 kar dyscypli-
narnych ma rzeczywista praktyka stosowania wzmocniefi pozytywnych
1 negatywnych — nagradzanie i dyscyplinarne karanie wiezniow. Dzialanie
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej jest uwarunkowane obowigzujacymi
rozstrzygnigciami prawnymi. Nalezy zauwazy¢, ze brak jest ustawowych za-
piséw wskazujacych niezwloczne wymierzanie kary dyscyplinarnej—co moze
przesadzacd (i niejednokrotnie przesadza) o efektywnosci dyscyplinarnego
karania. Oczekiwania ustawodawcy dotyczace zachowania kodeksowych
terminéw (czasu od popetnienia przewinienia lub powzigcia wiadomosci
przez przetozonego do wymierzenia kary) sa respektowane. Natomiast

% Zob. D. Schmidt, Polityka kryminalna..., op. cit., s. 395.
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,,odroczenie” wymierzenia kary powoduje, Ze nie s3 przestrzegane reguly
warunkowania instrumentalnego i klasycznego. Formalnie system funk-
cjonuje poprawnie. W rzeczywistoSci opoznione kary dyscyplinarne moga
nie mie¢ wptywu na postawy i zachowanie os6b dyscyplinarnie ukaranych.

Whioski i rekomendacje

1. Rekomenduje si¢ zmiany w systemie obowigzujgcego prawa, ktore
umozliwityby inne niz obecnie funkcjonowanie i postrzeganie ,,na-
grod” jako srodka oddzialywania na osoby pozbawione wolnosci. Wig-
zaloby si¢ to ze zmianami juz na etapie definiowania Srodka oddzia-
tywania. Funkcjonujace w krajowej terminologii pojecie ,,nagrody”
warto zdefiniowac jako ,,zlagodzenie wykonywania kary pozbawienia
wolnosci”. Pozytywne aspekty proponowanego rozwigzania zostaty
zasygnalizowane we wczesniejszej fazie opracowania.

2. Rekomenduje si¢ wprowadzenie w ustawie kkw zapisu, ktory suge-
rowatby niezwloczne wymierzanie dyscyplinarnych kar we wszystkich
przypadkach, kiedy jest to mozliwe®’. Konsekwentnie realizowana
strategia mogtaby znaczaco poprawi¢ efektywnos¢ systemu dyscypli-
narnego karania.

3. Rekomenduje sie szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
(zwlaszcza: sporzadzajacych wnioski o wymierzenie kary dyscyplinar-
nej, opiniujacych te wnioski oraz wymierzajacych kary dyscyplinarne)
w zakresie psychologicznych i pedagogicznych aspektéw wptywu
na cztowieka (czynnikéw pozostajacych w zwiazku ze skutecznoscia
dyscyplinarnego karania os6b pozbawionych wolnosci). Minimum
wiedzy z zakresu psychologii i pedagogiki stanowitby pewien standard
obowigzujacy funkcjonariusza Stuzby Wieziennej. Byloby to takze
przedsiewzigcie na rzecz profesjonalizacji Stuzby Wieziennej. O po-
trzebie specjalistycznego ksztalcenia w podnoszonym obszarze zdaje
sie przekonywac rozstrzygniecie obowigzujace w systemie szwajcar-
skiego wieziennictwa — w ktorym w zakres szkolenia podstawowego
(obowiazujacego takze funkcjonariuszy dziatu ochrony) wchodzi kurs
psychiatrii sadowej®.

7 Wyjawszy sytuacje, kiedy odroczenie wymierzenia kary jest faktem nieuniknionym.
% Zob. D. Schmidt, Polityka kryminalna w paristwach niemieckojezycznych w perspektywie karnej i penitencjarnej.
Wybrane zagadnienia, Nauki o Polityce Publicznej, Studia i materialy, tom 1., 2017, s. 400.
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