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Postrzeganie Zrodel wlasnej skutecznosSci a nasilenie
wymiarow postawy wobec pracy u wiezZniow

The perception of the sources of
self-efficacy and the intensity of dimensions
of attitude towards work among prisoners

Praca zawodowa jest istotnym czynnikiem funkcjonowania cztowieka.
Ten obszar funkcjonowania jest rowniez bardzo wazny w przypadku oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnoSci. Praca jest czgsto wykorzysty-
wana w procesie resocjalizacji. Jest ona rowniez niezwykle istotnym czyn-
nikiem powstrzymujacym przed powrotem do przestepstwa. Znaczenie
pracy w procesie resocjalizacji 1 readaptacji spolecznej jest determinowa-
ne przez postawe wobec pracy. Celem artykutu jest zbadanie mozliwych
zaleznoSci zachodzacych miedzy spostrzeganiem Zrodet poczucia wlasne;j
skutecznosSci a wyodrebnionymi empirycznie wymiarami postawy wobec
pracy u os6b odbywajacych sankcje izolacyjne. Badanie przeprowadzono
na grupie 117 wiezniéw odbywajacych kare w jednostkach penitencjar-
nych na terenie wojewodztwa lubelskiego. Przeprowadzone analizy sta-
tystyczne wykazaty, ze Zrodlo poczucia wlasnej skutecznosci w postaci
spostrzegania porazek koreluje istotnie z satysfakcja z pracy. Wystepuje
rOwniez istotna korelacja miedzy spostrzeganiem sukcesOw a motywacja
do pracy.

Stowa kluczowe: Zrédta poczucia wlasnej skutecznosci, sukcesy, po-
razki, nasilenie stresu, perswazje ze strony innych, satysfakcja z pracy,
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motywacja do pracy, postawa wobec pracy, wiezniowie, kara pozbawienia
wolnosci

Work is important factor of human functioning. It is also especially
important for inmates. It’s also frequently used durign resocialization
process and it’s signifficant in preventing further imprisonment. The
influence of work during the resocialization as well as outside the prison
is determinated by altitudes toward work. This study is ment to examine
how altitudes towards work are forged in the group of people sentenced
to imprisonment in relation to perceived sources of self-efficiency. The
reaserch study was conducted on a group of 117 inmates serving their
sentences in correctional facilities of lubelskie voivodeship. The study
shows that perceived failures are correlated with satisfaction from work
and perceived successess are correlated with motivation towards work.

Key words: sources of self-efficacy, successes, failures, intensity of
stress, persuasion from others, cognitive dimension, satisfaction from
work, motivation towards work, attitude towards work, prisoners, im-
prisonment

Wprowadzenie

Prace zdefiniowaé mozna jako zbidr okreSlonych czynnosci prowa-
dzacych do wytworzenia nowych débr czy tez oferowania nowych ustug'.
Ta definicja znacznie splyca rozumienie pracy tylko jako zbioru okre-
Slonych czynnoSci, pomijajac znaczenie tego zjawiska dla funkcjonowa-
nia i rozwoju jednostki. Czlowiek ogromna cze$¢ swojego zycia spedza
wlasnie w pracy. Dzieki niej mozliwe jest zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych. Staje si¢ ona wéwczas narzedziem niezbednym
do przetrwania. Jest to niezwykle istotna, ale nie jedyna funkcja pracy.
Oprocz dobr materialnych moze by¢ ona rowniez zrodiem satysfakcji.
Zwtlaszcza wtedy, gdy aktywno$¢ zawodowa wigze sie z odpowiednim
wynagrodzeniem, mozliwo$ciami rozwoju oraz pozytywna atmosfera

U Leksykon zarzqdzania, Difin, Warszawa 2004.
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panujaca miedzy wspotpracownikami®. Satysfakcja z pracy moze by¢
rowniez konsekwencja zaangazowania i fascynacji pelniong rola w dane;j
organizacji’. Nieodtacznym elementem pracy sa rowniez relacje spo-
teczne. Moga by¢ to interakcje poziome (pomiedzy wspotpracownika-
mi na tym samym stanowisku) oraz pionowe (miedzy pracownikami
na roznych szczeblach kariery, najczeScie] w postaci relacji pracownika
z pracodawcg). Atmosfera panujaca w Srodowisku pracy jest waznym
czynnikiem determinujacym zarowno nastawienie do samej pracy, jak
réwniez czynnikiem ksztattujacym dobrostan psychiczny*. Funkcjonowa-
nie zawodowe jest nie tylko czynnikiem warunkujacym dobrostan psy-
chiczny cztowieka, ale moze rowniez powodowac zjawiska o charakterze
negatywnym — np. negatywne emocje, stres, wypalenie zawodowe, czy tez
syndrom wyczerpania®.

Znaczenie aktywnoSci zawodowej w zyciu cztowieka prowadzi do wy-
tworzenia sie konkretnej postawy wobec tego obszaru funkcjonowania.
Wedlug podziatu zasugerowanego przez Czerw®, nastawienie do pracy
moze mie€ charakter autoteliczny, instrumentalny i punitywny. Postawa
autoteliczna rozumiana jest jako pewien sposob na zycie i cel sam w so-
bie. Osoby z takim nastawieniem charakteryzujg sie silng identyfikacja
i przywigzaniem do organizacji, w ktdrej pracuja. Aktywno$¢ zawodo-
wa staje si¢ czyms§ wiecej niz tylko zrodtem dochodu. W konsekwencji
takie nastawienie sprzyja korzystnej atmosferze panujacej w miejscu
pracy’. Nastawienie instrumentalne wigze si¢ z traktowaniem pracy jako
drogi prowadzacej do osiagniecia okreslonego celu osobistego. Pracow-
nik nie przywiazuje sie zbytnio do organizacji i nie przejawia zwiazku
emocjonalnego z miejscem pracy. Natomiast dla postawy punitywnej
charakterystyczne jest to, ze praca jest traktowana jako nieprzyjemna

2 S. Zahoor, A. Zia, M. Rizwan. Decoding the DNA of Employee Job Satisfaction, “International Journal
of Human Resource Studies” 2014, 4(2), 122-146.

3 W.B. Schaufeli, M. Salanova, A.B. Bakker, V. Gonzales-Roma. The Measurement of Engagement and
Burnout: A Two Sample Confirmatory Factor Analytic Approach, “Journal of Happiness Studies” 2002, 3,
s. 71-92.

4 B.Jakimiuk. Srodowisko pracy jako obszar budowania poczucia wlasnej wartosci i relacji z innymi, ,Annales
Universitatis Mariae Curie — Sktodowska” 2016, 29(4), 43-53.

5 S. Kamosinski. Praca jako obowiqzek a praca jako zrédlo satysfakcji. Studium historyczne roli i znaczenia
pracy w dziejach Polski (po 1945 roku), ,Annales Etyka w zyciu gospodarczym” 2016, 19(2), 63-77; A. Made;j.
Korelaty wypalenia zawodowego — badania porownawcze miedzy trzema grupami zawodéw wysokiego ryzyka
stresu, ,,Rozprawy Spoteczne/Social Dissertations” 2021, 15(4), 55-76.

® A. Czerw. Co ludzie myslg o pracy zawodowej. Konstrukcja metody diagnozujqcej postawy wobec pracy,
,,Psychologia Spoteczna” 2013, 2(25), 219-233.

7 W.H. Macey, B. Schneider. The Meaning of Employee Engagement, “Industrial and Organizational
Psychology” 2008, 1(1), s. 3-30.
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konieczno$¢ pozbawiona pozytywnych aspektow, co w konsekwencji
wzbudza dystans/wrogo$¢ zarowno wobec organizacji, jak rowniez w sto-
sunku do wspotpracownikow.

Kazda z powyzszych postaw moze mie¢ wplyw na jako$¢ wykony-
wanej pracy oraz ogolny dobrostan jednostki. O tym, jaka role w Zyciu
cztowieka bedzie odgrywac dana postawa, decyduja przede wszystkim
trzy komponenty wchodzace sktad kazdej postawy. Sa to: 1) komponent
poznawczy —wiedza, mysli i przekonania dotyczace pracy; 2) komponent
emocjonalny — pozytywne 1 negatywne stany afektywne zwigzane z pra-
cg; 3) komponent behawioralny — dziatania i zachowania podejmowane
w zwiazku z praca®.

Istotne znaczenie w ksztattowaniu postaw wobec pracy posiadaja zro-
dta poczucia wtasnej skutecznosci, ktore zostaly opisane na gruncie teorii
spolecznego uczenia’. Samo pojecie wlasnej skutecznosci definiowane
jest jako przekonanie o mozliwoSci wykonania zadania o konkretnym
poziomie trudno$ci, mozliwosci osiagniecia zamierzonego efektu realizo-
wanej aktywnosci oraz wysokiej szansie powodzenia osobistego dziatania
w nowych warunkach'. Przekonanie o wlasnej skutecznosci jest istot-
nym czynnikiem motywujacym do zainicjowania okreslonej aktywnosci,
zwlaszcza w obszarze funkcjonowania zawodowego cztowieka. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze wyzsze poczucie wlasnej skutecznosci wigze si¢
z tatwiejszym znoszeniem stresu powodowanego przez prace oraz po-
dejmowaniem bardziej skomplikowanych zadan, ktore jednoczesnie daja
wieksze szanse awansu i rozwoju zawodowego. W celu lepszego zrozu-
mienia poczucia wlasnej skutecznosci konieczna jest znajomos$¢ Zrodet
prowadzacych do wytworzenia si¢ tej konkretnej postawy. Wyr6zniono
4 kluczowe zrodta prowadzace do rozwinigcia si¢ poczucia wlasnej sku-
tecznosci'':

* osiggniecia w dziataniu — mogg by¢ to zaréwno doswiadczane sukcesy,
jak 1 porazki. Jesli liczba sukcesOw przewyzsza liczbe porazek, szansa
na postrzeganie siebie jako osoby skutecznej jest wicksza;

8 G. Allport. Osobowos¢ i religia, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1988.

® A. Bandura. Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change, “Psychological Review” 1977,
84(2), 191-215.

10" A. Bandura. Social Cognitive Theory, [w:] R. Vasta (red..), Annals of Child Development. Six Theories of
Child Development, vol. 6, Greenwich, 18-33.

1 A. Bandura. Social cognitive theory of self-regulation, “Organizational Behavior and Human Decision
Processes” 1991, 50(2), 253.
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* perswazje werbalne — otrzymywane przez jednostke informacji zwrot-
nych dotyczacych podejmowanych dziatan;

 stany emocjonalne i fizjologiczne — emocjonalne nastawienie w sto-
sunku do wykonywanych zadan oraz konsekwencje fizjologiczne od-
czuwanych stanow afektywnych;

* doswiadczenia pomocowe — obserwacje innych osob podczas procesu
radzenia sobie z napotkanymi trudno$ciami, skutkujace wiedza na te-
mat rozwigzywania danego typu problemu.

Zgodnie z teorig spolecznego uczenia si¢ stosunek do pracy jest
konsekwencjg obserwacji otaczajacego Srodowiska, przy jednoczesnym
doswiadczaniu wlasnej skutecznosci w tym obszarze funkcjonowania'?
Obserwacja nastawienia rodzicOow do wykonywanej pracy tworzy fun-
dament niezbedny do tego, aby ksztaltowaé wtasng postawe wobec tego
rodzaju dziatan. W takich okoliczno$ciach mozliwe jest zaobserwowanie
zrodia poczucia wilasnej skutecznosci w postaci dosSwiadczenn pomoco-
wych. Wraz z uptywem lat obserwacja otoczenia laczy si¢ z osobistymi
doSwiadczeniami powigzanymi z praca — gléwnie z wystepowaniem
osiagnie¢ w dziataniu. Pozytywne doSwiadczenia moga by¢ forma na-
grody i sprzyja¢ ugruntowaniu si¢ pozytywnych postaw wzgledem pracy,
za$ negatywne — moga przyjac¢ forme kary i prowadzi¢ do wytworzenia
si¢ ambiwalentnego i/lub negatywnego nastawienia wzgledem pracy.
Aktywnos$¢ ukierunkowana na wykonywanie pracy jest nieodlacznie
powiazana z perswazjami werbalnymi ze strony otoczenia — m.in. po-
przez fakt, ze inni ludzie chwala nas lub krytykuja za to, co zrobiliSmy.
Wymienione Zrédta wlasnej skutecznosci sa rowniez silnie powiazane
zwystepowaniem stanow emocjonalnych i fizjologicznych, bedacych kon-
sekwencja dosSwiadczen, obserwacji oraz informacji zwrotnych na temat
wykonywanych dziatan.

Zwiazki miedzy Zrodtami wlasnej skutecznosci a postawg wobec pra-
cy spelniajg wazna funkcje nie tylko w konteksScie spostrzeganej jakosci
zycia w warunkach wolnoSciowych, ale réwniez w aspekcie pozytywnej
readaptacji spotecznej os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci'>.
Zauwazono m.in., ze wzrost wiary we wlasne mozliwosci w kontekscie

2= A. Bandura. Teoria spolecznego uczenia si¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
13 B.M. Nowak, Praca szansq skazanych na pomysing reintegracje spoteczng. Postawy pracodawcéw wobec
eks-wiezniow poszukujgcych zatrudnienia — komunikat z badari, ,Probacja” 2019a, nr 1, s. 13-32.
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wykonywania pracy zawodowej zmniejsza ryzyko powrotnosci do prze-
stepstwa'.

Metodologia badan wlasnych

Problem i hipotezy badawcze. Zaprojektowane badania maja na celu
znalezienie odpowiedzi na nastepujace pytanie badawcze: Jakie zalez-
noSci wystepuja miedzy spostrzeganiem zrodet wlasnej skutecznosci
a wymiarami postawy wobec pracy u mezczyzn odbywajacych sankcje
izolacyjne?

Na podstawie analizy literatury przedmiotu wyodrebniono trzy hipo-
tezy w celu znalezienia odpowiedzi na postawione pytanie badawcze:

H1: W grupie wieznidow wystepuja istotne korelacje pomiedzy dostrze-
ganiem zrodel poczucia wlasnej skutecznosci a nasileniem satysfakceji
Z pracy.

H2: Wystepuja istotne korelacje pomiedzy dostrzeganiem Zrodet po-
czucia wlasnej skutecznosci a nasileniem motywacji do pracy u mezczyzn
odbywajacych sankcje izolacyjne.

H3: Wymiary konstytuujace postawe wobec pracy sg predyktorami dla
spostrzegania zrodet wlasnej skutecznosci.

Procedura badawcza. Badania prowadzone byty w 2023 roku na po-
pulacji wiezniéw w zaktadach karnych na terenie Lubelskiego Okregu
Stuzby Wigziennej. Cz¢S¢ 0sob badanych stanowili uczestnicy seminarium
magisterskiego kierunku nauki o rodzinie prowadzonego w Centrum dla
Osadzonych KUL przy Areszcie Sledczym w Lublinie. Ankiety byly roz-
prowadzane zaréwno przez wi¢zniow, jak rOwniez przez funkcjonariuszy
Stuzby Wigziennej. Udziat w badaniu byt dobrowolny, a uczestnikom
zagwarantowano anonimowosc.

Charakterystyka badanej grupy. W analizie uwzgledniono wy-
niki 117 mezczyzn odbywajacych kare¢ pozbawienia wolnosci.

4 B.M. Nowak (2019). Praca jako czynnik chronigcy ekswiezniow przed powrotnosciq do przestepstwa i wyklu-
czeniem spolecznym — ,Annales Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, sectio J — Pedagogia-Psychologia”,
Vol 32, No 3, s. 289-306; 1. Niewiadomska. Osobowosciowe uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia
wolnosci, Wyd. KUL, Lublin 2007; 1. Niewiadomska. Znaczenie zasobow psychospotecznych w procesie
resocjalizacji, [w:] L. Pytka, B.M. Nowak (red.), Problemy wspdiczesnej resocjalizacji, Wyd. Pedagogium,
Warszawa 2010, s. 57-65; 1. Niewiadomska, J. Chwaszcz. Jak skutecznie zapobiega¢ karierze przestepczej?
Drukarnia TEKST, Lublin 2010; S. Allred, L. Harrison, D. O’Connell. Self-Efficacy An Important Aspect of
Prison-Based Learning, “The Prison Journal” 2013, 93, 211-233; 1. Niewiadomska, S. Fel. Realizacja zasady
sprawiedliwo$ci w karaniu przestepcow. ,,Zeszyty Naukowe KUL’ 2016, 59 (3), 59-75.
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Do scharakteryzowania respondentéw wykorzystano nastepujace zmien-
ne socjo-demograficzne: wiek, stan cywilny, miejsce zameldowania, wy-
ksztalcenie oraz rodzaj orzeczonej kary.

W badaniu wzi¢li udzial mezczyZzni w przedziale wiekowym od 20
do 64 lat. W przedziale wiekowym 20-29 lat znajdowato si¢ 26 badanych
(22%); w przedziale 30—49 lat bylo 73 osoby (62%); a w grupie powyzej
50 lat — 18 0s6b (15%).

Wiekszos¢ respondentdw wskazalo, ze sa kawalerami — 58 os6b (50%);
30 ankietowanych to osoby rozwiedzione (26%); 24 osoby pozostaje
w zwiazku matzefiskim (21%); a 5 badanych to wdowcy (4%).

Najczestszym miejscem zameldowania ankietowanych bylo duze mia-
sto — 38 0s6b (32%); na wsi przed skazaniem zamieszkiwato 34 badanych
(29%); mieszkaricy Srednich miast to 29 0s6b (25%); w malych miastach
zamieszkiwata najmniejsza podgrupa badanej populacji — 17 badanych
(15%).

Pod wzgledem wyksztatcenia najliczniejsza okazata sie grupa po-
siadajaca Srednie wyksztalcenie. Te odpowiedz zadeklarowato 46 osob
(39%). Druga zbiorowos¢ pod wzgledem liczebnosci stanowili wiezniowie
z wyksztalceniem zawodowym — jej liczebno$¢ wyniosta 29 (25%). Wy-
ksztalcenie wyzsze zadeklarowato 21 respondentéw (18%); 18 (15%)
mezczyzn sposrod badanej grupy zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia
podstawowego. Najmniej liczna podgrupe stanowity osoby posiadajace
wyksztalcenie gimnazjalne — tylko 2 ankietowanych (niecate 2%).

Ze wzgledu na rodzaj orzeczonej kary najwigksza populacje stanowili
osadzeni za popetnienie przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu — 57
0sob (ok. 50%). Mniej liczng zbiorowos$¢ stanowity osoby odbywajace
kare za przestgpstwa przeciwko mieniu — 19 respondentdw (16%). Wsrod
ankietowanych byli rowniez wieZniowie, ktorzy popehili nastepujace ka-
tegorie przestepstw: 5 0sob (4%) — kradziez; 4 osoby (3%) — jazda pod
wplywem alkoholu; 3 osoby (ok. 3%) — wyludzenia, 2 osoby (ok. 2%)
— przemyt i posiadanie narkotykow; po 1 osobie (ok. 1%) - oszustwo,
nieptacenie alimentow, przestepstwo skarbowe, zabdjstwo.

Narzedzia uzyte do pomiaru zmiennych psychospotecznych. W celu
zweryfikowania postawionych hipotez wykorzystano dwa narzedzia:

1. Kwestionariusz Oceny Wiasnego Zycia autorstwa Iwony Niewiadom-
skiej

2. Kwestionariusz Postaw Skazanych autorstwa Mirostawa Kalinowskiego,
Iwony Niewiadomskiej, Artura Wozniaka, Adriana Gecy, Roberta
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Rachuby, Dariusza Kotodziejaka, Piotra Prusia, Tomasza Paszkow-

skiego, Dominika Osucha, Marka Piszczka oraz Tomasza Wawryniuka.

Ad. 1) Kwestionariusz Oceny Wiasnego Zycia to metoda shuzaca
do badan spostrzegania Zrodet poczucia wtasnej skutecznosci. Narzedzie
sktada sie z 4 czesci. Pierwsza cze$¢ ma za zadanie oszacowaé nasilenie
doswiadczanego stresu w trzech perspektywach czasowych: przesztosci,
terazniejszosci i przysztosci. Ankietowani majg za zadanie ocenic€ czestos¢
wystepowania 7 sytuacji bedacych Zrédtem stresu, w sktad ktérych weho-
dza: 1) deprywacje potrzeb fizycznych i psychicznych; 2) nadmierne obcia-
zenie fizyczne i/lub psychiczne; 3) cierpienie fizyczne i/lub psychiczne; 4)
konflikty intrapsychiczne i/lub interpersonalne; 5) poczucie zagrozenia;
6) frustracje w realizacji celow; 7) nowos¢ naplywajacych bodzcéw. Ocena
dokonywana jest na 5 stopniowej skali odpowiedzi: 1 — nigdy; 2 — bardzo
rzadko; 3 — czasami; 4 — czesto; 5 —bardzo czesto. Wspotczynnik spdjnosci
wewnetrznej aCronbacha tej czesci kwestionariusza obliczona na grupie
296 bylych i obecnych skazanych wyniost 0,85 dla oceny spostrzegania sy-
tuacji trudnych w przesztosci, 0,83 w terazniejszosci i 0,71 w przysztosci®.

Druga czeS¢ narzedzia przeznaczona jest do badania nasilenia do-
Swiadczanych sukceséw w trzech perspektywach czasowych: przesztosci,
terazniejszosci i przysztosci. Wyrdzniono 4 rodzaje sukceséw: 1) osobi-
ste; 2) rodzinne; 3) zawodowe i 4) towarzyskie. Badani maja za zadanie
oceni¢ czesto$¢ wystepowania kazdego rodzaju sukcesu we wszystkich
3 perspektywach przy wykorzystaniu 5-stopniowej skali odpowiedzi: 1
— nigdy; 2 — bardzo rzadko, 3 — czasami; 4 — cz¢sto 1 5 — bardzo czesto.
Wspétczynnik zgodnosci wewnetrznej aCronbacha obliczony na grupie
296 bylych i obecnych osadzonych w zaktadach karnych wyniosty 0,72 dla
doswiadczen z przesztosci, 0,81 dla terazniejszych doswiadczen i 0,84 dla
przewidywania sukcesow w przysztosci'®.

Trzecia czeS¢ metody stuzy odnosi si¢ do nasilenia doSwiadczanych
porazek w trzech perspektywach czasowych: przesziosci, terazniejszosci
i przysztosci. W tej czeSci wyodrebniono 4 rodzaje porazek: 1) osobiste; 2)
rodzinne; 3) zawodowe i 4) towarzyskie. Zadaniem badanego jest ocena
czestotliwoSci wystepowania porazek w danych obszarach w przeszto-
Sci, terazniejszosci oraz ich przewidywania w przysztoSci za pomoca 5
stopniowej skali: 1 — nigdy; 2 — bardzo rzadko, 3 — czasami; 4 — czesto

15 1. Niewiadomska, Osobowosciowe uwarunkowania skutecznosci kary pozbawienia wolnosci.
16 Ibidem.
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i 5 — bardzo czesto. Wspolczynnik zgodnosci wewnetrznej aCronbacha
obliczony na grupie 721 oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnoSci
dla tej czeSci wyniost 0,78 dla nasilenia porazek w przesztosci, 0,86 dla
aktualnych porazek i 0,90 dla przewidywanych porazek!’.

Ostatnia czeS¢ metody ma za zadanie oszacowanie nasilenia Zrodta
poczucia wlasnej skutecznoSci w postaci spostrzegania perswazji ze strony
innych os6b w trzech wymiarach czasowych: przesztosci, terazniejszoSci
1 przysztoSci. Wyrdzniono 10 typow perswazji — informacje zwrotne o:
1) korzystnym zaspokajaniu réznych potrzeb; 2) skutecznym wyko-
nywaniu réznych zadan; 3) znoszeniu bolu fizycznego i psychicznego
z godnoscia; 4) konstruktywnym rozwigzywaniu konfliktéw wywotuja-
cych negatywne emocje; 5) dobrym radzeniu sobie z doSwiadczanymi
lekami; 6) skutecznym pokonywaniu duzych przeszkdd w realizacji pla-
néw; 7) sukcesach w zyciu osobistym; 8) sukcesach w zyciu rodzinnym;
9) sukcesach w zyciu zawodowym; 10) sukcesach w Zyciu towarzyskim.
Do szacowania czegstoSci doswiadczanych perswazji stuzy 5 stopniowa
skala odpowiedzi: 1 — nigdy; 2 — bardzo rzadko, 3 — czasami; 4 — czesto
15 — bardzo czesto. Wspoltezynniki spojnosci wewnetrznej aCronbacha
dla tej czesci wyniosty: dla wymiaru przesztosci: 0,88; dla terazniejszoSci
0,93 i dla przewidywanych w przysztosci perswazji 0,935,

Ad. 2) Kwestionariusz Postaw Skazanych autorstwa Mirostawa Kali-
nowskiego, Iwony Niewiadomskiej, Adriana Gecy, Artura Wozniaka, Ro-
berta Rachuby, Dariusza Kotodziejaka, Piotra Prusia, Tomasza Paszkow-
skiego, Dominika Osucha, Marka Piszczka 1 Tomasza Wawryniuka jest
metoda stuzaca do pomiaru postaw os6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci wobec réznych aspektéw funkcjonowania cztowieka — m.in.
wobec agresji, wolontariatu, funkcjonowania w warunkach wolnoscio-
wych, edukacji oraz pracy. Kwestionariusz zostat podzielony na 3 czesci,
ktore zawieraja pytania odzwierciedlajace poznawczy, emocjonalny
1 behawioralny wymiar postaw. Odpowiedzi respondentow sa udzielane
na 5-stopniowej skali: 1 —nigdy, 2 —bardzo rzadko, 3 — czasami, 4 — czesto,
5 —bardzo czesto.

Wyniki analizy czynnikowej pozwolity na wyodrebnienie w zbiorowosci
wigZniéw dwoch wymiardw postawy wobec pracy: a) satysfakcja z pracy; b)

7 1. Niewiadomska, J. Chwaszcz, W. Augustynowicz, R. Bartczuk. Readaptacja spolteczno-zawodowa wigz-
niow. Narzedzia do diagnozowania potencjatu readaptacyjnego i kapitatu wspierajqgcego, IPiP Stowarzyszenie
Natanaelum, Lublin 2014.

8 Ibidem.
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motywacja do pracy. Wspotczynnik spdjnosci wewnetrznej a-Cronbacha
dla itemow konstytuujacych postawe wobec pracy w badanej populacji
wynosi 0,77.

Czynnik satysfakcja z pracy jest konstytuowany przez 5 stwierdzen:
1) praca pozwala mi na rozwdj osobisty — tadunek czynnikowy (l.cz.):
0,521; 2) praca porzadkuje moj czas — t.cz.: 0,786; 3) praca gwarantuje
mi szacunek innych ludzi — t.cz.: 0,757; 4) praca daje mi rado$¢ — t.cz.:
0,838; 5) pracuje za kare (jako rodzaj zados¢uczynienia za krzywdy/cier-
pienia stodowane przestepstwem) — t.cz.: 0,799.

Drugi czynnik — motywacja do pracy — sktada sie z 4 twierdzen: 1) dzie-
ki pracy jestem wartoSciowym czlowiekiem — fadunek czynnikowy (.cz.):
0,859; 2) pracuje dla pienigdzy — t.cz.: 0,615; 3) wkltadam duzy wysitek
w wykonywang prace — L.cz.: 0,605; 4) pracuje po to, aby wywigzac sie
z obowiazkow spotecznych — t.cz.: 0,475.

Zastosowane analizy statystyczne. Do zbadania istotnoSci zwigzkow
miedzy wymiarami konstytuujacymi postawe wobec pracy a spostrzega-
nymi przez wiezniow zrodlami poczucia wlasnej skutecznosci wykorzy-
stano wspotczynnik korelacji r Pearsona. Natomiast do sprawdzenia, czy
spostrzegane zrodla wlasnej skutecznosci petnia funkcje predyktoréw
dla wymiarow postawy wobec pracy przeprowadzono analize regresji
liniowe;j.

Wyniki badan wiasnych

Wyniki analizy korelacyjnej miedzy spostrzeganiem czterech Zrodet
poczucia wlasnej skutecznosci (nasilenie do§wiadczanego stresu, do-
Swiadczanymi sukcesami, przezywanymi porazkami i perswazjami ze stro-
ny innych os6b) a poziomem dwdch czynnikéw konstytuujacych postawe
wobec pracy u osob odbywajacych sankcje izolacyjne przedstawiono w ta-
beli 1. Zastosowane analizy zostaly wykorzystane do weryfikacji pierwszej
i drugiej hipotezy.

Rezultaty analizy korelacyjnej wskazuja na cz¢Sciowe potwierdzenie
postawionych hipotez. Pierwsza z nich zaktadata istnienie istotnych
zwiazkéw miedzy zrédtami poczucia wlasnej skutecznosci a satysfakcja
z pracy, za$ druga — istnienie istotnych zaleznoSci miedzy zrodtami po-
czucia wlasnej skutecznosci a motywacja do pracy.
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Tabela 1. Wyniki korelacji miedzy Zrédtami poczucia wtasnej skuteczno-
Sci (pomiar za pomoca Kwestionariusza Oceny Wiasnego Zycia Iwony
Niewiadomskiej) a nasileniem czynnikdw tworzacych poznawczy wymiar
postawy wobec agresji (pomiar Kwestionariuszem Postaw Skazanych wo-
bec Agresji Mirostawa Kalinowskiego i in.) u 0s6b odbywajacych sankcje
izolacyjne (N=117)

Zrédia poczucia wlasnej skutecznoSci Satysfakcja z pracy Motywacja do pracy
Doswiadczany stres 0,077 0,046
Doswiadczane sukcesy 0,087 -0,215%
Przezywane porazki 0,198* 0,015
Perswazje ze strony innych 0,120 -0,120

***p<0,001; **p<0,01; *p<0,05

W przypadku pierwszej hipotezy wystapita istotna pozytywna korelacja
migdzy nasileniem przezywanych porazek a satysfakcja z pracy (r=0,198;
p<0,05) wskazujaca na to, ze zwickszenie odczuwanych porazek w wa-
runkach wieziennych w istotny sposdb wspotwystepuje ze wzrostem sa-
tysfakcji z wykonywanej pracy. W przypadku pozostatych zrodet poczucia
wlasnej skutecznosci (nasileniem: doswiadczanego stresu, odczuwanych
sukcesOw, perswazji ze strony otoczenia) nie wystapily istotne zaleznosci
z poziomem satysfakcji z pracy.

O czeSciowym potwierdzeniu drugiej hipotezy Swiadczy wystepowanie
istotnej statystycznie korelacji uyjemnej miedzy natezeniem odczuwanych
sukceséw a motywacja do pracy (r=-0,215; p<0,05) wskazujaca na to,
ze zwiekszenie nasilenia doSwiadczanych sukcesOw w warunkach wigzien-
nych wspétwystepuje ze spadkiem motywacji do pracy. Nie stwierdzono
natomiast istotnych statystycznie zaleznoSci mi¢dzy poziomem motywacji
do pracy a spostrzeganiem przez wi¢zniow takich zrodet wlasnej skutecz-
nosci, jak: odczuwany stres, nasilenie porazek i wystepowanie perswazji
ze strony otoczenia.

Do zweryfikowania hipotezy 3., zakladajacej, ze wymiary konstytuuja-
ce postawe wobec pracy sa predyktorami dla spostrzegania Zrodet wlasnej
skutecznosci, wykorzystano analize regresji liniowej. Przeprowadzone
analizy wskazaly, ze istnieja dwa modele predykcyjne. Pierwszy z nich
polega na tym, ze satysfakcja z pracy jest predyktorem dla odczuwanych
porazek (F=4,703; p<0,05). Natomiast drugi model predykcyjny odnosi
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sie do tego, ze motywacja do pracy pelni funkcje predykcyjne w stosunku
do spostrzeganych sukceséw (F=5,559; p<0,05). Wyniki przeprowadzo-
nych analiz przedstawiono w 2. 1 3. tabeli.

Tabela 2. Wyniki regresji liniowej wskazujace na funkcje predykcyjne
satysfakcji z pracy dla przezywanych porazek (Zrédla poczucia wlasnej
skutecznosci) u oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (N=117)

(it pocencin wiasnel satecmmoseh | B | SE | Bew | | p
Stata 25,699 | 3,382 7,600 | <,001
Satysfakcja z pracy ,362 ,167 ,198 2,169 ,032
F=4,703; p<0,05; R>=0,031

Rezultaty zamieszone w tabeli 2. pozwalaja na stwierdzenie, ze na pod-
stawie nasilenia satysfakcji z wykonywanej pracy mozna wnioskowa¢
o jednym Zrddle poczucia whasnej skutecznosci u 0séb odbywajacych
sankcje izolacyjne — o nasileniu przezywanych porazek (Beta = 0,198;
p<0,05). Mianowicie, wzrost zadowolenia z aktywnoSci zawodowe;]
zwigksza prawdopodobienstwo sytuacji, w ktorej skazany doSwiadcza
porazek w roznych sferach swojego funkcjonowania — m.in. w wymiarze
osobistym, rodzinnym i/lub towarzyskim.

Tabela 3. Wyniki regresji liniowej wskazujace na funkcje predykcyjne mo-
tywacji do pracy dla doswiadczanych sukcesow (Zrddla poczucia wlasnej
skuteczno$ci) u oséb odbywajacych kare pozbawienia wolnosci (N=117)

Model predykcyjny dla do§wiadczanych

sukcesow (Zrodla poczucia wlasnej B SE | Beta t p
skutecznoSci)

Stata 44,888 | 2,995 14,986 <,001
Motywacja do pracy -,485 | ,206 | -215 | -2,358 ,020

F=5,559; p<0,05; R2=0,046

Dane w tabeli 3. uzasadniaja wniosek, ze nat¢zenie motywacji
do pracy w zbiorowosci wiezniow petni funkcje predykcyjne w stosunku
do spostrzeganych sukcesow, ktére stanowia jedno ze Zrodet poczucia
wlasnej skutecznosci (Beta = -0,215; p<0,05). Na podstawie uzyskanych
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zalezno$ci mozna stwierdzi¢, ze spadek motywacji do pracy w warunkach
wieziennych zwieksza prawdopodobienstwo sytuacji, w ktorej osadzany
spostrzega zwiekszenie sukcesow w roznych wymiarach swojego funkcjo-
nowania — m.in. w zyciu osobistym, rodzinnym i/lub towarzyskim.

Whioski koncowe

Wyniki badan wlasnych prowadza do dwoch istotnych konkluz;ji.
Pierwsza z nich polega na tym, ze wzrost satysfakcji z pracy u wiezniéw
(wymiaru postawy wobec pracy) zwigksza prawdopodobiefistwo wyste-
powania porazek w roznych aspektach ich zycia (funkcja predykcyjna
satysfakcji z pracy). Konkluzja druga jest zwigzana z tym, ze na podstawie
zmniejszenia si¢ motywacji do pracy (wymiaru postawy wobec pracy)
mozna wnioskowac o wzroscie doswiadczanych sukcesow w zbiorowosci
mezczyzn odbywajacych sankcje izolacyjne (funkcja predykcyjna moty-
wacji do pracy).

Interpretacja uzyskanych zaleznosci zostanie przedstawiona w kontek-
Scie zjawiska prizonizacji, ktore stanowi skutek dtugotrwatego przebywa-
nia w zaktadzie karnym. Osoby odbywajace sankcje izolacyjne ze wzgledu
na wystgpowanie niekorzystnych czynnikOw — m.in. deprywacji potrzeb,
frustracji celow, zagrozen, konfliktow, uniformizacji, statej kontroli,
podporzadkowaniu regulaminowi — w réznym stopniu przystosowuja sie
do warunkéw panujacych wewnatrz zaktadu karnego®.

Osadzeni cechujacy sie stabym zadomowieniem w warunkach
wieziennych czesto doswiadczaja porazek o charakterze osobistym,
rodzinnym i/lub spotecznym. Dla takich 0s6b konieczno$¢ przebywa-
nia w warunkach izolacyjnych czesto sprowadza si¢ rowniez do tego,
ze zaczynaja spostrzegac swoje zycie jako porazke. W takim kontekscie
praca wykonywana poza murami zakladu karnego moze by¢ spostrzegana
jako czynnik umozliwiajacy ,,oderwanie si¢” od przykrej codziennosci

19 E. Goffman. Stigma, notes on the management of spoiled identity, Englewood Cliffs, N.J, Prentice-Hall
1963; 1. Niewiadomska, Zasoby psychospoteczne czynnikiem warunkujgcym pozytywnq adaptacje cztowieka,
[w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska (red.), Skazani na Wykluczenie!? Zasoby Adaptacyjne Osob Zagrozonych
Marginalizacjq Spoteczng, Wyd. KUL: Lublin, 2010a, 15-38; 1. Niewiadomska, Zasoby adaptacyjne przestepcow
odbywajqcych kary izolacyjne, [w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska (red.), Skazani na wykluczenie!? Zasoby
adaptacyjne osob zagrozonych marginalizacjq spoteczng, Wyd. KUL, Lublin 2010b, s. 329-355; I. Niewiadomska.
Zasoby adaptacyjne osob opuszczajgcych zaktady karne, [w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska (red.), Skazani
na wykluczenie!? Zasoby adaptacyjne 0séb zagrozonych marginalizacjg spoteczng, Wyd. KUL, Lublin 2010c,
s. 357-386.
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i/lub niekorzystnych warunkéw zycia. Predykcyjne funkcje satysfakcji
z pracy dla doswiadczanych porazek w zbiorowosci wiezniow tlumaczy
rOwniez teoria zachowania zasobow COR. Na gruncie tej koncepcji
pedyktor w postaci satysfakcji z pracy stanowi czynnik odpornosciowy,
dzieki ktoremu cztowiek jest w stanie zahamowac stres towarzyszacy
doswiadczaniu porazek® (S.E. Hobfoll i in., 2018).

Predykcyjne funkcje spadku motywacji do pracy dla przewidywania
wzrostu spostrzeganych sukceséw w populacji wieZniéw mozna réwniez
wyjasni¢ poprzez potaczenie procesu pionizacji z mechanizmami COR.
Mianowicie, osoby ,,dobrze zadomowione w wi¢zieniu” czgsto prze-
zywaja r0znego rodzaju sukcesy w zyciu osobistym i/lub spotecznym.
Z tego powodu nie maja duzej motywacji do wykonywania pracy, ktora
kompensuje funkcjonowanie w warunkach penitencjarnych. Odnoszac
sie¢ do teorii COR, mozna jednoczesnie stwierdzi¢, ze pozyskiwanie
zyskow zasobowych w postaci odnoszonych sukceséw (m.in. w sferze
osobistej i/lub spolecznej) prawdopodobnie stanowi dla osadzonych
sposob budowania odpornosci na stres. W zwiazku z tym osoby ,,dobrze
zadomowione w wi¢zieniu” nie maja wysokiej motywacji do tego, aby
w wymiarze aktywnosci zawodowej ksztaltowaé odpornos¢ przyczyniajaca
sie do redukowania aktualnego i/lub przewidywanego stresu?' (Hobfoll,
2018; Niewiadomska 2010, 2010a, Niewiadomska 2010b, 2020c).

2 S.E. Hobfoll, J. Halbesleben, J.P. Neveu, M. Westman. Conservation of Resources in the Organizational
Context: The Reality of Resources and Their Consequences, “Annual Review of Organizational Psychology
and Organizational Behavior” 2018, 5, 103-131.

2 Goffman, Stigma; notes on the management of spoiled identity; Hobfoll i in., Conservation of Resources
in the Organizational Context: The Reality of Resources and Their Consequences; 1. Niewiadomska. Zasoby
psychospoteczne czynnikiem warunkujgcym pozytywng adaptacje cztowieka, [w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska
(red.), Skazani na Wykluczenie!? Zasoby Adaptacyjne Osob Zagrozonych Marginalizacjq Spoteczng, Wyd.
KUL: Lublin, 2010a, 15-38; I. Niewiadomska. Zasoby adaptacyjne przestepcow odbywajqcych kary izolacyjne,
[w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska (red.), Skazani na wykluczenie!? Zasoby adaptacyjne 0sob zagrozonych
marginalizacjg spoteczng, Wyd. KUL, Lublin 2010b, s. 329-355; 1. Niewiadomska, Zasoby adaptacyjne osob
opuszczajgcych zaktady karne, [w:] M. Kalinowski, I. Niewiadomska (red.), Skazani na wykluczenie. ...
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