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Rola cech mysSlenia automatycznego
w doSwiadczaniu stresu przez funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w stuzbie kandydackiej

The role of constructive thinking in experiencing
w stress among Prison Service in candidate service

Niniejszy artykut obejmuje problematyke relacji pomiedzy cechami
mySlenia automatycznego w postaci konstruktywnego myslenia a do-
Swiadczaniem stresu przez funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w stuzbie
kandydackiej. W ramach zaprojektowanego badania sformutowano cel
dotyczacy uchwycenia zwigzku pomiedzy cechami mySlenia automatycz-
nego a nasileniem doswiadczania stresu u funkcjonariuszy realizujacych
studia pierwszego stopnia w Akademii Wymiaru SprawiedliwoSci.
Do pomiaru zmiennych wykorzystano Kwestionariusz Konstruktywnego
Myslenia S. Epsteina — w procesie adaptacji przeprowadzonym przez
J. Pietraszko (CTI-25)! oraz Kwestionariusz Poczucia Stresu (KPS) au-
torstwa M. Plopy i R. Makarowskiego®. Uzyskane wyniki potwierdzity
istotng role cech konstruktywnego myslenia w postaci emocjonalnego
i behawioralnego radzenia sobie oraz kategorycznego myslenia, a takze
myslenia przesadnego w zakresie ksztattowania zdolnosSci do ogranicza-
nia doSwiadczania stresu.

Stowa kluczowe: konstruktywne mysSlenie, mySlenie automatyczne,
stuzba kandydacka w Stuzbie Wig¢ziennej, doSwiadczanie stresu.

1 J. Pietraszko — niepublikowane material dydaktyczne dotyczace kwestionariusza CTI-25 Seymoura
Epsteina.
2 M. Plopa, R. Makarowski, Kwestionariusz Poczucia Stresu, Vizja Press & 1T, Warszawa 2010.
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This article covers the issue of the relationship between the features
of automatic thinking in the form of constructive thinking and the expe-
rience of stress by Prison Service officers in the candidate service. As part
of the designed study, the aim was to capture the relationship between
the features of automatic thinking and the intensity of stress experienced
by officers pursuing first-cycle studies at the Academy of Justice. The
variables were measured using the Constructive Thinking Inventory
by S. Epstein — in the adaptation process conducted by J. Pietraszko
(CTI-25) and the Sense of Stress Questionnaire (KPS) by M. Plopa
and R. Makarowski. The obtained results confirmed the important role
of constructive thinking features in the form of emotional and behavioral
coping, categorical thinking, and superstitious thinking in shaping the
ability to limit the experience of stress.

Key words: constructive thinking, automatic thinking, candidate ser-
vice in the Prison Service, experiencing stress.

Wprowadzenie

Badania realizowane na gruncie psychologii poznawczo-behawioral-
nej dostarczaja szerokiego zakresu przestanek wskazujacych na istotno$¢
myslenia automatycznego w regulacji funkcjonowania cztowieka®. Tym
samym zachodzi domniemanie, ze cechy myslenia automatycznego sta-
nowig istotny czynnik regulujacy funkcjonowanie jednostki w sytuacjach
trudnych, zwiazanych z doSwiadczaniem stresu psychologicznego. Proble-
matyka cech myslenia automatycznego w zwiazku z doSwiadczaniem stre-
su wydaje si¢ szczegdlnie istotna w odniesieniu do kwestii realizowania
przez mtodych funkcjonariuszy ksztatcenia w Akademii Wymiaru Spra-
wiedliwosci w ramach stuzby kandydackiej. Biorac pod uwage specyfike
i wymagania stuzby, istotne jest ustalenie zwiagzkéw okre§lonych cech
myslenia automatycznego z aspektami doSwiadczania stresu przez kade-
tow AWS. Kwestia ta wydaje sie istotna w kontekscie badan ukazujacych
role obciazen psychospotecznych, z jakimi zmagaja si¢ funkcjonariusze

3 S. Epstein, The implication of cognitive — experiental self — theory for research in social psychology and
personality, “Journal of the Theory of Social Behavior” 2003, nr 15 (3), s. 283-310; A. Kolanczyk, Intuicyjnosé
procesow przetwarzania informacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 1991.
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w ramach realizowania codziennych obowiazkéw stuzbowych®. Istotne
jest wigc ustalenie, czy wspieranie u mtodych funkcjonariuszy rozwoju
cech myslenia konstruktywnego moze stanowi¢ czynnik ograniczajacy
doswiadczania stresu oraz okreSlenie gtéwnych cech tego myslenia, jako
czynnikow ograniczajacych ryzyko przecigzenia stresem. Problematyka
ta uzyskuje rOwniez szerszy kontekst dotyczacy sposobu ksztaltowana
predyspozycji i wtasciwosci copingowych kadry w odniesieniu do modelu
stwarzajacego potencjat ochrony zasobow psychologicznych mtodej kadry
penitencjarne;.

W ramach niniejszego artykutu zaproponowano uchwycenie proble-
matyki myslenia automatycznego poprzez odniesienie do postulowanego
przez S. Epsteina pojecia konstruktywnego mysSlenia (Constructive Thin-
king)’. Kwestia do§wiadczania stresu zostata uchwycona z perspektywy po-
czucia stresu zawierajacego stres zewnetrzny, napiecie emocjonalne i stres
intrapsychiczny w oparciu o podejscie M. Plopy i R. Makarowskiego®.

Cechy mySlenia automatycznego jako
istotny mechanizm regulacyjny

Pojecie mySlenia automatycznego odgrywa szczegdlng role w ramach
Poznawczo-Doswiadczeniowej Koncepcji ,,Ja” S. Epsteina’. Badacz ten
ujmuje funkcjonowanie cztowieka w odniesieniu do trzech wymiarow
regulacyjnych opartych na przetwarzaniu racjonalnym, przed§wiadomym
oraz podswiadomym. W ramach jego postulatéw, szczeg6lne znaczenie
regulacyjne w warunkach codziennego zycia i zmagania si¢ z sytuacjami,
wobec ktorych jednostka nie posiada zbyt duzo czasu na korzystanie
z aparatu racjonalnego, a pomimo to musi odwotywac si¢ do funkcjono-
wania w oparciu o kontakt z rzeczywistoscia, nie znajduje zastosowania

+ J. Korczynska, Temperamentalny czynnik ryzyka wypalenia zawodowego na przyktadzie pracownikow Stuzby
Wieziennej, [w:] J. Strelau’a (red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres, Gdansk 2004, s. 317-342; A. Piotrowski,
Stres i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Warszawa 2010; J. Pomiankiewicz, Stres
i wypalenie zawodowe funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej — uwarunkowania, przejawy, konsekwencje — zarys
problemu, ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2010, nr 67/68, s. 47-60.

5 S. Epstein, The implication of cognitive — experiental self — theory for research in social psychology and
personality, op. cit.

® M. Plopa, R. Makarowski, Kwestionariusz Poczucia Stresu, op. cit.

7 S. Epstein, The implication of cognitive — experiental self — theory for research in social psychology and
personality, op. cit.
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aspekt przetwarzania racjonalnego ani nieSwiadomego, a dominujaca
role odgrywa przetwarzanie tak zwane przedSwiadome, oparte o mysle-
nie automatyczne. W odniesieniu do myslenia automatycznego, Epstein
postuluje wymiar konstruktywnosci — destruktywnosci. Zdaniem autora
efektywnos¢ uktadu doswiadczeniowego determinuje kwestie kosztow
ponoszonych przez jednostke w ramach podejmowanych przez nig dzia-
tan ukierunkowanych na radzenie sobie z wymaganiami otoczenia. Epste-
in w ramach swojej koncepcji zaktada kilka cech dotyczacych myslenia
automatycznego: emocjonalne radzenie sobie (Emotional Coping) oraz
behawioralne radzenie sobie (Behavioral Coping). Ponadto te dwie kate-
gorie mysli automatycznych, jako istotne dla wymiaru konstruktywnosci
— destruktywnosSci, wyr0zniajq jeszcze takie elementy przetwarzania in-
formacji, ktére dotycza: myslenia kategorycznego (Categorical Thinking),
mySlenia przesadnego (Personal Superstitious Thinking) oraz naiwnego
optymizmu (Naive Optimism). Jednocze$nie zaklada, ze mySlom auto-
matycznym towarzysza ,,wibracje” (Vibes), czyli niejednoznaczne, nie-
okreSlone uczucia. Tym samym wskazuje, ze cechy mysSlenia automatycz-
nego sa odpowiedzialne za uruchamianie stanOw emocjonalnych. Autor
teorii wyrdznia nastepujace uczucia, ktore sa zwigzane z efektywnoscia
funkcjonowania na ptaszczyznie mySlenia automatycznego: wzburzenie,
zto$¢, napiecie, niepokoj, zniechecenie, irytacja, obawa, dobrostan, zado-
wolenie, pozytywne oczekiwania, spokoj i beztroska. Koncepcja Epste-
ina postuluje, ze funkcjonowanie uktadu przedSwiadomego w oparciu

o cechy mySlenia automatycznego i zwiazane z nimi uczucia, catoSciowo

determinuje jako$¢ rozwiazywania problemoéw zyciowych oraz mozliwosci

uzyskiwania przez jednostke przystosowania na poziomie indywidualnym
oraz spotecznym.

W ramach swojej koncepcji Epstein wyrdznia pie¢ podstawowych cech
myS§lenia automatycznego: coping emocjonalny, coping behawioralny,
myslenie kategoryczne, myslenie przesadne oraz naiwny optymizm.
Wszystkie z wymiaréw kojarzone sa z aspektem konstruktywnosci — de-
struktywnosci:

* coping emocjonalny odnosi si¢ do nieangazowania w myslenie ne-
gatywne i dominacj¢ pogodnego nastroju, a zarazem opanowanie
funkcji emocjonalnych (ale bez tendencji do entuzjazmu i ekscytacji,
zmartwien nad sprawami poza kontrolg osobistg oraz ruminacji prze-
sztoSci 1 rozmyS§lania nad przysztoscig). Osoby z tendencjami do tego
rodzaju my$lenia automatycznego w wymiarze poznawczym akceptujg
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siebie, racjonalne odnosza si¢ do spraw innych ludzi do swego ,,ja”
(nie personalizuja), efektywnie uwalniajg si¢ od emocji ujemnych, nie
wykazuja tendencji do samoobwiniania lub obwiniania innych. Po-
nadto nie wykazuja nadwrazliwosci na okazywany im brak akceptacji,
reaguja spokojem na ewentualnie ponoszone porazki i doSwiadczane
frustracje. Osoby o tendencjach do sprawnego copingu emocjonal-
nego to jednostki reagujace adekwatnie do sytuacji i nieprezentujace
nadmiernego generalizowania doSwiadczen niekorzystnych;

* coping behawioralny oparty jest 0 optymizm i entuzjazm, obecnos¢
przekonan o skutecznoSci wtasnego dziatania i podwyzszong gotowos¢
do realizacji zadan, ukierunkowang na zaangazowanie poprzez swoja
energie 1 wytrwatos¢. W ramach tego wymiaru copingu obecna jest
sktlonno$¢ do podejmowania wyzwan i ryzyka, a takze przeznaczanie
energii na dziatanie i korygowanie btedow. Osoby z tego typu copin-
giem nie wykazuja tendencji do karania siebie za btedy, nie doswiad-
czaja zalu do samych siebie ani do innych, nie do§wiadczaja zazdroSci
oraz nadmiernego zamartwiania si¢ ewentualnymi trudnoSciami
w realizacji zdan. Wykazuja tendencje do szybkiego podejmowania
dziatan, lecz w sposéb planowany oraz akceptowania innych i zdoby-
wania akceptacji z ich strony.

Odno$nie wymiaru myslenia kategorycznego kwalifikowane jest ono
jako niekonstruktywne, z racji jego nieelastycznoSci zwigzanej z czar-
no-biata wizja Swiata. W ramach myslenia kategorycznego wyrdznia sie
osobiste mySlenie przesadne oraz myslenie naiwno-optymistyczne. My-
Slenie kategoryczne, jakkolwiek w pewnych sytuacjach zyciowych bywa
funkcjonalne, zasadniczo jednak hamuje procesy uczenia si¢ i rozwoju
osobowosci (stad jego kwalifikacja jako mySlenia destruktywnego).

Jesli chodzi o osobiste myslenie przesadne, odnosi si¢ ono do wyste-
powania osobistych, irracjonalnych negatywnych teorii o zwigzku zdarzen
w Swiecie oraz iluzorycznych teorii pojmowania Swiata, tworzacych iluzje
kontroli.

Z kolei naiwny optymizm zapewnia jednostce dobre samopoczucie
i sprzyja jej dobrym stosunkom z innymi (gdyz ludzie lubig osobg o takim
usposobieniu), jednakze stanowi on czynnik obcigzajacy, z racji braku
przezornoS$ci dzialania i utrudnia znajdowanie rozwigzan w przypadku
niepowodzenia®.

8 Ibidem.
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Doswiadczanie stresu w kontekscie roli zawodowe;j
funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej

W ramach analizy problematyki doSwiadczania stresu przez funk-
cjonariuszy w stuzbie kandydackiej nalezy odwotac si¢ do kwestii od-
miennosci ich modelu ksztatcenia akademickiego od Sciezki edukacyjne;j
realizowanej w ramach uczelni cywilnych oraz koniecznosci ksztattowania
zasobow psychologicznych, ktore beda stanowi¢ czynnik adaptacyjny,
buforujacy i zasobowy w odniesieniu do planowanej wobec kadetéw drogi
zawodowej, obcigzonej ryzykiem doSwiadczania stresu.

Jezeli chodzi o element pierwszy nalezy podkresli¢, ze studenci — ka-
deci wraz z obciazeniami wynikajacymi z klasycznej formy ksztalcenia
akademickiego, dodatkowo musza sprosta¢ wyzwaniom wynikajacym
zregulacji obowigzujacych Stuzbe Wigzienng. Warto w tym miejscu wspo-
mnie¢ migdzy innymi o koniecznosci funkcjonowania w Scile zhierarchi-
zowanej strukturze, wymagajacej nie tylko zachowania dyscypliny, lecz
rOwniez wysokich umiejetnosci spotecznych, umozliwiajacych sprawne
funkcjonowanie w grupie rowiesniczej — plutonie. Ponadto istotne jest,
ze juz w poczatkowym okresie studiow kadeci nabywaja odmiennych do-
Swiadczen zawodowych, niz ich roOwiesnicy z uczelni cywilnych. Realizujg
bowiem praktyki w jednostkach penitencjarnych, gdzie musza wykazaé
sie nie tylko umiejetnoscia zafunkcjonowania w zespole doswiadczonych
funkcjonariuszy, lecz takze podejmuja pierwsze kontakty z osobami po-
zbawionymi wolnos$ci. Ponadto oczekuje sie od nich sprostania zasadom
etyki przypisanej formacji.

W celu przyblizenia problematyki doSwiadczania stresu, stosowne jest
nawigzanie do dwdch najbardziej uznanych, a zarazem kompleksowych
konceptualizacji tej problematyki: Transakcyjnej Koncepcji Radzenia So-
bie ze Stresem Richarda Lazarusa i Susan Folkman® oraz Teorii Zacho-
wania Zasobow (Conservation of Resources — COR) Stevena Hobfolla'’.

® R.S. Lazarus, S. Folkman, Stress, appraisal, and coping, Springer Publishing Company, New York 1984;
R.S. Lazarus, S. Folkman, Transactional theory and research on emotions and coping, “European Journal
of Personality” 1987, nr 1, s. 141-169.

10°S.E. Hobfoll, Stres, kultura i spotecznosé. Psychologia i filozofia stresu, Gdafisk 2006; S.E. Hobfoll, Teoria
zachowania zasobow i jej implikacje dla problematyki stresu, zdrowia i odpornosci, [w:] E. Bielawska-Batorowicz,
B. Dudek (red.), Teoria zachowania zasobéw Stevana E. Hobfolla - polskie doswiadczenia, ¥.6dz 2012, s. 17-50;
A. Jedryszek-Geisler, Teoria zachowania zasoboéw Stevana Hobfolla a wypalenie zawodowe u pracownikéw
stuzby wigziennej, ,Koninskie Studia Spoteczno-Ekonomiczne” 2021, nr 7(1), s. 13-35.
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Oba podejscia pozwalajg na uchwycenie wymagan edukacyjnych stawia-
nych kadetom, jak rowniez naktadanych na nich obowiazkéw stuzbowych,
wynikajacych ze specyfiki formacji jako czynnik6w posiadajacy potencjat
do uruchamiania stresu i procesow copingowych.

Koncepcja Lazarusa i Folkman ktadzie nacisk na subiektywne aspekty
doswiadczania stresu wynikajace z dziatania przypisanych jednostce ten-
dencji determinujacych ocen¢ poznawczg zdarzen. Precyzujac te kwestie,
nalezy wskaza¢ na postulowane prze Lazarusa i Folkman indywidualne
roznice miedzy jednostkami w zakresie oceny relacji pomiedzy mozliwo-
Sciami jednostki i wymaganiami otoczenia, co w konsekwencji rzutuje
na formutowanie oceny w zakresie, np. realizacji okreslonego zadania.

Z kolei w ramach zatozenh Hobfolla doSwiadczanie stresu w mniejszym
stopniu determinowane jest subiektywna ocene poznawcza, a w wigk-
szym stopniu zalezy od specyfiki sytuacyjnej (np. obcigzef) wzgledem
dostepnych jednostce zasobow, przy czym oba czynniki maja charakter
raczej obiektywny. Jednakze i w tej koncepcji obecne sg aspekty subiek-
tywizujace doswiadczanie stresu, jak i przebieg radzenia sobie z nim, lecz
ich znaczenie nie jest przez autora az tak uwypuklone, jak u Lazarusa
i Folkman. Nalezy tu podkresli¢, ze Hobfoll, wskazujac na obiektywnos§¢
oceny poznawczej, przyznaje, ze pomimo to w przebiegu procesu radzenia
sobie ze stresem istotne znaczenie moga mie€ zasoby o indywidualnym
wymiarze psychologicznym, np. optymizm, co stanowi w tym wymiarze
zbieznos¢ z konceptualizacjg Lazarusa i Folkman'.

Odwotujac si¢ do przedstawionych powyzej koncepcji stresu, nalezy
stwierdzi¢, ze stanowia one nie tylko stosowna baze¢ do objasniania pro-
blematyki stresu wsrod funkcjonariuszy zmagajacych sie z petnowymia-
rowymi obciazeniami zawodowymi, ale takze mlodych funkcjonariuszy
rozpoczynajacych kariere edukacyjng i zawodowa w AWS. Wiaze si¢
to z faktem, ze napotykaja oni na ryzyko przeciazen warunkowanych
naktadaniem si¢ obowigzkow akademickich na obcigzenia wynikajace
z roli zawodowej, a po czesci rowniez pewnego konfliktu roli typowego
studenta z rolg profesjonalnego funkcjonariusza. Tym samym, odwotujac
sie do obu koncepcji uwzgledniajacych interakcyjna specyfike procesu ra-
dzenia sobie ze stresem, wielce prawdopodobne jest, Ze istotnym elemen-
tem psychospotecznego funkcjonowania adeptéw bedg doswiadczenia

1 1. Heszen, Paradygmat stresu i radzenia sobie Lazarusa i Hobfolla — podejscia badawcze przeciwstawne czy
komplementarne? [w:] Teoria zachowania zasobow Stevana E. Hobfolla, op. cit., s. 51-64.
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obciazen stresowych, ktérych poziom warunkowany jest zaréwno czyn-
nikami Srodowiskowymi, zwigzanymi z zyciem akademicko-zawodo-
wym, jak rOwniez ich wewnetrznymi, intrapsychicznymi tendencjami
doswiadczania stresu psychologicznego. W ramach niniejszego artykutu
proponuje si¢ identyfikowanie tego wymiaru doswiadczen w ujeciu Plo-
py 1 Makarowskiego, jako doSwiadczenia stresu zawierajacego, oprocz
ogOlnego stresu, takze stres zewngtrzny, intrapsychiczny, jak i napigcie
emocjonalne'?.

Rola konstruktywnego myslenia w modulowaniu
doswiadczania stresu — kontekst funkcjonowania
akademicko-zawodowego kadetow
Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci

Poszukiwanie relacji pomiedzy konstruktywnym mysleniem a doswiad-
czaniem stresu wydaje si¢ uzasadnione, jesli wzia¢ pod uwage przetozenie
obu konstruktéw na wymiary zwigzane z psychologicznym dobrostanem
i zachowaniem prawidlowego poziomu psychospotecznego funkcjono-
wania. Nalezy bowiem podkresli¢, ze konstruktywnosS¢ lezy u podstaw
mozliwosci poradzenia sobie z przeciwnoSciami zycia, natomiast poziom
doswiadczania stresu jest efektem procesu radzenia sobie, ktorego jed-
nymi z determinant sg zasoby konstruktywne w obszarze przekonan.
Postulowane przez S. Epsteina myslenie automatyczne stanowi poznaw-
czy wymiar osobowosci, odpowiedzialny za interpretacje Swiata oraz
determinowanie wewnetrznych, intrapsychicznych potencjalow adaptacji
do réznorodnych sytuacji zyciowych, takze sytuacji obcigzajacych, kto-
rych uruchamianie stanowi¢ moze czynnik ograniczajacy role stresorow
naplywajacych z otoczenia, a w konsekwencji stanowi o mozliwosci do-
Swiadczania stresu psychologicznego.

Rola konstruktywnoSci wzgledem doswiadczania stresu jest o tyle
istotna, ze konstruktywnos¢ stanowi czynnik determinujacy przystoso-
wanie sie w réznych wymiarach. Wykazano, ze ogélna konstruktywnosé
myslenia jest predyktorem ogdlnego przystosowania psychologicznego,
a ponadto petni funkcje poSredniczaca w relacji pomiedzy poziomem

12 M. Plopa, R. Makarowski, Kwestionariusz Poczucia Stresu, op. cit.
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leku a poziomem optymizmu®. Ustalono réwniez, ze wymiary konstruk-
tywnego mysSlenia powigzane sg z poziomem doswiadczanego wypalenia
zawodowego'. Waznych przestanek potwierdzajacych adaptacyjng role
konstruktywnego myslenia dostarczaja eksperymentalne badania L. Katz
i S. Epsteina®®, w ktorych potwierdzili, Zze osoby dysponujace wigkszym
nasileniem konstruktywnosci w interpretowaniu zdarzen stresowych,
wykazywaly nizszy poziom negatywnych reakcji afektywnych oraz po-
znawczych, a takze reagowaly nizszym poziomem dystresu.

Powyzsze badania ukazuja role konstruktywnego myslenia jako czyn-
nika prowadzacego do przystosowania do niekorzystnych wymagan oto-
czenia. Jednoczes$nie nalezy wskazaé, ze doSwiadczenia stresu w koncep-
cjach radzenia sobie ujmujg doSwiadczanie stresu jako element zwigzany
z brakiem przystosowania si¢ do sytuacji stresujacej. W celu przyblizenia
tej relacji, oprocz przywotanych wezesniej koncepcji Lazarusa i Folkman
oraz Hobfolla, mozna odwotac si¢ do koncepcji radzenia sobie jako nada-
wania znaczenia — Park i Folkman'®, w ramach ktérej akcentowana jest
kwestia globalnego znaczenia w odniesieniu do globalnych przekonan
pozwalajacych na interpretacje zdarzen jako czynnika uwiklanego w ra-
dzenie sobie ze stresem. Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze takie wtasnie
jest podejscie Epsteina do myslenia automatycznego, czyli jako osobiste;j
teoril pozwalajace] na interpretowanie Swiata, co mozna rozumie¢ w ka-
tegoriach automatycznie aktywizujacych mysli o zdarzeniach i wymiarach
rzeczywistosci.

Przedstawione powyzej relacje pomiedzy aspektem mySlenia au-
tomatycznego a sfera doSwiadczania stresu wskazuja, ze poziom kon-
struktywnosSci myslenia adeptow studiow moze by¢ istotnym czynnikiem
modulujacym poziom doSwiadczania stresu wynikajacego z wymagan
rzeczywistoSci akademickiej i zawodowej. Problem ten jest szczegdlnie
istotny w kontekscie ustalenia, czy wzmacnianie okreslonych wymiaréw
myslenia odno$nie przekonan studentéw na temat ich samych, ich roli
zawodowej i spotecznej stanowi¢ moze bodziec ograniczajacy poziom

13 C.L. Park, PJ. Moore, R. Turner, N. Adler, The roles of constructive thinking and optimism in psychological
and behavioral adjustment during pregnancy, “Journal of Personality and Social Psychology” 1997, nr 73 (3),
s. 584-592.

14 W. Evers, W. Tomic, A. Brouwers, Constrictive Thinking and Burnout among Secondary School Teachers,
“Social Psychology of Education” 2005, nr 8, s. 425-439.

5 1. Katz, S. Epstein, Constrictive thinking and coping with laboratory — induced stress, “Journal of Personality
and Social Psychology” 1991, nr 61 (5), s. 789-800.

16 C. L. Park, S. Folkman, Meaning in the Context of Stress and Coping, “Review of General Psychology”
1997, nr 1(2), s. 115-144.
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czynnikéw stresujacych. Wydaje sie to wielce prawdopodobne, ze w od-
niesieniu do przytoczonej powyzej koncepcji Park i Folkman wskazuja-
cej, ze szeroki zakres znaczen, ktore moga by¢ nadawane zdarzeniom
w oparciu o globalne przekonania, stanowi istotny czynnik wzmagajacy
konstruktywne przystosowanie oraz ograniczajacy dystres emocjonalny.

Procedura badania

Cel badawczy odnosi sie do kwestii ustalenia iloSciowych zwigzkéw
miedzy piecioma kategoriami (cechami) konstruktywnego myslenia w po-
staci emocjonalnego radzenia sobie, behawioralnego radzenia sobie, my-
Slenia kategorycznego, mySlenia przesadnego oraz naiwnego optymizmu
a nasileniem doswiadczania ogllnego stresu wraz z jego specyficznymi
wymiarami w postaci napigcia emocjonalnego, stresu zewnegtrznego
i stresu intrapsychicznego. Badanie przeprowadzone zostalo w oparciu
0 samoopis przy wykorzystaniu dwoch narzedzi kwestionariuszowych:
Inwentarza Konstruktywnego MySlenia — Constructive Thinking Inventory
— CTI S. Epsteina (w postulowanej wersji Jana Pietraszko) oraz Kwestio-
nariusza Poczucia Stresu KPS — Plopy i Makarowskiego'’.

Kwestionariusze wypelniono metoda papier — otowek. Badanie byto
objete procedura anonimizacji danych, a udziat byt dobrowolny. Proce-
dura badawczg objeto 41 funkcjonariuszy w stuzbie kandydackiej reali-
zujacych ksztalcenie w zakresie penitencjarystyki w Akademii Wymiaru
Sprawiedliwosci. Przebadano kadetow — funkcjonariuszy w wieku od 18
do 23 Iat.

Metody badawcze

Inwentarz Konstruktywnego Myslenia — CTI 25! w wersji skrocone;j
zawiera 25 pozycji kwestionariuszowych' i stuzy do pomiaru 5 wymiarow
konstruktywnego myslenia automatycznego, zwigzanego z emocjonalnym

7M. Plopa, R. Makarowski, Kwestionariusz Poczucia Stresu, op. cit.

8 Wspotezynnik rzetelnosci o Cronbacha dla poszczegélnych wskaznikéw konstruktywnego myslenia
uzyskal wartosci: o = 0,76 — emocjonalny coping, do a = 0,71 — behawioralny coping, o = 0,76 — myslenie
przesadne, o = 0,81 — myslenie kategoryczne, o = 0,81 — naiwny optymizm.).

19 Konstrukcja CTI — materialy dydaktyczne i prace badawcze dra Jana Pietraszko, ktére prowadzone byly
w ramach zgody uzyskanej od prof. Seymoura Epsteina.
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radzeniem sobie, behawioralnym radzeniem sobie, mysleniem katego-
rycznym, mysleniem przesadnym oraz naiwnym optymizmem. Wymiar
konstruktywnosci w obszarze emocjonalnego radzenia sobie obejmuje
kwestie zdolnoSci w zakresie ograniczania zbednych, negatywnych sta-
now emocjonalnych. Coping behawioralny opiera si¢ na mysleniu ukie-
runkowanym na rozwigzanie problemu poprzez realizacje stosownych
aktywnosci zaradczych. Kategoryczne myslenie zwigzane jest z pojmo-
waniem zdarzen na zasadzie mySlenia zero-jedynkowego, zwigzanego
z generowaniem skrajnych, uproszczonych sposobow rozumienia zda-
rzen i sytuacji. My§lenie przesadne oparte jest o irracjonalne, magiczne
sposoby pojmowania rzeczywistoSci. Naiwny optymizm odwotuje si¢
do nieadekwatnych, pozytywnych interpretacji zdarzen i sytuacji oraz
iluzji na temat rzeczywistosci. Nasilenie tej cechy zwigzane jest z ryzykiem
ograniczenia ostroznoSci w dziataniu. Kwestionariusz zorganizowany zo-
stal na zasadnie udzielania odpowiedzi na skali Likerta 1 -5, gdzie cyfra
1 oznacza stanowczo fatsz, natomiast cyfra 5 oznacza stanowczo prawda.

Kwestionariusz Poczucia Stresu (KPS) Mieczystawa Plopy i Ryszarda
Makarowskiego jest inwentarzem wykorzystywanym do badania doznan
stresowych. Narzedzie zbudowane jest z 27 stwierdzen ocenianych przez
badanego na pieciostopniowej skali (od 1 do 5)*. Badanie kwestionariu-
szem umozliwia ustalanie wyniku ogdlnego, ktory wskazuje na globalny
poziom stresu oraz wynikow specyficznych, obejmujacych trzy wymiary:
napiecie emocjonalne, stres intrapsychiczny i stres zewnetrzny. Napiecie
emocjonalne dotyczy doswiadczania niepokoju 1 nadmiernej nerwowosci.
Stres zewnetrzny dotyczy wystepowania zewnetrznej presji prowadzacej
do wystepowania stresu, doSwiadczania bycia niesprawiedliwie traktowa-
nym lub bezradnym. Stres intrapsychiczny odnosi si¢ do wystepowania
nieumiejetnosci radzenia sobie ze swoimi przezyciami i negatywnymi
oczekiwaniami. Ponadto osoby z tendencjami do stresu intrapsychicz-
nego ruminuja negatywnie. Wspotczynniki zgodnosci wewnetrznej dla
trzech podskal zawieraja si¢ w granicach 0,70-0,81%'.

% M. Plopa, R. Makarowski, Kwestionariusz Poczucia Stresu, op. cit.
2 Ibidem.
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Wyniki i wnioski

W ramach opisowej analizy danych dokonano ustalen dotyczacych
wartosci Srednich oraz odchylen standardowych badanych zmiennych,
aby przeprowadzi¢ wstepng oceng ich rozktadow. W tabeli nr 1 zaprezen-
towano Srednie 1 odchylenia standardowe poszczegOlnych wskaznikow
konstruktywnego myslenia oraz poczucia stresu.

Tabela 1. Srednie i odchylenia standardowe dla wskaznikéw z obszaru
konstruktywnego mys$lenia oraz poczucia stresu

Lp. WSKAZNIKJ KONSTRUKTYWNEGO X SD
MYSLENIA (CTI -25)

1 Emocjonalne radzenie sobie 19,45 3,50
2.  |Behawioralne radzenie sobie 20,35 2,72
3.  |Myslenie Kategoryczne 13,87 3,93
4. |Myslenie Przesqdne 11,23 3,21
5. | Naiwny Optymizm 19,76 2,78
Lp. WSKAZNIKI STRESU X SD

1. |Napiecie emocjonalne 13,85 5,34
2. | Stres zewnetrzny 17,90 4,64
3. |Stres intrapsychiczny 12,80 4,72
4. |Stres globalny 44,17 14,27

Legenda: X — §rednia arytmetyczna, SD — odchylenie standardowe.
Zrédto: opracowanie wlasne.

W celu szczegétowego rozpoznania specyfiki analizowanych zmien-
nych wykonano testy normalnoSci. Wykazaly one, ze wszystkie badane
zmienne z obszaru doSwiadczania stresu i konstruktywnego myslenia
uzyskaly rozklady, ktore sa zgodne z krzywa rozktadu normalnego.
Wskazato to na zasadno$¢ oparcia dalszej czeSci analizy na testach pa-
rametrycznych. Biorac pod uwage powyzsze dane oraz z uwagi na to,
ze postawiony problem badawczy dotyczy ustalenia zwiazkéw pomiedzy
mysleniem konstruktywnym a do§wiadczaniem stresu, w ramach prowa-
dzonych analiz konieczne bylo wykorzystanie wspotczynniku korelacji
r Pearsona. W tabeli nr 2 przedstawiono korelacje pigciu wskaznikow
konstruktywnego myslenia z poszczeglOlnymi wymiarami do§wiadczania
stresu.
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Tabela 2. Korelacje poszczegdlnych wymiarow konstruktywnego myslenia
ze wskaznikami doSwiadczania stresu

. . Cechy konstruktywnego myslenia (CTI)
Doswiadczanie stresu (KPS)
CE CB NO KM MP
napiecie emocjonalne -0,21 -0,32* -0,17 0,54* 0,17
stres zewnetrzny -0,47* -0,15 0,19 0,36* 0,21
stres intrapsychiczny -0,32* -0,10 -0,27 0,54* 0,35*
wynik ogdlny -0,36* -0,25 -0,13 0,54* 0,27

Legenda: *WartoSci wspotczynnika korelacjir Pearsona istotne na poziomie p < 0,001.
CE - coping emocjonalny, CB - coping behawioralny, NO — naiwny optymizm,
KM - kategoryczne myslenie, MP — mySlenie przesadne.

Zrédlo: opracowanie whasne.

Dokonujac analizy rezultatow zaprezentowanych w tabeli nr 2, do-
strzec nalezy, ze kategoryczne myslenie wykazuje silne i umiarkowane,
ujemne zwigzki ze wszystkimi wymiarami doSwiadczania stresu. Jesli
chodzi o coping emocjonalny, uzyskano rezultaty wskazujace na jego
umiarkowane, ujemne zwiagzki z doSwiadczaniem stresu zewnetrznego
1 intrapsychicznego oraz z globalnym wskaznikiem stresu. Nie potwier-
dzono natomiast wystgpowania zwigzku copingu emocjonalnego z do-
Swiadczaniem napigcia emocjonalnego. Coping behawioralny wykazat
ujemne zwiazki jedynie z napieciem emocjonalnym i nie wykazal zwigz-
kow z pozostatymi wymiarami stresu. MysSlenie przesadne ukazato swoje
ujemne zwiazki ze stresem intrapsychicznym, natomiast nie potwierdzity
sie jego relacje z pozostatymi wymiarami doSwiadczania stresu. Dla na-
iwnego optymizmu uzyskano rezultaty wskazujace, ze jest to ortogonalny
wymiar mySlenia wobec wszystkich kategorii doswiadczania stresu.

Uwzgledniajac uzyskane rezultaty, mozliwe jest wyprowadzenie po-
stulatow wskazujacych na istotnos¢ ksztaltowania potencjatow w zakresie
mySlenia konstruktywnego jako zasobu prowadzacego do ograniczania
poziomu doswiadczania stresu. Wydaje sie to szczegdOlnie istotne z per-
spektywy ksztalcenia kadry, ktora w dalszej perspektywie rozwoju zawo-
dowego, co wielce prawdopodobne, napotka na koniecznos$¢ przezwycie-
zenia istotnych sytuacji problemowych, wynikajacych z zadan stawianych
formacji. Uzyskane rezultaty wskazuja, ze cechg szczegdlnie pozadanag
w zakresie konstruktywnego myS§lenia, ktéra moze stanowi¢ czynnik
buforujacy oddziatywanie stresordw, jest niski poziom kategorycznego

175



Jarostaw Rychlik, Hewilia Hetmariczyk

myslenia. Rezultat uzyskany odnos$nie tej cechy myslenia konstruktywne-
go wskazuje, ze ksztattowanie szerokich horyzontéw mySlowych, toleran-
cji oraz otwartosci na informacje stanowi istotny czynnik ograniczajacy
poziom wszystkich wymiaréw do§wiadczani stresu psychologicznego.

Kolejnym istotnym aspektem konstruktywnosci, waznym wzgledem
problematyki doSwiadczania stresu, jest aspekt copingu emocjonalnego.
Uzyskane w tym zakresie rezultaty wskazuja, ze czynnik ten petni role
chroniacg przed nadmiernym stresem, co zwigzane jest najprawdopodob-
niej z jego specyfika w zakresie wzbudzania relaksu oraz ksztattowania
zdolnoSci pozytywnego odniesienia do samego siebie i innych ludzi,
a takze umiejetnosci racjonalnego odnoszenie sie do rzeczywistosci —bez
wygorowanych reakcji 1 negatywnego generalizowania niekorzystnych
doswiadczen.

Zakres wynikow potwierdza réwniez, ze ograniczenie poziomu do-
Swiadczania stresu, szczeg6Olnie w wymiarze napigcia emocjonalnego, za-
lezne jest od uksztaltowania Sciezek myslenia opartych na behawioralnym
copingu, czyli od zasobow optymizmu i entuzjazmu, wiary w skuteczno$¢
wlasnego dziatania oraz zdolnoSci planowania, promowania wlasnej efek-
tywnosSci w dzialaniach oraz zdolnosci uzyskiwania akceptacji ze strony
innych, a takze akceptowania innych. Wskazuje to, ze proces dydaktyczny
1 edukacyjny ukierunkowany na rozbudzanie tego rodzaju sposobdw in-
terpretacji Swiata, stanowi istotny czynnik mogacy buforowac rol¢ czynni-
kow stresowych odnoszacych sie do narastania napiecia emocjonalnego.

Warto w tym miejscu wskazac na istotng role w zakresie ograniczania
stresu intrapsychicznego, eliminowania nieekstraktywnych mysli przesad-
nych, ktore moga stanowic podstawe do uruchamiania dziatan na zasadzie
samoutrudniania lub tez ,,rzucania ktdd pod wlasne nogi”. Wydaje sie,
iz ograniczanie tego typu Sciezek mySlowych wzmacnia mozliwos$¢ ak-
tywnego radzenia sobie ze stresem, ukierunkowanego na rozwigzywanie
sytuacji problemowych, co przeklada si¢ na wigksza adaptacje do sytuacji
problemowej i ograniczenie stresu.

Jesli chodzi o naiwny optymizm, z uwagi na jego ortogonalnosc wgla-
dem wszystkich wymiaréw doswiadczania stresu, nalezy wnioskowac,
ze ewentualne modyfikacje tego rodzaju cech zwigzanych z interpreto-
waniem otoczenia, nie beda przektadac sie u kadetow na zmiane w za-
kresie poziomu doSwiadczania stresu. Brak tego typu relacji zdaje si¢
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by¢ warunkowany tym, ze zgodnie z zalozeniami S. Epsteina®* naiwny
optymizm nie posiada jednoznacznie destruktywnego charakteru. Taka
specyfika naiwnego myslenia wydaje si¢ wielce prawdopodobna u mto-
dych adolescentéw, ktdrzy z racji specyfiki etapu rozwojowego, powinni
wykazywac tendencje do wigkszej otwartoSci wzgledem testowania same-
go siebie 1 rzeczywistosSci w oparciu o pozytywne oczekiwania.

Dyskusja

Zaprezentowane badania potwierdzaja istotno$¢ funkcjonowania
poznawczego w zakresie cech konstruktywnego mySlenia wzgledem
problematyki doswiadczania stresu psychologicznego przez kadetow
studiujacych w Akademii Wymiaru Sprawiedliwosci. Uzyskane wyniki
pozwalaja na okreslenie specyfiki mySlenia konstruktywnego, ktorego
uksztattowanie w ramach procesu dydaktyczno-wychowawczego bedzie
sprzyja¢ radzeniu sobie ze stresem przez kadetow w trakcie realizacji
Sciezki dydaktycznej, a takze bedzie stanowi¢ potencjal do sprawnego
funkcjonowania na dalszej drodze rozwoju zawodowego, kiedy zostana
im postawione petnowymiarowe zadania stuzbowe.

Na podstawie przeprowadzonych badan wnioskowac nalezy, ze szcze-
gblnie niwelowanie tendencji w zakresie kategorycznego myslenia
stanowi czynnik budujacy zasoby psychologiczne, pozwalajace uzyskac
optimum w zakresie predyspozycji do radzenia sobie ze stresem. Rezultat
ten wskazuje, jak wazne jest uyymowanie w ramach ksztatcenia kadetow
réznorodnych aspektéw wiedzy o Swiecie i innych ludziach oraz mozli-
woscl rozwiazywania problemow w roznych dziedzinach funkcjonowa-
nia spolecznego i zawodowego. Uzyskane rezultaty w zakresie copingu
emocjonalnego wskazuja rowniez na zasadnos¢ ksztattowania zdolnoSci
samoakceptacji siebie oraz akceptacji innych, a takze umiejetnosci ogra-
niczania angazowania sie w negatywne rozwazania, a ponadto wspieranie
racjonalnych odniesien do rzeczywistosci w sytuacjach napotykania niepo-
wodzen. Wyniki potwierdzaja rOwniez istotna role dziatan edukacyjnych,
jako stwarzajacych potencjat do oceny rzeczywistoSci w oparciu o wiedzg
psychospoteczna, co stanowi czynnik ochrony przed formutowaniem

2 J. Pietraszko — niepublikowane materiat dydaktyczne dotyczace kwestionariusza CTI-25 Seymoura
Epsteina.
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przez kadetow negatywnych generalizacji po wystapieniu niepowodzen.
Uruchomienie procesow racjonalnych pozwala na redukcje oddziatywa-
nia ewentualnie pojawiajacych sie nieadaptacyjnych rozwazan na temat
zdarzen.

Odnoszac sie copingu behawioralnego, nalezy podkreslic, ze czynnik
ten, jako zwigzany z optymizmem, rOwniez posiada funkcje sprzyjaja-
ce ograniczeniu stresu, szczegllnie w wymiarze ograniczania napigcia
emocjonalnego. Uzyskane rezultaty wskazuja takze, ze nie bez znaczenia
dla zdolnoSci sprawnego radzenia sobie 1 ograniczania doSwiadczania
stresu u kadetéw ma kwestia minimalizowania osobistych, negatywnych
mysli przesadnych. Obnizanie osobistych nieracjonalnych, negatywnych
przekonan o charakterze indywidualnych przesadow stanowi potencjat
do obnizenia poziomu stresu zwigzanego z brakiem mozliwosci radzenia
sobie z wewng¢trznymi przezyciami, wynikajacymi np. z niekorzystnych
okolicznosci sytuacyjnych lub niepowodzen.

Podsumowujac, uzyskane wyniki sugeruja, ze istotnym elementem
procesu edukacyjno-dydaktycznego kadetow, ukierunkowanego na stwa-
rzanie potencjatow w zakresie ich efektywnego funkcjonowania w ramach
wymiaru akademickiego i zawodowego oraz w ramach przysztych zadan
stuzbowych — w celu obnizenia ryzyka niepowodzefn warunkowanych
czynnikami stresowymi — jest ksztattowanie u nich szerokich horyzontow
myslowych w oparciu o wdrazanie wiedzy z obszaru psychospotecznego
funkcjonowania czlowieka, a takze wdrazanie dzialani edukacyjnych
ukierunkowanych na zachowania otwartosSci, entuzjazmu, optymizmu,
racjonalnego odniesienia do siebie i do innych ludzi oraz zdarzen.
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