Law * Education * Security, nr 124, Warszawa 2024

DOI: 10.52694/ThPSR.124.19
Beata Pastwa-Wojciechowska
Andrzej Piotrowski
Aneta Chybicka

Samoocena, poczucie wlasnej skutecznoSci
i strategie radzenia sobie ze stresem wsrod
osadzonych pracujacych i planujacych
podjecie pracy po zakonczeniu odbywania
kary pozbawiania wolnosci

Self-esteem, self-efficacy and strategies
for coping with stress among working
inmates and planning to start work
after the end of imprisonment

Artykul ma na celu przedstawienie wynikéw badan przeprowadzo-
nych wsréd osadzonych pracujacych i niepracujacych oraz planujacych
zatrudnienie 1 nie majacych takich planow w konteksScie ich samooceny,
poczucia wlasnej skutecznosci oraz strategii radzenia sobie ze stresem.

Stowa kluczowe: samoocena, poczucie wlasnej skutecznosci, strategie

radzenia sobie ze stresem, osadzeni, praca.

The article aims to present the results of research conducted among
working and non-working inmates as well as those who plan to hire and
do not have such plans in the context of their self-esteem, self-efficacy
and stress coping strategies.
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Wprowadzenie

Uwiezienie generuje bardzo specyficzna i trudng sytuacje dla osob sie
w niej znajdujacych. Z jednej strony akcentowane sg czynniki wptywajace
na osobe odbywajaca kare pozbawienia wolnosci a w konsekwencji de-
terminujacy jej sposob funkcjonowania w tym specyficznym srodowisku,
z drugiej za$ podkreSla sie, ze kara pozbawienia wolno$ci moze stworzy¢
osadzonym mozliwo$¢ wykorzystania szansy na rozpoznanie lub zdo-
bycie nowych umiejetnosci oraz zasobow 1 kompetencji. Bez wzgledu
na aspekt, na ktorym si¢ koncentrujemy, istotnym celem oddzialywan
resocjalizacyjnych jest spoleczna readaptacja skazanych, ktérzy moga
napotykac r6znego rodzaju ograniczenia w ponownej adaptacji do Swiata
zewngtrznego, czego wyrazem moga by¢ m.in. trudnosci z odnalezieniem
sie na rynku pracy'. Dlatego praca oferowana wiezniom w czasie odbywa-
nia przez nich kary pozbawienia wolnosci ma istotne znaczenie nie tylko
dla ich funkcjonowania w trakcie jej odbywania, ale takze w szerszym
kontekscie dla procesu ich readaptacji spotecznej poprzez ich aktywizacje
zawodowa, nauke nowego zawodu. Praca osadzonych ma tez znaczenie
ekonomiczne, poniewaz odplatnie zatrudnieni osadzeni moga dzieki niej
sptaca¢ swoje zobowiagzania finansowe, zaspakaja¢ potrzeby materialne
lub wspomagac finansowo swoje rodziny. Dlatego tez prace osadzonych
nalezy ujmowac wieloaspektowo, zarowno z perspektywy skazanego, jak
i ogo6tu spoteczenstwa. W perspektywie jednostkowej znaczenie beda
mialy m.in. czynniki osobowoSciowe, posiadane zasoby oraz wsparcie in-
formacyjne od wychowawcy czy szerzej ujmujac administracji wi¢zienne;j.
Natomiast w kontekscie spotecznym spotykamy si¢ ze zjawiskiem degra-
dacji spotecznej spowodowanej stygmatyzacja przejawiajacg si¢ Sposo-
bem myslenie o skazanym w kategoriach ,,przestepca” czy ,,utrzymanek
panstwa” — ktoS gorszy. Jak dowodza badania, praca wykonywana przez
skazanych w trakcie ich pobytu w wi¢zieniu uczy osadzonych samodziel-
nosci, przystosowuje do realiow pracy na wolnosci, rozszerza posiadane
juz kompetencje zawodowe, utatwia podjecie aktywnosci zawodowe;j
po zakonczeniu kary** natomiast brak pracy (bezrobocie) demoralizuje

U L. Schaefer, S. Brewer, Probation and parole: From control to case management, [w:] E. Jeglic, C. Cal-
kins (red), Handbook of Issues in Criminal Justice Reform in the United States, Cham 2022.

2 H., Machel Psychospoleczne uwarunkowania pracy resocjalizacyjnej personelu wieziennego, Wydawnictwo
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdafisk 2001.

3 E. Elisha, E. Shoham., B. Hasisi, D. Weisburd For prisoners, “work works”: Qualitative findings from an
Israeli program, [w:] “The Prison Journal” 2017, 97(3).
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wiezniéw, powoduje utrate kontaktu z nowymi technologiami, wzmaga
ich roszczeniowa postawe, tworzy szkodliwg sytuacje nadmiaru wolnego
czasu, ktory nie jest produktywnie wykorzystywany a takze wzmacnia
dolegliwos¢ kary*. Przy czym nalezy pamigtac, ze praca nie ma stanowic
kary, ani tez zwickszac jej dolegliwosci®. Praca sprzyja niezaleznoSci fi-
nansowej od panfstwa, rodzin, znajomych czy wspotosadzonych®. Réwniez
sami skazani nadaja wazne znaczenie pracy, albowiem uwazaja ja za jedng
z najwazniejszych warto$ci w swoim zyciu, zaraz po rodzinie’. Uwazaja
oni posiadanie pracy za czynnik pozwalajacy im na godna egzystencje,
dajacy poczucie sprawczosci, dziatania, przeciwienstwo bezczynnosci.
Praca osadzonych w jednostkach penitencjarnych wykonywana moze
by¢ odptatnie lub nieodptatnie. Nawet wykonywania nieodplatnie praca
uczy samodyscypliny, odpowiedzialnosci i punktualnosci przez co utrwala
sie nawyk pracy, ktéry moze by¢ bardzo pomocny po ukoniczeniu odby-
wania kary®. Praca jako rutynowa czynno$¢ w dobry sposob zabezpiecza
osoby po odbyciu kary przed powrotem do przestepczosci’. Waznym
aspektem pracy osadzonych jest niwelowanie nudy, co zapobiega po-
wstawania konfliktom mig¢dzy osadzonymi, ale takze niweluj dolegliwos¢
odbywania kary. Niewatpliwg korzyScia pracy wykonywanej przez skaza-
nych jest profilaktyczna funkcja zapobiegania lub niwelowania zjawisko
prizonizacji'’. Nie kazdy osadzony moze pracowac. Do pracy nie wysyta
sie 0sOb, ktore nie wyraza na to zgody, nie maja odpowiednich kompeten-
cji, a gdy praca jest poza jednostka — gdy istnieje duze ryzyko niepowrotu.
Firmy zewng¢trzne nie zawsze chetnie zatrudniaja osadzonych z uwagi
np.: na skomplikowana procedure lub niskie kwalifikacje i rotacje osa-
dzonych. Osadzeni z karg dozywotniego pozbawienia wolnosci moga by¢
zatrudnienie tylko na terenie zakladu karnego a tzw. ,,niebezpieczni”

¢ A.Mufarreh, J. Waitkus, T.A. Booker, Prison official perceptions of technology in prison, [w:] “Punishment
& Society” 2022, 24(3).

5 M. Frysztak Praca 0s6b pozbawionych wolnosci, stan prawny oraz praktyka — zarys problematyka, [w:] ,,The
Prison Systems Review” 2020, 107.

® H. Machel, Sens i bezsens resocjalizacji penitencjarnej — casus polski, Oficyna Wydawnicza "Impuls", Krakow
2006.

7 Z.Iwariski, Wartosci w procesie resocjalizacji skazanych, Wydawnictwo Instytutu Technologii Eksploatacji,
Radom 2006.

8 S. M., Kwiatkowski, Problemy rynku pracy, [w:] S.M. Kwiatkowski A., Bogaj B., Baraniak (red.), Pedagogika
pracy, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2007.

> R. Apel, J. Horney How and why does work matter? Employment conditions, routine activities, and crime
among adult male offenders, [w:] “Criminology: An Interdisciplinary Journal” 2017, 55 (2).

10 E. Karpuszenko, Praca a readaptacja spoteczna osadzonych, [w:] ,,Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dtugosza w Czgstochowie” 2017, XXVI(1).
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jedynie na terenie swego oddzialu. WieZniowie pracujacy poza terenem
jednostek do pracy sg konwojowani w pelnym lub zmniejszonym syste-
mie, a jesli odbywaja kare w jednostkach typu otwartego, to do pracy
udaja sie bez konwojowania. Ucieczki osadzonych, jesli juz sie zdarzaja
to zwykle maja miejsce w przypadku zatrudnienia zewnetrznego bez
konwojowania.

Aktualnie wedtug statystyk Stuzby Wieziennej zatrudnianych jest
okoto 51% osadzonych (Ministerstwo Sprawiedliwosci Centralny Zarzad
Stuzby Wieziennej, 2022). Wykonuja oni swoja prace na rzecz jednostek
penitencjarnych, przywieziennych zaktadéw pracy, kontrahentow ze-
wnetrznych oraz w ramach umow zlecenie lub o dzieto. Osadzony pracu-
jacy Srednio poswiecg na prace okoto 100 godzin miesiecznie, a gdy praca
jest odptatna otrzymuje za to wynagrodzenie w kwocie okoto 1700 zt

Nalezy jednak zdac sobie sprawe, ze w rzeczywistosSci pozawiezienne;j
osadzeni czesto maja problemy z podjeciem i/lub utrzymaniem pracy
(np.: podejmuja prace i ja rzucaja zniechecajac sie jej rutyna czy kiero-
wanymi wobec nich oczekiwaniami). Nie podejmuja tez pracy, poniewaz
uwazaja, ze oferowane im wynagrodzenie jest zbyt niskie i lepiej optaca
sie im otrzymywac inne Swiadczenia. Zatem jak juz zaznaczono omawia-
jac zagadnienie pracy osob pozbawionych wolnosSci nalezy zdac¢ sobie
sprawe z wieloaspektowosci tego zagadnienia.

Praca osadzonych

W 2016 roku Ministerstwo Sprawiedliwosci uruchomito program
,»Praca dla Wiezniow”, ktory jest realizowany przez Stuzbe Wigzienna.
W ramach tego programu wi¢zniowie uzyskuja mozliwos$¢ bezptatnego
przyuczenia do nowego zawodu, przez co zwiekszy¢ si¢ moga ich szanse
na znalezienie zatrudniania po odbyciu kary. Wozniak zwraca uwage,
Ze jest to program wspierania szeroko rozumianej readaptacji spotecz-
nej oséb przebywajacych w zaktadach karnych i aresztach Sledczych,
a w szczeg6lnosci ich aktywizacji zawodowej'!. Do korzysSci zwigzanych
z zatrudnieniem skazanych w ramach programu wskazuje si¢ m.in.: a)
prawidltowe wykonywanie przez osadzonych swoich obowiazkow, czesto

" A. Wozniak Badania wiasne korelacji zmiennych pracy skazanego w kontekscie procesu resocjalizacji
penitencjarnej, [w:] ,Roczniki Pedagogiczne” 2019, 11(47).
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z duzym zaangazowaniem, b) obnizenie kosztéw utrzymania wiezniow
przez spoteczefistwo, ¢) program ten jest finansowana przede wszyst-
kim przez samych skazanych, a nie z pieniedzy podatnikéw, d) Srodki
finansowe z potracen od wynagrodzen oséb skazanych przeznaczane
sa na Fundusz Aktywizacji Zawodowej Skazanych oraz Rozwoju Przy-
wieziennych Zaktadéw Pracy, z ktérego finansuje si¢ budowe hal pro-
dukcyjnych, w ktérych zatrudnieni bedg osadzeni, oraz e) osoby skazane
przed przystapieniem do pracy przechodza specjalne szkolenia uczace
je funkcjonowac w srodowisku pracy'.

Pomimo wielu pozytywnych aspektéw wprowadzonego programu
warto jednak pamietac, Zze obejmuje on osoby przebywajace w placow-
kach penitencjarnych, co nie zapobiega trudnosciom z podejmowaniem
czy utrzymaniem przez osadzonych pracy w warunkach wolnoS$ciowych.
Ustawodawca umozliwit dodatkowe korzySci finanséw przedsigbiorcom,
ktorzy buduja lub korzystaja z hal przeznaczonych na potrzeby tego pro-
gramu i prowadza tam swoja dziatalnos$¢ oraz preferencje w zakresie
zamowien publicznych.

Jak podkreslajag Kwieciniski i Waligéra'? praca wykonywana przez
osoby przebywajace w izolacji wieziennej stuzy jako: a) pozyskiwanie
wynagrodzenia za konkretng pracg, b) sposéb zmiany ich postaw poprzez
uczenie i utrwalanie nowo nabytych umiejetnosci, ¢) sposdb wyksztalcenia
szacunku do pracy oraz 0sob ja wykonujacych oraz d) szanse na poznanie
zycia zgodnego z prawem, a w efekcie mozliwos¢ poprawnego funkcjo-
nowania w spoleczenstwie. Tym samym dokonujac przegladu badan
polskich i zagranicznych dotyczacych zatrudnienia osadzonych mozna
znalez¢ wiele aspektow, ktore sg w nich poruszane, tj. cechy podmiotowe
osadzonych np.: osobowosciowe, satysfakcje z pracy osadzonych, funkcje
pracy w kontekscie 0s6b pozbawionych wolnosci'. Mniej niz 18% o0sob
skazanych we Wtoszech pracuje rotacyjnie (okoto miesigca w roku) be-
dac zatrudnionymi przez Administracj¢ Wigzienna a tylko 1% zatrud-
nionych jest w spotdzielniach lub firmach zewnetrznych wykonujacych
stala prace zarobkowa. Badania wskazaly, ze w przypadku owego 1%
zaobserwowano znacznie nizszy powrot do przestepstwa. Powstaje zatem

12 Tbidem.

13 J. Kwiecinski, B. Waligéra, Zatrudnienie w strategii readaptacji spotecznej skazanych - na przyktadzie
Zaktadu Karnego we Wronkach, [w:] B. Skafiriak (red.), Pomoc postpenitencjarna w kontekscie strategii dziatarn
resocjalizacyjnych, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2007.

14 E. Karpuszenko, Praca a readaptacja spoteczna osadzonych, [w:],,Prace Naukowe Akademii im. Jana
Dtugosza w Czgstochowie” 2017, XXVI(1).
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pytanie, jakie cechy musi posiada¢ praca oferowana osobom skazanym,
aby zredukowac ich powrotnos¢ do przestepstwa? Okazuje sie, ze praca
musi mie€ przede wszystkim sens dla osoby skazanej. Badania jakoSciowe
udowodnily, ze w historii zycia osadzonych wytaniaja si¢ stowa - klucze,
ktore nie odnoszg si¢ do kategorii stricte zawodowych, ale do kategorii
»afektywnych”, takich jak szacunek — dobro — kontekst ludzki — troska
o siebie — znaczenie — warto$¢. Dlatego rozwiazanie nie polega tylko
na dawaniu pracy, ale prawdziwym problemem jest: jaka prace chcemy
im dac? Czy tez bardziej precyzyjnie to ujmujac, co chcemy zaoferowac
osobom skazanym poprzez prace? Dla czlowieka, ze wzgledu na sama
ludzka nature, praca ma warto$¢ wewnetrzna, poprzez ktorg poszukuje
sie samorealizacji 1 sensu. Samorealizacja poprzez prace, odkrywanie
wilasnych mozliwosci, sktonnosci 1 postaw pozwalaja cztowiekowi poznac
wlasne mozliwosci i ograniczenia. Praca staje si¢ jednoscia z osoba, ktora
poprzez to co robi, moze zadbac o siebie i swoja prawdziwg nature, np.:
mozna pracowac z sumiennoscig, pomystowoscia 1 kompetencja albo
mozna osiaggnaé poczucie oddania si¢ pracy i odkry¢ pozytywne efekty
takiego podejscia do pracy®. Istotne jest, aby praca osadzonych nie tylko
zajmowala ich czas, ale takze uczyta nowych kompetencji, ktore beda
przydatne po opuszczeniu zakladu karnego, dzigki czemu motywacja
osadzonych do podjecia pracy bedzie wigksza'®.

Dlatego tez na wzor programéw w innych krajach istotny bytby nadzor
nad osadzonymi w tym zakresie, takze po opuszczeniu przez nich placo-
wek. Wyniki badan wskazuja, ze osoby skazane, ktore po opuszczeniu
zaktadu karnego maja dozor w zakresie wywigzywania sie z realizacji
zatrudnienia w ramach integracji ze spoteczefistwem otrzymuja wyzsze
wynagrodzenie oraz obserwuje si¢ w tej grupie nizszy wskaznik recydy-
wy niz u osob, ktore takiemu nadzorowi nie podlegaly'’. Przecigtnemu
obywatelowi powody uzyskania pracy zarobkowej i przestrzegania pra-
wa wydaja si¢ oczywiste, z czym wiaza si¢ takie wartosci, jak wolnos¢
w dazeniu do dobrych rzeczy w zyciu, takich jak dom, rodzina i wygodny
standard zycia. Wysokie wskazniki recydywy i bezrobocia wérdd bylych

5 N. Boscoletto, 1l lavoro guarisce? Il lavoro nella riabilitazione sociale: I'ambito carcerario [Does work heal?
The role of work in social rehabilitation in prisons], [w:] ,,La Medicina del lavoro” 2010, 101.

16 J. Pandeli, M. Marinetto, J. Jenkins, Captive in cycles of invisibility? Prisoners’ work for the private sector,
[w:] “Work, Employment and Society”, 2019, 33(4)

17 R. Peled-Laskov, E. Shoham, L. Cojocaru, Work-Related Intervention Programs: Desistance From Criminality
and Occupational Integration Among Released Prisoners on Parole, [w:] ,,International Journal of Offender
Therapy and Comparative Criminology” 2019, 63(13)
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przestepcow sugeruja, ze powody dla ktérych warto uczciwie zy€ i podjac
niezbedne kroki w tym kierunku nie sg oczywiste. Okazuje sie, ze znacznie
wigksze znaczenie niz brak wyksztatcenia lub umiejetnosci, dyskryminacja
lub inne przeszkody zewnetrzne, majg impulsywnos$¢ i nieznajomos¢ Swia-
ta pracy, ktore jak sie okazuje wyjasniaja ich stabe wyniki po zwolnieniu
zwiezienia. W oparciu o takie zatozenia zostat opracowany program dla
osob skazanych opuszczajacych placowki penitencjarne wiezniow w hrab-
stwie Montgomery w stanie Maryland. Zdajac sobie sprawe, ze ani silne
bodZce dotyczace wolnosci i wyplacalnosci finansowej, ani silne bodZce
zniechecajace do ponownego uwiezienia i zubozenia nie zmienily wy-
starczajaco zachowania osob, ktore odbyly kare pozbawienia wolnosci.

Jak dowodza liczne badania naukowe praca ma ogromny wplyw
na szeroko rozumiany rozwdj cztowieka, w tym jego funkcjonowanie
spoleczne'®. Praca wyznacza miejsce, ktore zajmujemy w spoteczenstwie,
decydujac o naszej pozycji spolecznej oraz sytuacji materialnej, co prze-
ktada si¢ na nasz dobrostan oraz satysfakcj¢ w innych dziedzinach zycia.
Innymi stowy, dzieki pracy mozemy zdoby¢ zasoby finansowe, dzieki kto-
rym mozemy zapewni¢ sobie realizacje¢ podstawowych potrzeb, w tym tak-
ze tych zwigzanych z celami zyciowymi czy zainteresowaniami. Ponadto
osoba, ktdra pracuje legalnie, zyskuje szereg uprawnien takich jak urlopy,
prawo do terminowego wynagrodzenia czy Swiadczen socjalnych, maja-
cych wplyw na realizacj¢ funkcji opiekunczo — zabezpieczajacej. Warto
takze zaakcentowac, ze praca oddziatuje na wyznawane przez cztowieka
wartosci, stosunek do samego siebie oraz otaczajacej go rzeczywistosci
spolecznej. Obserwowane w tym zakresie roznice pokoleniowe jeszcze
bardziej uwydatniaja znaczenie pracy dla ksztaltowania sie preferowa-
nych wartosci®.

W literaturze przedmiotu najczesciej wymienia si¢ nastepujace uni-
wersalne funkcje pracy ludzkiej: 1) funkcje ekonomiczng (zwigzang z wy-
twarzaniem tzw. produktu spotecznego, oceniang z punktu widzenia jej
efektywnosci), 2) funkcje dochodowa, pozwalajaca na zaspokojenie po-
trzeb wlasnych i najblizszej rodziny oraz 3) funkcje spoteczna, polegajaca
na kreowaniu uzytecznosci spotecznej, rozwijajacy cztowieka, tworzaca

18 B. Zinkiewicz, Znaczenie pracy osob pozbawionych wolnosci na przestrzeni dziejow, [w:] ,,Pafistwo i Spote-
czenstwo” 2018, XVII(4).

19°S. Chaudhari, R. Yadav, S. Rai, Work Values & Job Attitudes: A Study of Gen Y in Public Sector, [w:] “Indian
Journal of Industrial Relations” 2021, 57(1).
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wiezi spoteczne®. Z kolei powolujac sie na poglady Wiatrowskiego®!, ktore
stanowig baze wielu analiz w literaturze pedagogiczno-resocjalizacyjne;j
podkresla si¢ wage trzech aspektow znaczenia pracy: a) aspekt czynno-
Sciowy, rozumiany jako pewna forma dziatania, b) aspekt podmiotowy,
utozsamiany z racjonalnym, celowym i skutecznym wysitkiem cztowieka
w dazeniu do samorealizacji oraz 3) aspekt przedmiotowy (rzeczowy),
traktowany jako wynik, efekt danego dziatania. Jezeli popatrzymy na wy-
zej wymienione aspekty, to okazuje sie¢ ze mamy do czynienia z celowym
dzialaniem czlowieka ale takze poczuciem jego skutecznosci dziatania,
co przeklada si¢ na podejmowanie lub nie konkretnych zachowan. Nalezy
takze zauwazy¢, ze poprzez zachowanie (dzialanie cztowieka) cztowiek
uzewng¢trznia swoje wlasciwosci podmiotowe, w tym cechy osobowosci
czy istotne dla niego wartosci.

Warto zwrdci€ uwage, ze badania dotyczace roli pracy w procesie re-
socjalizacji osob skazanych sg bardzo zr6znicowane. Przede wszystkim
podkresla sie, ze praca stanowi jeden z podstawowych Srodkow odziaty-
wan penitencjarnych®. I tak, zwraca si¢ uwage, ze:

a) Umozliwienie podejmowania pracy osadzonym oddziatuje pozytywnie
na ich niekorzystne stany emocjonalne redukujac napigcia i frustra-
cje wywolang izolacja, a tym samym przyczynia si¢ do zmniejsza skali
zachowan o charakterze oporu, zachowan przemocowych i autoagre-
sywnych? 24,

b) Praca umozliwia wglad w siebie i identyfikacje wtasnych potrzeb,
zmiang postaw wobec otoczenia oraz utatwia modyfikacje przekonafn,
albowiem wilaczenie osadzonego w system pracy zarobkowej zwieksza
jego zdolnos¢ do przyjmowania gratyfikacji za okreslong postawe spo-
teczng®: .

2 B. Zinkiewicz Znaczenie pracy osob pozbawionych wolnosci na przestrzeni dziejow, [w:] ,,Pafistwo i Spote-
czenstwo” 2018, XVII(4).

2L Z. Wiatrowski, Praca jako wartos¢ uniwersalna i jako problem XXI wieku, [w:] W. Furmanek (red.), Praca
cztowieka jako kategoria wspolczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Oswiatowe Fosze, Rzesz6w—Warszawa 2007.
2 M. Frysztak, Praca 0s6b pozbawionych wolnosci, stan prawny oraz praktyka — zarys problematyka, [w:],,The
Prison Systems Review” 2020, 107.

3 A. Wozniak, Badania wlasne korelacji zmiennych pracy skazanego w kontekscie procesu resocjalizacji
penitencjarnej, [w:] ,Roczniki Pedagogiczne” 2019, 11(47).

2 A. Weissbrot-Koziarska, A. Kanios, Praca jako Srodek resocjalizacji osob w izolacji wieziennej — przeglad
badan, [w:] ,,Resocjalizacja Polska” 2021, 22.

» E. Sokotowska, Praca charytatywna skazanych na kare pozbawienia wolnosci, [w:] ,,Resocjalizacja Polska”
2015, 9.

% A. Weissbrot-Koziarska, A. Kanios, Praca jako Srodek resocjalizacji osob w izolacji wieziennej — przeglad
badan, ,,Resocjalizacja Polska” 2021, 22.
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c) Skazani za najwickszy walor odziatlywan resocjalizacyjnych podjete;j

przez siebie pracy wskazali takie aspekty jak mozliwos¢ kontynuowa-
nia pracy poza zakladem karnym, mozliwoS¢ rozwijania swojej pasji
i zainteresowan oraz mozliwos$¢ wykonywania pracy zgodnej z wyuczo-
nym zawodem. Skazani rzadko zwracali uwage na kwestie finansowe
jako czynnik resocjalizujacy. Bardzo wazna byla w ich opinii praca
spoleczna. Uznali oni bowiem, ze kazdy cztowiek powinien podejmo-
wac si¢ dzialania spotecznego, poniewaz tylko wtedy jest wartoSciowy
dla samego siebie 1 ogotu spoteczenstwa. W ich opinii dziatanie podej-
mowane na rzecz innych stanowi rowniez wazny element wypetnienia
czasu wolnego®” .

d) Istotnym czynnikiem warunkujacym cheé podjecia zatrudnienia przez

osadzonych jest mozliwo$¢ otrzymywania wynagrodzenia za prace,
przy czym sa oni zainteresowani zatrudnieniem pod warunkiem
otrzymywania dobrych zarobkow. CzeS¢ skazanych podkresla takze,
jak wazna jest dla nich mozliwo$¢ podniesienia swoich kwalifikacji
badz zdobycia nowych. Twierdzili, Zze podjecie pracy w trakcie odby-
wania kary jest dla nich szansg na uzyskanie samodzielnosci zyciowej
po opuszczeniu zaktadu karnego. Badania przeprowadzone przez
Pstrag ujawnily, ze w badanej przez nia grupie znalezli si¢ takze
osadzenti, ktorzy traktowali prace jako rozrywke, mozliwoSci rozwoju
swoich pasji oraz nawiazania kontaktow spotecznych®.

e) Ze wzgledu na czgsty brak wyksztatcenia osadzonych motywowanie ich

f)

do podjecia pracy wigze sie z usSwiadamianiem im koniecznosci uzyska-
nia konkretnych kwalifikacji zawodowych czy nabyciem doswiadczenia
zawodowego. Pokazanie takich aspektow ma na celu wskazanie im
czynnikow ulatwiajacych mozliwos¢ zdobycia i/lub utrzymania pracy
po opuszczeniu zaktadu karnego®”3!.

Waznym aspektem pracy, na ktéry zwracaja uwage osadzeni (poza
korzySciami finansowymi) jest poczucie satysfakcji z dzialania. Taki
stan rzeczy wynika zazwyczaj z przyttaczajacej bezczynnosci podczas

2 E. Luczak, Zatrudnienie skazanych w praktyce wybranych jednostek penitencjarnych Okregowego Inspektoratu
Stuzby Wieziennej w Olsztynie, [w:] ,,Przeglad Wigziennictwa Polskiego” 2016, 93

3 A. Weissbrot-Koziarska, A. Kanios, Praca jako Srodek resocjalizacji 0osob w izolacji wieziennej — przeglad
badari, [w:] ,,Resocjalizacja Polska” 2021, 22.

2 D. Pstrag Praca w procesie readaptacji spolecznej skazanych, ,,Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2014,
XXXIIL

0. Tytko, Wiezniowie na rynku pracy — analiza doswiadczen polskich i zagranicznych, [w:] ,,Gérnoslaskie
Studia Socjologiczne. Seria Nowa” 2020, 11.

3t R. Gerlach, Praca bylych osadzonych — mozliwosci i ograniczenia, [w:] ,,Resocjalizacja Polska” 2021, 21.
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odbywania kary, a tym samym szukanie jakiegokolwiek zajecia, ktore
pozwolitoby czu¢ sie im przydatnym. Wielu osadzonych w perspektywie
ograniczane]j liczby ofert pracy dla wigzniow, decyduje si¢ na dostepna
prace spotecznie uzyteczng np. wolontariat w hospicjum®. Badania
nad tym rodzajem wykonywanej pracy rozszerzaja role pracy w pro-
cesie resocjalizacji, gdzie wskazuja w tym przypadku na pojawienie
specyficznej motywacji, ktora opisywana jest zazwyczaj jako mozliwos¢
zadoS$c¢uczynienia spotecznej krzywdy wynikajacej z famania prawa.

Praca osadzonego oddziatuje przede wszystkim na niego samego, nie
pozostaje jednak bez wptywu na cate spoteczenstwo. Wykonywanie pracy
przez osadzonych jest pozytywnie odbierane przez ogot spoleczenstwa,
ktore podkresla jej walor resocjalizacyjny i ekonomiczny. Jednocze$nie
rynek pracy, na ktérym moga porusza¢ sie osadzenie jest niewielki*.

Dlatego tez praca dla osob przebywajacych w warunkach izolacji wie-
ziennej ma nie tylko znaczenie zwigzane z ich rolg spoleczna, ale takze
sposobem myslenia o sobie, poczuciem wlasnej skutecznosci a tym samym
uruchamianiem réznego rodzaju strategii radzenia sobie w sytuacjach
trudnych (np. stresowych). W polskim systemie penitencjarnym skaza-
nemu zapewnia si¢ w miar¢ mozliwosci Swiadczenie pracy (art. 1218§1).
Kodeks Karny Wykonawczy wskazuje, ze skazanego zatrudnia si¢ na pod-
stawie skierowania do pracy albo umozliwia si¢ skazanemu wykonywanie
pracy zarobkowej w ramach umowy o praceg, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy o prace nakladcza lub na innej podstawie prawne;j
(art. 121§2), przy czym zatrudnienie skazanego nastepuje za zgoda
i na warunkach okres§lonych przez dyrektora zaktadu karnego, zapew-
niajacych prawidltowy przebieg odbywania kary pozbawienia wolnoSci
(art. 121§3)*.

Ponadto skazani na kar¢ dozywotniego pozbawienia wolnosci odbywa-
jacy kare w zaktadzie karnym typu zamknietego moze wykonywac prace
wylacznie na terenie zaktadu karnego (art. 121§10). Osadzeni ze wzgledu
na rodzaj zakladu karnego, w ktorym przebywaja majg zréznicowane
mozliwoSci wykonywania pracy. I tak, zgodnie z treScig Kodeksu Karnego

32 P Krakowiak, A. Paczkowska, R. Witkowski Prisoners as hospice volunteers in Poland, [w:] ,Medycyna
Paliatywna w Praktyce” 2013, 7(2).

3 W. Kotowski, Zatrudnianie osob pozbawionych wolnosci, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa
2013.

3 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, Dz.U. 1997 nr 90 poz. 557, ze zm.
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Wykonawczego skazani odbywajacy kare w zaktadzie typu zamknietego
moga by¢ zatrudniani poza terenem zaktadu karnego w pelnym systemie
konwojowania (art. 90 ust. 2). Z kolei skazani odbywajacy kar¢ pozba-
wienia wolnoSci w zaktadzie typu pétotwartego mogg by¢ zatrudniani
poza terenem zaktadu karnego w systemie zmniejszonego konwojowania
lub bez konwojenta, w tym rowniez na pojedynczych stanowiskach pracy
(art. 91 ust. 2). Natomiast skazani odbywajacy kare pozbawienia wolnosci
w zakladzie typu otwartego moga byc¢ zatrudniani przede wszystkim poza
terenem zaktadu karnego, bez konwojenta, na pojedynczych stanowi-
skach pracy.

Samoocena

Samoocena to Swiadoma postawa osoby wobec wlasnego Ja, w jej
aspekcie emocjonalnym (emocje zwigzane z obiektem, jakim jest wlasne
Ja) i poznawczym (sady na swdj temat). Samoocena u 0oséb dorostych
ma stosunkowo trwaly charakter 1 stabo poddaje sie oddziatywaniu, jej
zmiany wymagaja czasu i zwykle sa nieznaczne. Samoocena podatna jest
na zmiany wtedy, gdy dzialajacy bodziec jest albo bardzo intensywny, albo
dlugotrwaly. Stad moze by¢ zwiazana z faktem pracy w trakcie wykony-
wania kary. Z samoocena powigzane jest poczucie wlasnej skutecznosci®.

Poczucie wtasnej skutecznosci

Przekonanie o wlasnej skutecznoSci zwiazane jest z wewnetrznym
umiejscowieniem kontroli. Wyzsze przekonanie dotyczace wtasnej sku-
tecznoSci wigze si¢ z tym, ze podmiot bardziej optymistycznie ocenia
szanse poradzenia sobie z sytuacjg stresujacg czy trudna. Wiaze si¢ tez
z wiekszym zaangazowaniem w realizacje tych celow, nawet wtedy, gdy
osoba musi zmierzy¢ sie z przeciwnoS$ciami. Wyzsze poczucie wlasnej
skutecznoSci sprzyja stawianiu sobie bardziej ambitnych celow. Prze-
konanie dotyczace wlasnej skutecznosci podatne jest na oddzialywanie
i ma bardziej elastyczny charakter niz samoocena. Moze zmieniac si¢

% W. Napora, Do Ego-resiliency, Self-efficacy and Life Orientation Predict Self-esteem of Top World Magicians?
An International Study, [w:] “Psychological Thought” 2021, 14(1).
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pod wplywem doswiadczen i przezy¢ jednostki oraz wskutek dzialania
czynnikOw zewnetrznych?.

Przekonania dotyczace wilasnej skutecznosci wptywaja na ocene
osobistych zasobdw jednostki w sytuacji stresowej. Sytuacja uwiezienia
traktowana jest jako sytuacja stresowa, ale takze jako stan chronicznego
kryzysu, ktory uruchamia reakcje obronne i wycofywania si¢, co moze
wies¢ do depersonalizacji i derealizacji*’. Przektada sie to na brak zain-
teresowania otoczeniem, brak umiejetnosci radzenia sobie czy biernos$¢*®,
co z kolei bedzie skutkowato brakiem zainteresowania tym co dzieje si¢
wokol. Zaréwno Kepinski®, jak i Ciosek* zauwazaja zarowno funkcje
obronne depersonalizacji, jak i jej negatywne konsekwencje. Innymi sto-
wy, depersonalizacja jest czynnikiem chroniacym przed przezywaniem
silnych negatywnych emocji, gdyz poprzez przeniesienie do nierealnego
Swiata pozwala na pozornie prawidtowe funkcjonowanie w niekorzystnych
warunkach. Natomiast negatywnymi konsekwencjami jest deficyt planéw
na przyszto$¢ i brak koniecznosci planowania dziatan codziennych.

Style radzenie sobie ze stresem

Style radzenia sobie ze stresem to zestaw zachowan stosowanych przez
podmiot w celu poradzenia sobie z obciazajaca, trudng sytuacja. Naj-
bardziej skutecznym, zadaniowym stylem radzenia sobie ze stresem jest
aktywne radzenie sobie. Ten styl adresuje sytuacje trudna, koncentruje si¢
na niej i prowadzi do jej rozwigzania. Stres zwykle zwiazany jest z przezy-
waniem negatywnych stanéw emocjonalnych, takich jak lek, zwatpienie,
poczucie niemocy czy gniew. Emocjonalny styl zwiazany z poszukiwaniem
wsparcia i koncentracja na emocjach pomaga poradzi¢ sobie z trudnymi
stanami emocjonalnymi poprzez ich wyrazenie, zrozumienie i pozyskanie
akceptacji i pomocy w postaci rady innych osob. Najmniej konstruk-
tywnym stylem radzenia sobie ze stresem s3 zachowania unikowe. Nie

% S.F. Maier, M.E. Seligman, Learned helplessness: theory and evidence, [w:] “Journal of experimental
psychology” 1976, 105(1).

3 T. Lanciano, L. de Leonardis, A. Curci, The Psychological Effects of Imprisonment: The Role of Cognitive,
Psychopathic and Affective Traits, [w:] “Europe’s Journal of Psychology” 2022, 18(3).

¥ R.K. James, B.E. Gilliland, Strategie interwencji kryzysowej, Wydawnictwo Edukacyjne Parpa Media,
Warszawa 2008.

¥ A. Kepinski, Rytm zycia, Wydawnictwo Literackie, Warszawa 1972.

4 M. Ciosek, Psychologia sqdowa i penitencjarna, LexisNexis, Warszawa 1997.
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prowadza one do zaadresowania sytuacji, a raczej do jej ignorowania
1 angazowania si¢ w czynnosci zastepcze. Przy tym stylu stresor zwykle
dziala nadal, a podmiot nie rozwiazuje obciazajacej, trudnej sytuacji,
co zwykle prowadzi do spotegowania problemu*'. Aktywne style radze-
nia sobie ze stresem powiagzane sg z poczuciem wlasnej skutecznosci*’.
W tabeli 1 przedstawione zostaly style radzenia sobie ze stresem oraz
wchodzace w ich sklad strategie.

Tabela 1. Style radzenia sobie ze stresem 1 wyrdzniane w ich obrebie
strategie oraz ich definicje

Styl Strategia Definicja strategii
Planowanie Mysli i plany zwiazane z tym, jak podmiot
zamierza poradzi€ sobie ze stresorem.
'_qa) Pozytywne Dostrzeganie w sytuacji stresujacej
& | Przewartosciowanie mozliwosci rozwoju, spostrzeganie
% i Rozwoj jej w bardziej pozytywny sposéb.
N | Aktywne Radzenie Sobie |Podejmowanie dziataii zmierzajacych
& do poradzenia sobie z sytuacjg stresujaca,
9 usunigcia przyczyn lub skutkow.
; Unikanie Unikanie dziatan nie zwigzanych z sytuacja
j Konkurencyjnych Dziatan |stresujaca, tak by lepiej zaadresowaé problem.
Powstrzymywanie Unikanie dziataf przedwczesnych,
sie od Dziatania planowanie dziatan we wtasciwym czasie.
Poszukiwanie Szukanie zrozumienia, sympatii, akceptacji.
o § Emocjonalnego
3 B Wsparcia Spotecznego
<
%UEJ Koncentracja Tendencja do ekspresji emocji, niepokdj
= s |na Emocjach iich zwigzany z wlasnym stanem emocjonalnym.
g = | Wytadowanie
s 9
£ £ |Poszukiwanie Szukanie pomocnych informacji, rady
E 5 | Instrumentalnego 0sOb posiadajacych doswiadczenie
g % Wsparcia Spolecznego lub zaufanych, szukanie pomocy.
~
,% Zwrot ku Religii Oparcie w religii jako zrédle

emocjonalnego wsparcia.

4 7. Juczynski, N. Oginska-Bulik, Mini-COPE-Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem, Pracownia
Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2009.

2 T. Gorgulu, The effect of self-efficacy and coping strategies on treatment motivation of individuals in the
substance addiction group work process, [w:] “Journal of Psychiatry & Neurological Sciences” 2019, 32(1).
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Styl Strategia Definicja strategii

Zaprzeczanie Ignorowanie stresujacej sytuacji,
zaprzeczanie jej zaistnieniu.

Zaprzestanie Dzialan Reagowanie bezradnoScia

) 1 zaprzestaniem aktywnoSci skierowane;j

é na zaadresowanie sytuacji trudne;j.

5 Poczucie Humoru Uzywanie humoru jako sposobu

.g tagodzenia trudnych emocji.

% Odwracanie Uwagi Angazowania si¢ w czynnoSci zastepcze,

§ np. sen, ogladanie telewizji, Internet.

N Zazywanie Alkoholu Fagodzenie przykrych emocji poprzez
lub Innych Srodkéw spozywanie alkoholu lub zazywanie
Psychoaktywnych Srodkéw psychoaktywnych.
Obwinianie siebie Przypisywanie sobie winy za stresujaca sytuacje.

Zrédho: opracowanie whasne na podstawie: Juczynski, Oginiska-Bulik (2009)%.

Przeglad zaprezentowanych stanowisk teoretycznych i praktycznych
oraz konieczno$¢ wypelniania luki empirycznej sktania do postawienia
ponizszych hipotez:

Hipoteza 1. Poczucie wlasnej skutecznosci jest wyzsze u osadzonych
pracujacych w poréwnaniu z niepracujacymi oraz u planujacych podjaé
prace w poréwnaniu z nieplanujacymi podjecia zatrudniania po odbyciu
kary pozbawiania wolnosci.

Hipoteza 2. Samoocena jest wyzsza u osadzonych pracujacych
w poréwnaniu z niepracujacymi. Wyzsza samoocena charakteryzuje
osadzonych planujacych podjecie pracy w poréwnaniu do nieplanujacych
zatrudniania si¢ po ukoniczeniu kary.

Hipoteza 3. Osadzeni pracujacy i planujacy prace po odbycie kary
stosujg strategie radzenia sobie ze stresem zwigzane z aktywnym radze-
niem sobie, a niepracujacy i nie planujacy podjecia pracy osadzeni stosuja
strategie zwigzane z zachowaniami unikowymi.

7. Juczynski, N. Oginska-Bulik, Mini-COPE-Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem, Pracownia
Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2009.
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Metodologia badan

Cel badania

Gléwnym celem badania byto zweryfikowanie czy poczucie wlasnej
skutecznoSci, samoocena 1 stosowane style radzenia sobie ze stresem
sa zwigzane wykonywanie pracy w trakcie osadzenia oraz z zamiarem
wykonywania pracy po zakonczeniu odbywania. Ponadto celem bada-
nia bylo ustalenie czy przekonanie o wlasnej skutecznosSci, samoocena
1strategie radzenia sobie ze stresem sa zwiazane z takimi zmiennymi jak:
typem zakladu karnego i system odbywania kary pozbawienia wolnosci.

Osoby badane

Przebadano 84 osadzonych przebywajacych w dwdch réznych rodza-
jach zaktad6w karnych: dla recydywistow (26 osob) i dla os6b odbywaja-
cych kare po raz pierwszy (58 osob).

Badani wieZniowie przebywali w zaktadzie zamknietym (33 osoby)
i pototwartym (51 oséb). Osadzeni poddani byli jednemu z dwoch
systemow wykonywania kary: zwykltemu (51 os6b) i programowego od-
dzialywania (33 osoby). Osoby badane byly w réznym wieku — 5 0s6b
ponizej 25 roku zycia, 35 osOb w przedziale pomigdzy 26 a 30 rokiem
zycia, 24 osoby w przedziale pomigdzy 31 a 40 rokiem zycia, 15 osob
w przedziale pomigdzy 41 a 50 rokiem zycia i 5 0s6b powyzej 50 roku
zycia. Wyksztalcenie badanych osadzonych bylo zr6znicowane: 20 oséb
posiadato wyksztalcenie podstawowe, 20 0sOb wyksztatcenie gimnazjalne,
29 0s6b wyksztatcenie zawodowe, 12 0s6b wyksztalcenie Srednie, 3 osoby
wyksztatcenie wyzsze. Osadzeni pracjacy w trakcie odbywania kary sta-
nowili grupe 56 o0sob.

Przebieg badania

Badanie prowadzone bylo metoda tradycyjna, osadzeni wypelniali
dostarczone im kwestionariusze. W badaniu wykorzystano trzy skale:
Skale Samooceny SES Rosenberga do pomiaru globalnej samooceny*;
Skale Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci GSES Schwarzera, Jerusalem,

# 1. Dzwonkowska, K. Lachowicz-Tabaczek, M. Laguna, Samoocena i jej pomiar: SES: polska adaptacja skali
SES M. Rosenberga: Podrecznik, Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
Warszawa 2008.

409



Beata Pastwa-Wojciechowska, Andrzej Piotrowski, Aneta Chybicka

Juczynski® oraz Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie
ze Stresem COPE Carvera i wspotpracownikow*.

W Ankiecie znalazly si¢ pytania, czy po zakonczeniu kary osoby ba-
dane zamierzaja podjaé prace, a takze czy byly zatrudnione w trakcie
wykonywania kary, czy pracowaly na terenie zaktadu karnego czy tez poza
nim oraz czy otrzymywaly za swoja prace¢ wynagrodzenie.

Narzedzia badawcze

Skala Samooceny SES mierzy samoocen¢ rozumiang jako Swiadoma
postawe osoby wobec wlasnego Ja, w jej aspekcie emocjonalnym (emocje
zwigzane z obiektem jakim jest wlasne Ja) i poznawczym (sady na swoj
temat). Skala sktada si¢ z 10 itemdéw a osoba badana ustosunkowuje si¢
do kazdego z nich na 4-punktowe;j skali typu Likerta od 1 — ,,zdecydowa-
nie zgadzam si¢” do 4 — ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”.

Do pomiaru poczucia wlasnej skutecznosci wykorzystano Skale
Uogolnionej Wiasnej Skutecznosci). Mierzy ona site przekonania jed-
nostki co do tego, na ile skutecznie radzi ona sobie z przeciwnoSciami
1 trudnymi sytuacjami, przeszkodami w realizacji celow. Skala sktada
sie z 10 itemOw a osoba badana ustosunkowuje si¢ do kazdego z nich
na 4-punktowej skali typu Likerta od 1 — ,,nie” do 4 — ,,tak”.

Do pomiaru strategii radzenia sobie ze stresem zastawowo kwestiona-
riusz Mini - COPE, kto6ry sktada si¢ z 28 stwierdzen wchodzacych w sktad
14 strategii (po 2 twierdzenia w kazdej strategii). W sktad kwestiona-
riusza wchodza nastepujace skale: aktywne radzenie sobie, planowanie,
pozytywne przewartoSciowanie, zazywanie substancji psychoaktywnych,
zaprzestanie dzialan, obwinianie siebie, poszukiwanie wsparcia emocjo-
nalnego, poszukiwanie wsparcia instrumentalnego, zajmowanie si¢ czyms
innym, zaprzeczanie, wytadowanie, tworza zwrot ku religii, akceptacja,
poczucie humoru. Osoba badana ustosunkowuje si¢ do kazdego z nich
na 4-punktowej skali typu Likerta od 0 — ,,prawie nigdy tak nie postepuje”
do 3 — ,,prawie zawsze tak postepuje”.

% R.Schwarzer, M. Jerusalem, Z. Juczynski, NPPPZ-Narzedzia Pomiaru w Promocji i Psychologii Zdrowia,
Podrecznik, Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2012.
4 7. Juczynski, N. Oginska-Bulik, Mini-COPE-Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem, Pracownia
Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2009.
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Wyniki

Poczucie wtasnej skutecznosci

W tabeli 2 zamieszczono Srednie i odchylenia standardowe oraz
réznice mi¢dzygrupowe poczucia wlasnej skutecznosci u osadzonych
pracujacych i niepracujacych.

Tabela 2. Poczucie wlasnej skutecznosci u osadzonych pracujacych i nie
pracujacych w trakcie odbywania kary.

Zatrudnianie w trakcie M SD ¢ p
wykonywania kary
Tak 3,29 0,46
Nie 2,54 0,46 7,33 0,000

Osadzeni pracujacy w trakcie odbywania kary odznaczaja si¢ wyzszym
poczuciem wlasnej skutecznoSci w poréwnaniu z niepracujacymi.

W tabeli 3 zamieszczone zostaly wyniki analizy poczucia wlasnej
skutecznosci osadzonych planujacych i nieplanujacych zatrudnienie
po odbyciu kary.

Tabela 3. Poczucie wlasnej skutecznosci u osadzonych planujacych podjaé
prace po zakonczeniu kary i osadzonych nieplanujacych zatrudnienia.

Zamiar zatrudniania
po odbyciu kary M SD t P
Tak 3,10 0,55
Nie 2,44 0,54 344 0,006

Poczucie wtasnej skutecznosSci wyzsze jest u 0sob, ktére zamierzaja
podjac prace po zakonczeniu kary w stosunku do osob, ktore nie maja
takich planow.

Poczucie wtasnej skutecznosci nie rdzni sie u 0os6b pracujacych na te-
renie zaktadu karnego w stosunku do oséb pracujacych poza zaktadem
karnym. Nie ma tez zwiazku z tym, czy osadzeni otrzymuja wynagrodze-
nie za prace, czy tez nie.

W Swietle uzyskanych wynikéw hipoteze pierwsza nalezy uznac za po-
twierdzona. Poczucie wlasnej skutecznosci jest wyzsze u osadzonych
pracujacych w poréwnaniu z niepracujacymi oraz u planujacych podjaé
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prace w poréwnaniu z nieplanujacymi podjecia zatrudniania po odbyciu
kary pozbawiania wolnosci.

Samoocena
Tabela 4 zawiera statystyki opisowe samooceny dla osadzonych pra-
cujacych 1 niepracujacych.

Tabela 4. Samoocena u osadzonych pracujacych w trakcie odbywania kary
1 osadzonych niepracujacych.

Zatrudnianie w trakcie M SD ¢ p
wykonywania kary
nie 20,82 3,28
tak 24,19 3,42 4,51 0,000

Samoocena jest wyzsza u 0sOb zatrudnionych w trakcie wykonywania
kary w stosunku do osadzonych niepracujacych.

W tabeli 5 zamieszczono wyniki poroOwnania Srednich samooceny dla
osadzonych planujacych i nieplanujacych zatrudniania po zakonczeniu
kary.

Tabela 5. Samoocena u osadzonych zamierzajacych i niezamierzajacych
podjac prace po zakonczeniu kary.

Zamiar podjecia pracy
po zakonczeniu kary M SD t P
Nie 21,51 3,39
Tak 25,90 3,75 -3:50 0,005

Osadzeni planujacy podjecie pracy charakteryzujg sie wyzszg samo-
ocena w poréwnaniu z nieplanujacymi zatrudnienia.

W swietle uzyskanych wynikéw hipoteze druga mozna uznaé za po-
twierdzong. Samoocena jest wyzsza u osadzonych pracujacych w porow-
naniu z niepracujacymi.

Strategie radzenia sobie ze stresem

Tabela 6 prezentuje nate¢zenie czestotliwosci korzystania z poszcze-
gllnych strategii radzenia sobie ze stresem u osadzonych pracujacych
i niepracjacych.
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Tabela 6. Strategie radzenia sobie ze stresem osadzonych zatrudnionych
i niezatrudnionych w trakcie odbywania kary.

Zatrudnienie
Strategia w trakeie . M SD t P
wykonywania
kary
. . Tak 2,49 0,72
Aktywne radzenie sobie Nie 1.45 0.75 6,28 0,000
. Tak 2,48 0,58
Planowanie Nie 1.70 0.57 5,92 0,000
Pozytywne Tak 1,69 0,79
przewa}ftosmowame Nie 112 0.87 3,07 0,003
i 10zZwW0j
. Tak 2,00 0,78
Akceptacja Nie 2.30 0.62 -1,805 | 0,075
. Tak 0,68 0,78
Poczucie humoru Nie 0.93 0.98 -1,28 0,202
.. Tak 0,78 1,02
Zwrot ku religii Nie 0.93 0.96 -0,66 0,507
Poszukiwanie wsparcia Tak 2,01 0,63
emocjonalnego Nie 1,45 | 0,74 372 0,000
Poszukiwanie wsparcia Tak 1,59 0,83
instrumentalnego Nie 1,62 | 0,78 0,16 0,867
. . Tak 1,35 0,71
Odwracanie uwagi Nie 1.83 0.69 -3,05 0,003
. Tak 0,80 0,74
Zaprzeczanie Nie 1.59 0.87 -4,46 0,000
Koncentracja na emocjach | Tak 1,09 0,72
i ich wytadowanie Nie 1,75 | 0,84 -3.83 | 0,000
Zazywanie alkoholu Tak 0,52 0,81
Iub innych §rodkéw Nie 0.83 1,05 -1,54 0,127
psychoaktywnych
e Tak 1,41 0,88
Obwinianie siebie Nic 1.91 0.70 -2,70 0,008

Osadzeni pracujacy czeSciej korzystaja ze strategii opartej na ak-
tywnym radzeniu sobie, planowaniu, pozytywnym przewartoSciowaniu,
poszukiwaniu wparcia emocjonalnego a rzadziej odwracaniu uwagi, za-
przeczaniu, koncentracji na emocjach oraz obwinianiu siebie w radzeniu
sobie ze stresem w porOwnaniu z osadzonymi niepracujacymi.
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Tabela 7 prezentuje natezenie czestotliwosci korzystania z poszcze-
gOlnych strategii radzenia sobie ze stresem u osadzonych planujacych
zatrudnienie po odbyciu kary i osOb nieplanujacych pracy po wyjSciu

z zaktadu karnego.

Tabela 7. Strategie radzenia sobie ze stresem u osadzonych planujgcych
i nieplanujacych zatrudniania.

Zamiar
Strategia pOd']ch} pracy M SD t P
po zakonczeniu
kary
. . Tak 2,22 0,80
Aktywne radzenie sobie Nie 1.30 L1l 3,27 0,002
. Tak 2,28 0,66
Planowanie Nic 1.60 0.61 3,10 0,003
Pozytywne Tak 1,57 0,83
Przewegtoscwwanle Nie 0.90 0.87 2,37 0,020
i rozwoj
. Tak 2,14 0,77
Akceptacja Nic 1.90 0.39 0,96 0,336
. Tak 0,70 0,80
Poczucie humoru Nie 135 113 -2,28 0,025
i Tak 0,86 1,01
Zwrot ku religii Nic 0.65 0.94 0,63 0,529
Poszukiwanie wsparcia Tak 1,90 0,70
emocjonalnego Nie 1,10 | 0,51 31 0,001
Poszukiwanie wsparcia Tak 1,64 0,83
instrumentalnego Nie 1,35 | 0,62 1,06 0,288
. . Tak 1,70 0,75
Odwracanie uwagi Nie 135 052 1,44 0,152
. Tak 0,99 0,87
Zaprzeczanie Nic 1.80 053 -2,84 0,006
Koncentracja na emocjach | Tak 1,26 0,80
i ich wytadowanie Nie 1,85 | 0,85 214 0,035
Zazywanie alkoholu Tak 0,60 0,90
lub innych Srodkow Nie -0,96 0,336
psychoaktywnych 0,90 0,9
. Tak 1,57 0,85
Obwinianie siebie Nie 175 0.85 -0,59 0,553
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Osadzeni planujacy zatrudnienie cze¢sciej korzystaja ze strategii takich
jak: aktywne radzenie sobie, planowanie, pozytywne przewartoSciowanie,
poszukiwanie wsparcia emocjonalnego a rzadziej z poczucia humoru,
zaprzeczanie, koncentracja na emocjach w radzeniu sobie ze stresem
w poréwnaniu z osadzonych nieplanujacymi zatrudnienia.

W sSwietle uzyskanych wynikow hipoteze¢ trzecia mozna uznac za po-
twierdzong. Osadzeni pracujacy i planujacy prace po odbycie kary stosuja
strategie radzenia sobie ze stresem zwigzane ze stylem aktywnego radze-
nia sobie, a niepracujacy 1 nie planujacy podjecia pracy osadzeni stosuja
czesciej strategie zwigzane z zachowaniami unikowymi.

Dyskusja

Praca osadzonych spetnia bardzo wiele waznych funkcji. Obniza koszty
utrzymania placéwek penitencjarnych, redukuje zobowigzania finansowe
skazanych. WieZzniowie dzigki pracy odptatnej moga wspomaoc finansowo
swoich najblizszych i przygotowuja si¢ do aktywnego wejsScia na rynek
pracy. Nieoceniona rola resocjalizacyjna, ekonomiczna i spoteczna pracy
wiezniéw powoduje, ze znajduje si¢ ona w gléwnym katalogu oddziaty-
wan penitencjarnych. Naturalnie praca osadzonych nie jest pomystem
nowym, jednak przed epoka Oswiecenia dominowal poglad wskazujacy
gtownie na spolecznie uzyteczna prace wiezniow. Prawie 200 lat temu
Lotz (s. 12) pisat: ,,ciaglte i stosowne zatrudnienie wigZzniow, jest jedynym
Srodkiem utrzymania porzadku, spokoynoSci i bezpieczenistwa w domu
wiezien, poprawienia obyczajow i moralnoSci wystepnych, zrobienie ich
uzytecznymi towarzystwa i oszczedzenia skarbowi publicznego kosztow
na ich utrzymanie” (pisownia oryginalna)*’. Warto nadmieni¢, ze pierw-
sza fabryka wigzienna powstata w 1832 r.%%.

Badania wskazuja, ze odsetek osOb powracajacych do przestepstwa
wsrdd osadzonych zatrudnionych jest dwukrotnie mniejszy w poréwna-
niu z wiezniami niepracujacymi®. Niemal wszyscy badania wychowawcy

47 J. Lotz, Mysli o publicznych domach roboty i ich urzqdzaniu, Wydawnictwo Stanistaw Gieszkowski, Krakow
1825.

# M. Czerwiec, Wiezienioznastwo, Centralny Zarzad Wigziennictwa, Warszawa 1958.

¥ T. Kalisz, Zatrudnienie skazanych odbywajqcych kare pozbawienia wolnosci, Wroctaw 2004.
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i psychologowie uwazaja, ze bezrobocie osadzonych sprzyja ich demo-
ralizacji*.

Celem prezentowanych badan bylo ustalenie czy samoocena, poczu-
cie whasnej skutecznosci i strategie radzenia sobie ze stresem rdznicuja
osadzonych pracujacych i niepracujacych oraz planujacych zatrudnienie
po ukonczeniu kary 1 nieplanujacych podjecia pracy. W tym celu prze-
prowadzone zostato badanie na grupie 84 osadzonych. Wyniki badan
wskazuja, ze wiezniowie pracujacy w trakcie odbywania kary charaktery-
Zujq sie wyzsza samooceng oraz wyzszym poczuciem wlasnej skutecznosci
w poréwnaniu do osadzonych niepracujacych. Zaleznos$¢ ta moze mieé
wplyw dwukierunkowy. Z jednej strony osoby o wyzszej samoocenie
1jednoczesnie bardziej skuteczne sa w wiekszym stopniu zainteresowane
podjeciem pracy, w tym takze pracy zarobowej, aby poprawic swoj status
ekonomicznym lub zwiekszy¢ szanse na dodatkowe przywileje. Z drugie;j
strony samoocena i poczucie wlasnej skutecznosci moga rosnaé w wyniku
obserwacji wlasnych dziatan skutkujacych sukcesem, jakim jest otrzyma-
nie 1 utrzymanie pracy. Wyzsza samoocena 1 poczucie wlasnej skutecz-
nosci nie gwarantuja sukcesu, jednak inicjuja 1 podtrzymuja dzialania
do niego prowadzace, tym samym zwickszajg szans¢ na osiggniecie celu.
Podobne zatozenia sa u podstaw wszystkich dziatan resocjalizacyjnych.
Ich celem jest nauczenie osadzonych, ze podejmowana przez nich aktyw-
nos$¢ ma sens a wysitek, jesli bedzie utrzymywany, ma szanse doprowadzic¢
ich do pozadanego celu.

W badaniu prezentowanym badaniu analizowano réwniez
zwiazek strategii radzenia sobie ze stresem u osadzonych pracujacych
vs bezrobotnych oraz planujacych zatrudnienie po ukonczeniu kary vs
nieplanujacych podjecia pracy. Wiezniowie pracujacy i planujacy zatrud-
nienie cze¢sciej korzystaja z aktywnych a tym samym efektywnych strategii
radzenia sobie ze stresem w porOéwnaniu z wi¢Zniami niepracujgcymi
1 nieplanujacymi pracowac. Korzystanie z aktywnych strategii radzenia
sobie jest kluczowe dla sprawnego funkcjonowania w Srodowisku wol-
noSciowym. Nieefektywne strategie prowadzg czesto do probleméw
interpersonalnych mogacych skutkowac np.: zachowaniami agresywnymi

30 H. Machel, Bezrobocie i czas wolny jako istotny czynnik w kryminogenezie przestepcow miodocianych
w opinii wychowawcow i psychologow wieziennych, [w:] Stanik J.M. (red), Psychospoteczne uwarunkowania
i mechanizmy kryminogezy a zachowania paraprzestepcze i przestepcze, Wydawnictwo Komandor, Warszawa
2007.
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lub naduzywanie alkoholu, ktére bardzo mocno powiazane sa z ryzykiem
powrotnosci do przestepstwa.

Niezaleznie od kierunku relacji praca — samoocena 1 poczucie wlasnej
skutecznoSci oraz strategie radzenia sobie ze stresem waznym ustale-
niem naszych badan jest wskazanie, ze osadzeni pracujacy lub planujacy
zatrudnienie sa w lepszej kondycji psychologicznej w porownaniu do osa-
dzonych niepracujacych i nieplanujacych podjecia pracy po opuszczeniu
zaktadu karnego. Przyszie badania powinny skupi¢ sie¢ na dynamice
zmienno$ci analizowanych zmiennych psychologicznych przed podjeciem
pracy, w trakcie jej wykonywania oraz jezeli bedzie to mozliwe, rowniez
po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci w kontekscie
podejmowanej (lub tez nie) przez nich pracy zarobkowe;j.
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