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Charakterystyka i zadania Grup
Interwencyjnych Stuzby Wieziennej

Characteristics and tasks of the Intervention
Groups of the Prison Service

Stuzba Wiezienna jako trzecia co do wielkosci formacja munduro-
wa w Polsce posiada w swojej strukturze grupy interwencyjne, ktorych
gtownym zadaniem jest zapobieganie zdarzeniom na terenie jednostek
penitencjarnych lub likwidacja ich skutkéw. Mianem zdarzen na terenie
zaktadow karnych i aresztow Sledczych okresla sie¢ m.in.: zbiorowe wysta-
pienie osadzonych przeciwko administracji wigziennej, obrot Srodkami
odurzajacymi na terenie wigzienia, ucieczka osadzonego z terenu zakta-
du karnego, samouszkodzenia oraz agresywne zachowania skazanych.
Gtownym zadaniem Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej jest zapo-
bieganie zdarzeniom, ktére w kazdej jednostce penitencjarnej maja inng
postac. Doskonale wyszkoleni funkcjonariusze Stuzby Wigziennej biora
udziat miedzy innymi w konwojowaniu osadzonych, co wymaga wzmo-
zonych dziatan ochronnych. Uczestnicza w r6znego rodzaju ¢wiczeniach,
podwyzszajac tym samym swoj poziom wyszkolenia. Realizacja programu
szkolenia grup interwencyjnych ma na celu doskonalenie umiejetnosci
taktycznych oraz podwyzszanie poziomu sprawnosci fizycznej. Wyposa-
zenie oraz uzbrojenie funkcjonariuszy SW wchodzacych w sktad grup
interwencyjnych musi by¢ dostosowywane do aktualnych zagrozen, jakie
wystepuja na terenach jednostek penitencjarnych. Dlatego wszyscy funk-
cjonariusze przechodza obowigzkowe szkolenie medyczne w zakresie
udzielania pierwszej pomocy. Gtownym celem artykutu jest przedstawie-
nie specyfiki funkcjonowania grupy interwencyjnej realizujacej dzialania
na terenie Okregowego Inspektoratu Stuzby Wigziennej w Warszawie
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i przedstawienie wnioskOw oraz rekomendacji dotyczacych dzialania
grup interwencyjnych. W pierwszej czesci artykutu scharakteryzowano
geneze grupy interwencyjnej. Nastepnie opisano podstawowe zdania,
ktére naleza do zakresu ich obowiazkdw, a nastepnie dokonano ich
pogtebionej analizy i1 oceny, uwzgledniajac szczegdlng role wynikajaca
z ustawowych wymagan wzgledem Stuzby Wieziennej. Dopelnienie sta-
nowia wyniki badan wtasnych przeprowadzonych wsrod funkcjonariuszy
grupy interwencyjnej. Rezultaty przeprowadzonego badania pozwalaja
na zidentyfikowanie przysztych potrzeb oraz kierunkéw dalszego rozwoju
strukturalnego tego rodzaju grup interwencyjnych w Polsce.

Stowa kluczowe: Stuzba Wig¢zienna, bezpieczenstwo wewnetrzne, bez-
pieczenstwo osadzonych, grupa interwencyjna, szkolenie specjalistyczne

The Prison Service, as the third largest uniformed formation in Po-
land, has in its structure intervention groups whose main task is to pre-
vent and eliminate incidents in penitentiary units. Events occurring in
prisons and pretrial detention centers include, among others, collective
action by inmates against the prison administration, trade in narcotic
drugs within the prison, escape of an inmate from the prison, self-harm
and aggressive behavior of inmates. The main task of the Prison Service
Intervention Groups is to prevent events that take a different form in
each penitentiary unit. Highly trained Prison Service officers take part,
among other things, in escorting prisoners, which requires intensified
protective measures. The main purpose of the article is to present the
specifics of the functioning of the intervention group carrying out ac-
tivities in the District Inspectorate of the Prison Service in Warsaw and
to present conclusions and recommendations regarding the operation
of intervention groups. The first part of the article characterized the
genesis of the intervention group. Then, the basic sentences that fall
within the scope of their duties were described, followed by an in-depth
analysis and assessment, taking into account the special role resulting
from the statutory requirements for the Prison Service. The results are
complemented by the results of own research conducted among officers
of the intervention group. The results of the conducted study allow for
the identification of future needs and directions of further structural
development of this type of intervention groups in Poland.
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Wprowadzenie

Zgodnie z ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (SW)!
w ramach jednostek organizacyjnych moga by¢ tworzone Grupy Inter-
wencyjne Stuzby Wieziennej, zwane dalej ,,GISW”, odpowiedzialne m.in.
za prowadzenie dzialan w zakresie:

* zapobiegania zagrozeniom mogacym wystapi¢ w Stuzbie Wig¢ziennej
lub likwidacji tych zagrozen;

* wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i Srodkow oraz specjalistycz-
nej taktyki dziatania.

Tego rodzaju grupy interwencyjne w Stuzbie Wigziennej w Polsce pet-
nig bardzo wazne zadania, wynikajace z wielu niebezpieczenstw, jakie
sg obecne w codziennej stuzbie.

Z wiekszoScig z nich sa w stanie sobie poradzi¢ funkcjonariusze SW,
ktorzy na co dzien petnia stuzbe w danej jednostce penitencjarnej. Jednak
czasami dochodzi do sytuacji, gdzie uzycie grup specjalnych jest koniecz-
noscig. Bunty osadzonych sa to zjawiska, ktore wymagaja wlasciwego
sttumienia, czesto przy uzyciu Srodkow przymusu bezposredniego?. Za-
kl6canie porzadku w jednostce penitencjarnej jest bardzo niebezpiecznie,
poniewaz agresywni wi¢zniowie moga nawolywac, innych osadzonych
do wystepowania przeciwko funkcjonariuszom SW. Wsréd oséb po-
zbawionych wolnosci, duza czes¢ populacji charakteryzuje sie wysokim
poziomem demoralizacji, ktory ma ogromny wplyw na ich zachowania
oraz postawy wobec funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Ponadto wsrod
populacji wieziennej sa rOwniez osadzeni, ktorzy wymagaja zapewnienia
bezpieczenstwa osobistego, z uwagi na charakter popetnionych czynéw,
wystepujace zaburzenia psychiczne oraz wspotprace z organami $cigania.

Przeprowadzone przez A. Stachowicz badania udowadniaja, ze dla
wigkszosci funkcjonariuszy SW ich uprawnienia w zakresie uzycia Srodkow

I Ustawa o Stuzbie Wigziennej (SW) z dnia 9 kwietnia 2010 r., Dz.U.2021.1064, tekst jednolity.
2 P. M. Carlson, Prison interventions: Evolving strategies to control security threat groups. Corrections
Management Quarterly, 5, 10-22, 2001.
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przymusu bezposSredniego ($pb) nie sa wystarczajace’. Kolejnymi obszara-
mi niezbednymi do komplementarnego szkolenia dotyczacego uzywania
Spb jest problematyka odpowiedzialnosci 1 ochrony prawne;j przez funkcjo-
nariuszy SW. W wyniku uczestnictwa w szkoleniach funkcjonariusze SW
powinni posiadac biegloS¢ w zakresie prawnej interpretacji wykorzystania
Srodkow przymusu bezpoSredniego, poparte konkretnymi przyktadami
(Lapinski, 2020, s. 45-68)*. W tak duzej spolecznosci wieziennej nalezy
stanowczo przestrzegaC przepisOw prawa, ale jednocze$nie trzeba mieé
Swiadomos¢, ze si¢ ma do czynienia z osobami niebezpiecznymi.

W codziennej stuzbie wazne sa rowniez czynniki psychologiczne takie
jak: cechy osobowosciowe, lek przed zmianami lub zaleznoSci interper-
sonalne. Funkcjonariusze SW musza by¢ poddawani okreslonej obser-
wacji, szkoleniom i badaniom, ktore sg w stanie minimalizowaé ryzyko
np. depresji czy leku. P. Lapinski opisuje, ze w pracy funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej wystepuja sytuacje spetniajace kryteria zespotu stresu
pourazowego i stresu ostrego. State zagrozenie i konieczno$¢ przewidy-
wania takich sytuacji zwigksza stresogenno$¢ stuzby w jednostkach pe-
nitencjarnych. Powoduje to incydenty agresji fizycznej i werbalnej, ktore
zagrazaja zdrowiu funkcjonariuszy SW°. Ciekawe badania przeprowadzit
T. Krzepocki wsrdd 60 funkcjonariuszy SW petniacych stuzbe w dziale
ochrony, gdzie 33% stanowili funkcjonariusze GISW. Najwieksza czes¢
ankietowanych stanowity osoby, ktorych staz stuzby wynosit od 6 do 10 lat,
ponadto wigkszo$¢ badanych pehito stuzbe w zaktadach karnych typu
zamknietego. W obszarach badawczych ankiety znalazly sie zagadnienia
dotyczace m.in. zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w jednostkach
penitencjarnych. Ponad 62% respondentéw uwazato, iz funkcjonariusze
GISW spetniaja taka role. Pozytywnie przez respondentOw ocenione
zostaly dziatania GISW takie jak profesjonalizm i skutecznos¢, wyszko-
lenie, sumienne wykonywanie powierzonych zadan oraz oddziatywanie
prewencyjne. Ankietowani odniesli si¢ rowniez do posiadanych predys-
pozycji, stawiajac na pierwszym miejscu sprawnos$¢ fizyczna, a nastepnie

3 A. Stachowicz, Poczucie ochrony prawnej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w sytuacjach uzycia przez nich
Srodkéw przymusu bezposredniego. Raport z badari, The Prison Systems Review, nr 105, Warszawa 2019,
s. 141-143.

4 P.Lapinski, Komplementarnos¢ szkoler funkcjonariuszy SWw zakresie korzystania z uprawnienia do uzywania
Srodkow przymusu bezposredniego [w]: T. Kosmider (red). Szkolenie funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w zakresie
uzycia Srodkow przymusu bezposredniego. Wprowadzenie do problematyki, Wydawnictwo Episteme, Wyzsza
Szkota Kryminologii i Penitencjarystyki, Warszawa 2020, s. 45-68.

5 Tamze, s. 45-68
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w kolejnosci udzielanych odpowiedzi — opanowanie, odpornos$¢ na stres,
dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc¢, kre-
atywnos¢, zdyscyplinowanie, profesjonalizm i inne®. Podobne badania
przeprowadzit R. Poklek, ktéry podkresla, ze cztonkowie GISW wyka-
zuja si¢ bardzo wysokim poziomem sprawnosci w poréwnaniu z innymi
funkcjonariuszami SW. Do pracy w tego typu grupach rekrutowani
sa funkcjonariusze, ktorzy bardzo profesjonalnie podchodza do kazdego
zadania stuzbowego. Zatem powierzone im zadania staraja si¢ wykony-
wac profesjonalnie’.

Jak opisuje K. Lenart-Klo$ jednostki penitencjarne sa specyficznymi
instytucjami, ktore wymagaja podjecia refleksji nad spdjnoscia wewnetrz-
nych przekonan ich pracownikow z celami organizacji. Stuzba Wiezienna
z jednej strony zapewnia fad i bezpieczenstwo, izoluje przestepcow, z dru-
giej strony za$ podejmuje dziatania wzbudzajace w skazanych wole wspot-
dzialania w ksztattowaniu postaw spotecznie oczekiwanych®. Funkcjona-
riusze i pracownicy jednostek penitencjarnych pomagaja w tworzeniu
tzw. Srodowiska wieziennego, Swiadczac ustugi edukacyjne, poradnictwo
zawodowe oraz dbaja o wlasciwe zachowanie wiezi rodzinnych osadzo-
nych’. Wéréd osadzonych znajduja si¢ rowniez osoby w podesztym wieku,
na ktore trzeba zwracac szczegdlng uwage, zaréwno pod katem zdrowia
fizycznego, jak i psychicznego!’. Nalezy zauwazy¢, ze osadzeni w czasie
swoich wyrokéw zmieniaja jednostki penitencjarne!’. Powyzsze moze
wplywac negatywnie na osobowoS$¢ osadzonych i moze przyczyniac sie
do sytuacji niebezpiecznych, ktore wynika¢ moga np. ze zmiany nawykow,
nowego towarzystwa czy innych zwyczajow panujacych w danej jednostce
penitencjarnej. WieZniowie mogg w takich przypadkach buntowac si¢
1 doprowadzac do r6znych sytuacji zagrazajacych ich zdrowiu czy zyciu.

¢ T. Krzepocki, Grupy interwencyjne w Stuzbie Wieziennej, Praca magisterska, Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych, Warszawa 2016.

7 R. Poklek, Motywacja osiqgnie¢ funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Centralny Osrodek Szkolenia Stuzby
Wieziennej, Kalisz 2015.

8 K. Lenart-Kto§, Wartosci funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Zeszyty Naukowe KUL 62 (2019), nr 1 (245),
2019.

® A. Anders, G. Noblit, Understanding effective higher education programs in prisons: Considerations from
the incarcerated individuals program in North Carolina. Journal of Correctional Education, 62(2), 77-93, 2011.
10" H. Avieli, A Typology of Family Relationships among Older Adults in Prison. The Prison Journal, 104(2),
194-214,2024, https://doi.org/10.1177/00328855231222442, E. Perdacher, D Kavanagh. & J. Sheffield, Well-being
and mental health interventions for Indigenous people in prison: Systematic review. BJPsych Open, 5(6), €95,
2019.

1S, Alves, C. Cabras, D. Bellini, & M. Bonaiuto, Perceived Environmental Quality Indicators as
Health-Enabling Elements Within Prisons. The Prison Journal, 104(2), 215-243, 2024, https://doi.
org/10.1177/00328855231222443.
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Dlatego funkcjonariusze z Grup Interwencyjnych musza by¢ wtasciwie
szkoleni z r6znych obszaréw, nie tylko z uzycia Spb, ale rowniez z prowa-
dzenia mediacji czy innych form nawiazywania kontaktow z osadzonymi.
O elementach zwigzanych z zachowaniem zdrowia psychicznego funkcjo-
nariuszy SW pisza A. Basinski i B. Basifiska. Zdaniem autoréw konieczne
sa szkolenia w zakresie psychoedukacji, ktore uczytyby funkcjonariuszy
SW prawidlowego dziatania w sytuacjach stresogennych. Kluczowa jest
rOwniez wlasciwa selekcja kandydatéw do SW, ktéra ma na celu wytonie-
nie przysztego personelu zdolnego do wykonywania zadan w jednostkach
penitencjarnych'?. Dlatego kluczowe w zachowaniu wtasciwej prewencji
w SW jest wlasciwe szkolenie i zaangazowanie funkcjonariuszy SW. Osa-
dzeni na co dzien sa przyzwyczajeni do obecnosci funkcjonariuszy SW,
znaja ich i w pewnym stopniu si¢ z nimi oswajaja. Natomiast na widok za-
maskowanych funkcjonariuszy GISW wigZniowie moga czuc presj¢ oraz
pewnego rodzaju respekt. Dlatego wlasciwe zachowania funkcjonariuszy
GISW w sytuacji np. buntu sg bardzo istotne, szczegdlnie, ze rownolegle
do tlumienia danego zgromadzenia, musza by¢ zachowane Srodki bez-
pieczenstwa. Tego typu grupy zazwyczaj dzialaja w zespole pod presja
czasu, czesto nie majac doktadnej wiedzy na temat zdarzenia, na przyktad
dotyczacej rozmieszczenia wiezniow w danym obiekcie. Bunt osadzonych
jest sytuacja dynamiczng, gdzie trzeba w sposob wtasciwy zareagowac
na jego eskalacje. Nalezy takze braé tez pod uwage nieoczekiwane zda-
rzenia jak np. podpalenie znajdujacych sie w celi palnych przedmiotow.
Takie sytuacje wymagaja podejmowania wspOlpracy z organami panstwo-
wymi typu Panstwowa Straz Pozarna czy Policja. To wszystko powoduje,
ze proces szkolenia funkcjonariuszy grup interwencyjnych wymaga ciagtej
modyfikacji i dostosowywania do aktualnych zagrozen. Osadzeni w kaz-
dej jednostce penitencjarnej wywodzg sie z innych Srodowisk i s skazani
za roznego rodzaju przestepstwa. Odmienne sa ponadto ich charaktery,
nastroje oraz zamiary. W wi¢ziennych murach cz¢sto powstaja Srodowi-
ska osadzonych, ktdre sa negatywnie nastawione do catej administracji
jednostki penitencjarnej. Dlatego obecnos¢ grup interwencyjnych SW,
ktore nie sa bezposrednio zwigzane ze spotecznoscia danej jednostki
penitencjarnej, jest waznym elementem utrzymania wlasciwego poziomu

12 A. Basifiski, B. Basifiska, Sytuacje traumatyczne w pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (135-142), [w:]
O. Truszezynski, L. Konopka, K. Sikora, A, Rakowski, L, Kosiorek (red.), Stuzba zotnierzy i funkcjonariuszy
stuzb paristwowych wykonujgcych zadania w warunkach ekstremalnych, tom 8, Warszawa: Departament
Wychowania i Promocji Obronnosci MON, Polskie Towarzystwo Naukowe Kultury Fizycznej w Wojsku.
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bezpieczefistwa zaréwno w odniesieniu do osadzonych jak i funkcjona-
riuszy oraz pracownikow Stuzby Wigzienne;.

Shuzba Wiezienna w Polsce — podstawy
prawne funkcjonowania GISW

Zasadniczymi aktami prawnymi regulujacymi funkcjonowanie Stuzby
Wigziennej sg ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wiezienne;j
oraz ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny wykonawczy'?.
Kodeks karny wykonawczy okresla podstawowe zadania realizowane
przez Stluzbe Wigzienna w zakresie wykonywania czynnosci stuzbowych
zwigzanych np. z tymczasowym aresztowaniem oraz karg pozbawienia
wolnosci 1 wykorzystaniem Srodkow przymusu bezposredniego w celu
pozbawienia wolnosci.

Zgodnie z art. 7 ustawy o SW organami Stuzby Wieziennej sa:

* Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej;

* Szef Inspektoratu Wewnetrznego Stuzby Wieziennej;

* Dyrektor Okregowy Stuzby Wieziennej;

* Dyrektor Zaktadu Karnego i Dyrektor Aresztu Sledczego;

* Rektor-Komendant uczelni Stuzby Wiegziennej, Komendant Cen-
tralnego OSrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka
szkolenia Stuzby Wigziennej i komendant osrodka doskonalenia kadr
Stuzby Wiezienne;.

Zakres uprawnien funkcjonariuszy SW okresla wskazana wyzej usta-
wa o Stuzbie Wieziennej oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
6 lipca 2023 r."* w sprawie realizacji dziatan funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej oraz wzor protokotu z kontroli osobistej, kontroli pobiezne;j
oraz ze sprawdzania pojazdow lub ich tadunkow. W wyzej wymienio-
nych aktach prawnych okre§lono zaréwno przywileje, jak i obowiagzki
funkcjonariuszy SW oraz katalog oséb, podmiotéw czy instytucji, ktore

13 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny wykonawczy, Dz.U.2023.127, tekst jednolity.

14 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 lipca 2023 1. w sprawie realizacji dziatan funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej oraz wzoru protokotu z kontroli osobistej, kontroli pobieznej oraz ze sprawdzania pojazdow lub ich
tadunkow, Dz.U.2023.1522, tekst jednolity.
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moga wchodzi¢ na teren zakladu karnego lub aresztu §ledczego. Funk-
cjonariusze SW, zgodnie z art. 18 ustawy o SW, maja prawo do:

1.

[\

10.

11.

legitymowania 0sOb majacych zamiar wejs¢ lub opuscic teren jedno-
stek organizacyjnych oraz deponowania dokumentéw tozsamosci
0sOb przebywajacych na terenie jednostki organizacyjnej;

legitymowania funkcjonariuszy i pracownikéw wchodzacych 1 wycho-
dzacych z jednostki organizacyjnej;

. zadanie od powyzej wymienionych osob przekazania do depozytu

przedmiotow niebezpiecznych i1 niedozwolonych;
dokonywania kontroli osobistej, ubrania, obuwia i bagazu tych osob;

. sprawdzania wnetrza i fadunkow pojazdow wjezdzajacych oraz wyjez-

dzajacych z terenu jednostki (rowniez z wykorzystaniem urzadzen
technicznych i psoéw ,,do zadan specjalnych”);

. wzywania do zaniechania zlych zachowan osob zakldcajacych spokoj

1 porzadek na terenie jednostki lub w jej bliskim sasiedztwie, a takze
tych usitujacych ,,przemyci¢” na teren jednostki jakikolwiek przed-
miot;

zatrzymania i przekazania Policji osob, co do ktorych istnieje uzasad-
nione podejrzenie, ze popehili na terenie jednostki organizacyjne;j
czyn zabroniony pod grozba kary;

. usuni¢cia z terenu jednostki osoby, ktora nie stosuje si¢ do wydanych

jej zgodnie z prawem polecen;

. zatrzymania osOb pozbawionych wolnosci, ktore uciekly z aresztu

Sledczego lub zaktadu karnego, czy tez dokonaly tego podczas kon-
wojowania lub zatrudnienia; funkcjonariusze SW maja takze prawo
zatrzymac¢ osoby, ktore na podstawie odpowiedniego zezwolenia
opuscily areszt Sledczy/zaktad karny i nie powrdcily do niego na czas;
angazowania do pomocy funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej
i Zotierzy Zandarmerii Wojskowej;
zwracania si¢ — w uzasadnionych przypadkach — do innych organow
ochrony porzadku publicznego i bezpieczenistwa panstwa lub do kaz-
dej osoby, o udzielenie doraznej pomocy, w ramach obowiazujacych
przepisOw prawa.

Prawna podstawe wydania zarzadzenia w sprawie zasad organizacji

i zakresu dziatania etatowych Grup Interwencyjnych Stuzby Wiezienne;j
stanowi art. 11 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2 Ustawy o Stuzbie Wieziennej. Powyzszy
zapis usystematyzowatl i uregulowal zasady tworzenia, organizacje oraz
funkcjonowanie Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej. Zdefiniowano
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miedzy innymi, Ze grupy interwencyjne przeznaczone sg do natychmiasto-
wego dziatania, zapewniajac bezpieczenistwo jednostek penitencjarnych
w sytuacjach zagrozenia. Pierwszym normujacym aktem prawnym do-
tyczacym grup interwencyjnych bylo zarzadzenie Nr 14/2010 Dyrektora
Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31 marca 2010 roku w sprawie
zasad organizacji i zakresu dziatania etatowych Grup Interwencyjnych
Stuzby Wigziennej. Warto podkreslic, ze grupy interwencyjne SW w 15
Okregach Stuzby Wieziennej zaczetly funkcjonowaé dopiero od 01 lipca
2010 r. W kazdym Okregu funkcjonowaly 2 sekcje po 16 osob. Zarzadze-
nie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie siedzib,
terytorialnego zasiegu i szczegdtowego zakresu dziatania dyrektorow
okregowych Stuzby Wigziennej oraz struktury organizacyjnej okrego-
wych inspektoratow Stuzby Wieziennej okreslito likwidacje czterech
Okregowych Inspektoratow Stuzby Wieziennej w Biatymstoku, Gdansku,
Szczecinie 1 Wroctawiu. W zwiazku z wejSciem w zycie tego zarzadzenia
nastgpita zmiana stacjonowania grup interwencyjnych, a mianowicie:
* grupa interwencyjna z Biategostoku zostata przeniesiona do Okrego-
wego Inspektoratu SW w Olsztynie;
* grupa interwencyjna ze Szczecina zostata przeniesiona do Okregowe-
go Inspektoratu SW w Koszalinie;
* grupa interwencyjna z Wroctawia zostata przeniesiona do Okregowe-
go Inspektoratu SW w Opolu;
* grupa interwencyjna z Gdanska zostata przeniesiona do Okregowego

Inspektoratu SW w Bydgoszczy.

Zmniejszenie liczby Okregowych Inspektoratow SW spowodowato
przeniesienie grup interwencyjnych i w efekcie, wskazane wyzej Okrego-
we Inspektoraty Olsztyn, Koszalin, Opole oraz Bydgoszcz posiadaja aktu-
alnie po 2 grupy interwencyjne (4 sekcje) oraz zwiekszony obszar dziata-
nia co powoduje jeszcze wieksze zaangazowanie funkcjonariuszy GISW.
Na terenie catej Polski funkcjonuje 11 grup ( lacznie 248 funkcjonariu-
szy).

Zarzadzenie nr 58/2020 Dyrektora Generalnego Stuzby Wiezien-
nej z dnia 11 sierpnia 2020 r. w sprawie Grup Interwencyjnych Stuzby
Wigziennej okresla, ze specjalista w Okregowym Inspektoracie Stuzby
Wieziennej odpowiedzialny jest za nadzor, prawidlowe wykorzystanie
grup interwencyjnych oraz zapewnienie procesu szkolenia. Dyrektor
jednostki organizacyjnej, do ktorej przynalezy dana grupa, organizuje
1 wydziela podreczny magazyn uzbrojenia badz udostepnia magazyn
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sit wsparcia dla grupy interwencyjnej. Grupa interwencyjna sktada si¢
z dwoch sekeji, a kazda z nich z minimum z 8 funkcjonariuszy, petniacych
stuzbe w systemie jednozmianowym. Kazda sekcja dowodzi dowoddca sek-
cji. W zarzadzaniu Dyrektora wymienione sg m.in. rodzaje uzbrojenia,
Srodki ochrony i odziez taktyczna, w jaka s3 wyposazeni funkcjonariusze
SW. Okreslony jest rowniez wzor 1 sposOb noszenia oznak rozpoznaw-
czych GISW (' w zarzadzeniu nr 56/2019 Dyrektora Generalnego Stuzby
Wigziennej z dnia 05 listopada 2019 r. w sprawie ustanowienia, zasad
przyznawania, noszenia oraz wzoru ,,Odznaki Grup Interwencyjnych
Stuzby Wieziennej”). Powyzszy akt prawny okresla znak przynaleznoSci
funkcjonariuszy do grup interwencyjnych. Odznake nadaje Dyrektor
Generalny Stuzby Wigziennej dla dowddcy grupy interwencyjnej, jak
rowniez dla funkcjonariuszy po uptywie czterech lat nienagannej stuzby
w strukturze danej grupy interwencyjne;j.

Aktualnie grupy interwencyjne wykonuja szereg czynnosci na terenie
catego kraju, realizujac jednoczesnie proces szkolenia, ktore nieustannie
powinno by¢ modyfikowane i dostosowywane do panujacych zagrozen.

Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze kwalifikacje fizyczne i psycholo-
giczne do stuzby w tego typu grupach interwencyjnych okreslaja zapisy
Zarzadzenia Nr 58/2020 w sprawie Grup Interwencyjnych Stuzby Wie-
ziennej. Na podstawie §12 ust. 1 ww. zarzadzenia nabor do GISW odbywa
sie przez specjalnie powotang komisje, ktérej sktad okresla dyrektor okre-
gowy pod ktorego podlega dana grupa interwencyjna. Przy powolywaniu
tego typu komisji uwzglednia si¢ m.in. obecnosc: specjalisty okregowego,
specjalisty okregowego ds. kadr, przedstawiciela stuzby medycyny oraz
dowodcy GISW. Komisja przedktada dyrektorowi okregowemu wyniki
testow oraz liste kandydatow, spetniajacych okreSlone kryteria. Kandy-
daci musza wykazac sie¢ odpowiednia kondycja fizyczna, zaliczajac test
sprawnosci, ktérego opis, wraz z charakterystyka poszczegdlnych kon-
kurencji 1 systemem oceniania okresla zatacznik nr 1 do wskazanego
wyzej rozporzadzenia. Kandydatéw obowiazuja miedzy innymi sktony
miesni brzucha, wyciskanie sztangi lezac, podciaganie na drazku, bieg
z przewrotem na materacu, bieg wahadtowy, spacer farmera oraz skok
w dal z miejsca. Ponadto musza przej$¢ z pozytywnym wynikiem szereg
testow psychologicznych.

Wartym zauwazenia jest fakt, ze nabor do GISW przebiega na po-
dobnej zasadzie jak do jednostek specjalnych Policji, Strazy Granicznej
czy Sit Zbrojnych. Dlatego rowniez funkcjonariusze GISW uznawani
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sa za elite Stuzby Wigziennej. Pomimo doswiadczenia zwiazanego ze stuz-
ba w jednostkach penitencjarnych, posiadaja okreslong sprawnos¢ psy-
chiczng oraz fizyczng. Dlatego nalezy w dalszym ciagu rozwijaé struktury
tego typu grup interwencyjnych zaréwno pod wzgledem iloSciowym jak
1 jakosSciowym.

Wybrana grupa interwencyjna SW — studium przypadku

Badaniami objeto 5 anonimowych bylych funkcjonariuszy GISW.
Z funkcjonariuszami przeprowadzono wywiady eksperckie (jawne).
Respondenci zostali poinformowani o temacie rozmowy. Wywiady eks-
perckie byly niestandaryzowane. Tego typu wywiady cechuja sie wieksza
otwartoScig oraz swoboda komunikacji. Wiekszos$¢ pytan skoncentro-
wane bylo na szkoleniu funkcjonariuszy grupy GISW oraz na obszarach
dziatalnoSci, ktére nalezatoby zmodyfikowaé lub poprawic. Wzoro-
wano sie¢ rOwniez na wczesniejszych badaniach wspotautora artykutu
T. Krzepockiego®, ktéry ocenial zasadno$¢ i potrzebe funkcjonowania
Grup Interwencyjnych Stuzby Wieziennej. Podmiotem tych badan byli
funkcjonariusze dziatu ochrony z 8 wybranych jednostek, w ktorych nie
stacjonuje grupa interwencyjna oraz funkcjonariusze z 4 wybranych Grup
Interwencyjnych, umiejscowionych w sasiednich okregach. Duza cze$¢
badanych respondentéw stwierdzita, ze GISW bardzo dobrze sobie radzi
z przeciwdziataniem i likwidacja zdarzen mogacych wystapi¢ w Stuzbie
Wieziennej. Zdaniem respondentéw GISW jest to mozliwe dzigki posia-
daniu wlasciwych predyspozycji, prowadzeniu systematycznych szkolen,
umiejetnemu podejmowaniu decyzji oraz dziataniu w sposOb opanowa-
ny nawet w trudnej sytuacji. Na pytanie dotyczace predyspozycji, jakie
powinien posiada¢ funkcjonariusz GISW, do najwazniejszych nalezy
zaliczy¢: sprawnos$¢ fizyczna 62%, nastepnie opanowanie 48%, a po nim
odpornos$¢ na stres 35%. Z powyzszych badan jednoznacznie wynika,
ze proces szkolenia tego typu grup musi przebiegaé w trybie ciggtym
1 dobdr kandydatow powinien by¢ dostosowywany do aktualnych potrzeb.

Podstawowym celem szkolenia funkcjonariuszy grupy interwencyjnej,
jest przygotowanie do wykonywania zadan stuzbowych poprzez szkolenia

5 T. Krzepocki, Grupy interwencyjne w Stuzbie Wigziennej, Praca magisterska, Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych, Warszawa 2016.
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w zakresie interwencyjnym, konwojowym, pierwszej pomocy przedme-
dycznej, samoobrony oraz strzelectwa. Powyzsze wynika z ramowego
programu szkolenia funkcjonariuszy wchodzacych w sktad grup inter-
wencyjnych stuzby wiezienne;j.

Obszar dziatan interwencyjnych obejmuje komunikacje w zespole,
dzialania interwencyjne grupy podejmowane na terenie otwartym, a tak-
ze w budowlach i obiektach wieziennych, doskonalenie w stosowaniu
$pb oraz utrwalenie praworzadnych postaw jako niezbednych podczas
wykonywania zadan stuzbowych.

Obszar dziatan konwojowych obejmuje: prewencyjne i aktywne formy
ochrony konwoju, , szyki ochronne w czasie doprowadzania osadzonego
do r6znych miejsc podczas konwojowania oraz postepowanie w przy-
padku koniecznosci ewakuacji osadzonego z pojazdu konwojowanego.

Obszar pierwszej pomocy przedmedycznej obejmuje: BLS (Basic
Life Support) — Podstawowe zabiegi resuscytacyjne, ITLS (International
Trauma Life Support) /BTLS (Basic Trauma Life Suport ) — badanie
urazowe, TRIAGE - segregacje rannych przy wypadku masowym oraz
protokét M.A.R.C.H.E. wedlug wytycznych TCCC'.

Samoobrona zwigzana jest z doskonaleniem technik obrony w stdjce,
parterze, obrony przed uzbrojonym oraz nieuzbrojonym napastnikiem.
Obszar strzelectwa skoncentrowany jest na wykonywaniu strzelan staty-
stycznych, szybkich, dynamicznych oraz sytuacyjnych. Badani responden-
ci uprawiaja sporty walki, gléwnie boks i judo. Czesto wykonuja treningi
wspoOlnie w grupach, co pozwala na lepsza efektywnosS¢ 1 wspolprace
w przypadku realnych dziatan w pomieszczeniach otwartych lub zamknie-
tych.

Konwojowanie nalezy do podstawowych zadan SW. Konwojenci majg
przydzielone zadania i sa odpowiedzialni za nadzér osob lub konwojo-
wane mienie. W trakcie procesu szkolenia poruszane sa zagadnienia do-
tyczace komunikacji oraz zasady wspotpracy przy wystepowaniu sytuacji
nadzwyczajnych.

Udzielanie pierwszej pomocy s3 to czynnosci, ktore powinny byc
wykonane w stosunku do osoby poszkodowanej. Do takich sytuacji
dochodzi czgsto przy realizacji czynnoSci stuzbowych w SW. Zdarza sie
ze wigzniowe dokonuja samookaleczenia, maja miejsce sytuacje takie

16 TCCC - Taktyczna pomoc poszkodowanym na polu walki — wytyczne dla personelu medycznego z dnia
15.12.2021 r, Wojskowe Centrum Ksztatcenia Medycznego, £.6dz 2021.
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jak utrata przytomnoSci czy brak oddechu. Wtedy kazdy funkcjonariusz
grupy GISW musi we wlasciwy sposdb zareagowac, np. poprzez prowa-
dzenie resuscytacji krazeniowo-oddechowej. Uzycie defibrylatora czy
prowadzenie resuscytacji wymaga ciagtego doskonalenia umiejetnosci
oraz systematycznosci wykonywanych ¢wiczen. Ocena stanu zdrowia po-
szkodowanego, udroznienie drog oddechowych czy znajomos¢ systemu
informowania sa to niewatpliwie czynnosci, ktére wymagaja od funkcjo-
nariuszy zachowania spokoju.

Gtowne wnioski, jakie zostaty wysuniete na podstawie obserwacji oraz
przeprowadzonych wywiadéw eksperckich w stosunku do catosci systemu
szkolenia i realizowanych zadan przez grupy GISW, to:

1. Mata liczba szkolen z jednostkami innych formacji mundurowych jak
np. GROM czy samodzielne pododdzialy kontrterrorystyczne Policji.
Powyzsze — zdaniem respondentéw — moze mie¢ wplyw na umiejetnos¢
dostosowania roznych rozwigzan taktycznych danej formacji do spe-
cyfiki zadan wykonywanych przez GISW.

2. Uzycie bezzalogowych statkéw powietrznych typu quadrocopter
na wzoOr innych formacji mundurowych w Polsce, np. Policja czy jed-
nostki specjalne Sil Zbrojnych RP. Funkcjonariusze SW nie zawsze
maja mozliwo$¢ monitorowana np. osadzonego przez wizjer celi miesz-
kalnej. Drony datyby mozliwos¢ podejScia pod okno celi mieszkalnej
czy tez hali produkcyjnej. Czesto osadzeni sg zatrudnieni w przy-
wieziennych zaktadach pracy, ktére sg o bardzo duzej powierzchni.
W takim przypadku drony, ze wzgledu na duzy zasieg, kamere oraz
mozliwos¢ przekazywania obrazu moglyby efektywnie wspomagaé
funkcjonariuszy GISW. Podczas realizacji poScigéw, monitorowania
obszaru zagrozonego platformy bezzatogowego bylyby z pewnoscia
skuteczne. Funkcjonariusze GISW przed kazdym wyjazdem do osa-
dzonych powinni posiada¢ petne zobrazowanie miejsca oraz sytuacji.

3. W programach szkolen nalezaloby wprowadzac obszary z zakre-
su zielonej taktyki. Funkcjonariusze GISW czesto realizuja poscigi
za osadzonymi, ktore odbywaja sie nie tylko w obszarze zabudowanym.

4. Powinno rozszerzac si¢ dzialalno$¢ szkoleniowg zwigzang z wyko-
rzystaniem urzadzen noktowizyjnych. Zdarzaja sie sytuacje wytaczenia
zasilania w pawilonie, gdzie nastgpito zbiorowe wystapienie. W takich
przypadkach osadzeni moga przejac karty magnetyczne do zamkow
i probowac wyjs¢ na zewnatrz. Funkcjonariusze GISW powinni by¢
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szkoleni do wykonywania zadafh w pelnych ciemnosciach. Na chwile
obecna podczas takich zdarzen wykorzystuje si¢ tylko latarki.

5. Nalezatoby zwigkszyC liczbe szkolen w obszarach psychologicz-
nych. Czesto zdarzaja sie sytuacje, ktore moga wywotywac lek czy
zachowania depresyjne. Dlatego wsparcie wykwalifikowanej kadry
psychologdow jest konieczne. Sama jakos¢ wykonywanych zadan przez
funkcjonariuszy GISW jest w duzym stopniu zalezna od ich stanu psy-
chicznego. Otoczenie funkcjonariuszy GISW kompleksowa opieka
psychologiczna, obejmujaca takze warsztaty dotyczace np. radzenia
sobie ze stresem jest bardzo istotnym elementem szkolenia.

6. W przeprowadzonych badaniach funkcjonariusze SW zadekla-
rowali potrzebg¢ poszerzenia posiadanych §pb m.in. o markery (ka-
rabinki, pistolety) paintball na spr¢zone powietrze miotajace kulki
zelowe wypetnione gazem. Zdaniem funkcjonariuszy istniataby wtedy
mozliwos¢ szybkiego oddawania wielu strzatow. Dzieki takiemu Srod-
kowi przymusu bezposredniego istniataby mozliwos$¢ obezwladniania
duzej grupy osadzonych.

7. Nalezaloby rozbudowa¢ i zréznicowaé flote pojazdéw specjalnych
stuzacych do przewozu oséb pozbawionych wolnoSci oraz funkcjona-
riuszy wykonujacych zadania stuzbowe.

8. Nalezy systematycznie poprawia¢ rozwiazania techniczne majace
na celu zwiekszenia bezpieczefistwa podczas umieszczania oraz wy-
prowadzania osadzonych z pojazdu. Dziatania powinny by¢ rowniez
ukierunkowane na zapewnienie jak najwigkszej liczby drog ewaku-
acyjnych z pojazdu w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa konwoju.

9. W obliczu réznego rodzaju zdarzen zwigzanych rowniez z eskala-
cja konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy nalezy cz¢sciej przepro-
wadzac ¢wiczenia z osadzonymi, ktore odnoszg sie do ich ewakuacji
na zewnatrz poza teren jednostki penitencjarnej (np. wskutek ogto-
szonego alarmu dotyczacego potencjalnego ataku z powietrza itp.).

Zakonczenie
Stuzba Wiezienna odgrywa znaczaca role w procesie egzekwowania
prawa. Potrzeba utworzenia Grup Interwencyjnych Stuzby Wiezienne;j
wynikata z istnienia r6znych sytuacji, ktore byly trudne do przewidzenia

przez funkcjonariuszy SW, a wymagaty natychmiastowej reakcji. Jak pisze
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T. Krzepocki, korzys$cig odniesiong przez Stluzbe Wiezienng w zwiazku
z powotaniem grup, jest posiadanie bardzo dobrze przygotowanej, wy-
szkolonej 1 wyposazonej kadry, przewidzianej do realizacji konkretnych
zadan. Nalezy réwniez zauwazy¢, iz wigkszo$¢ funkcjonariuszy Grup
Interwencyjnych legitymuje sie uprawnieniami instruktoréw w réznych
zakresach dziatan obronnych i ochronnych, co przektada si¢ na prowa-
dzone szkolenia obejmujace wszystkich funkcjonariuszy w jednostkach
penitencjarnych, zaréwno teoretyczne, jak i praktyczne!”. Wiadomym jest,
ze rekrutacja do tego typu grup odbywa si¢ sposrod funkcjonariuszy SW,
ktérzy na co dzien petnig stuzbe na réznych stanowiskach stuzbowych.
Dostosowanie si¢ do pracy w tak matym zespole, ktory liczy zaledwie
16 o0sdb, nie jest tatwe. Nalezy nauczyc si¢ wspOlpracy w grupie podczas
wykonywania r6znych, czesto trudnych i stresujacych zadan stuzbowych.
Dlatego proces szkolenia powinien by¢ realizowany permanentnie, przez
caly okres petnionej stuzby.

Przeprowadzone badanie pokazuje rowniez, ze wieksza efektywnos¢
wykonywanych zadah mozna zapewniC poprzez zastosowanie i wyszko-
lenie pilotow — operatorow drondw. Bezzatogowe Statki Powietrzne
moglyby by¢ wykorzystywane réwniez do procesu szkolenia, gdzie ist-
nialaby mozliwos¢ wskazywania ewentualnych btedéw popelnianych
na danym etapie szkolenia. Nagrania, zdjecia oraz biezacy obraz pozy-
skiwany z drona mdglby by¢ wykorzystywany takze przez inne GISW,
dziatajace na terenie catej Polski. Potrzebe takich wdrozen pokazali
w swoich badaniach na przyklad R. Parczewski 1 in., na przykladzie
analiz prowadzonych w Areszcie Sledczym w Lublinie, Radomiu oraz
Zaktadzie Karnym we Wtodawie, gdzie facznie przebadano grupe 121
funkcjonariuszy. Zebrane opinie funkcjonariuszy SW potwierdzily tylko
skuteczno$¢ technologii bezzalogowej. W badaniach respondenci re-
komendowali zastosowanie drondw w kazdej jednostce penitencjarnej
do miedzy innymi nadzorowania przemieszczania osOb, monitoringu
terenu oraz wspomagania dotychczas stosowanego systemu obserwacji.
Zdaniem badanych drony bytyby przydatne w zaktadach zamknietych

7 T. Krzepocki, Grupy interwencyjne w Stuzbie Wieziennej, Praca magisterska, Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych,
Warszawa 2016.
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oraz pototwartych ze wzgledu na efektywny system monitoringu i mozli-
wos¢ biezacego przekazywania danych'®.

Zwigkszenie wspotpracy z innymi stuzbami mundurowymi pozwolitoby
na zwickszenie efektywnos$ci funkcjonariuszy GISW w réznych sytu-
acjach. Dziatania w terenie nadgranicznym, zurbanizowanym czy leSnym
sa odmienne i wymagaja znajomosci terenu, ale rowniez maja okreslony
charakter. Wartym zauwazenia jest rowniez, ze wspotautor tego artykutu
jest dowddca GISW Warszawa-Biatoleka, co podnosi utylitarny wymiar
prezentowanych rozwazan. Zaproponowane rekomendacje sg zatem
poparte wieloletnim doSwiadczeniem i obserwacja oraz dostosowane
do rzeczywistych potrzeb tego typu grup.

Do incydentow z udziatem osadzonych dochodzi na terenie catej Pol-
ski. Przyktadem moze by¢ sytuacja, w Sadzie Okregowym w Piasecznie,
podczas ktorej wiezien zaatakowat policjanta, ktory utracit przytomnoscé.
Po tym fakcie wigzien zbiegt 1 zostaly wszczete poszukiwania oraz urucho-
miony numer 112", Taka sytuacja pokazuje, ze osadzeni sa niebezpieczni
rOwniez w innych obiektach, nie tylko w jednostkach penitencjarnych.
Dlatego wtasnie tak mocno podkreSlana jest zasadnosS¢ przeprowadzania
szkolen przez funkcjonariuszy GISW réwniez dla stuzb typu Policja, kto-
ra na co dzien realizuje szereg zadan stuzbowych, czesto niezwigzanych
bezposrednio z tematyka wiezienng. Bardzo duze doswiadczenie funkcjo-
nariuszy SW powinno by¢ wykorzystywane takze przez Straz Graniczna,
ktora réwniez dokonuje niektérych czynnosci stuzbowych w stosunku
do 0sOb osadzonych.

Bezzatogowe statki powietrzne, ktére byly juz wielokrotnie reko-
mendowane przez funkcjonariuszy GISW, jak i SW, moglyby brac¢ udziat
w poszukiwaniach np. zbieglych wiezniow. W takich sytuacjach nie trzeba
by bylo zapotrzebowywac drona lub samolotu od innych stuzb munduro-
wych. Bezposrednio po stwierdzeniu przypadku ucieczki wi¢znia mozna
byloby podejmowac dziatania poszukiwawcze we wspoOlpracy z najblizsza
jednostka Policji.

Ponadto prowadzenie warsztatow czy szkolen psychologicznych, ktore
podnosza kwalifikacje funkcjonariuszy GISW, powinno si¢ odbywac przez

18 R. Parczewski, A. Borucka, G. Kaliciak, M. Radwan, Bezzafogowe statki powietrzne (bsp) w strukturach
Stuzby Wieziennej w Polsce, Journal of Modern Science, Tom 3/52/2023, s. 210-229.

¥ Alarm w komendzie w Piasecznie. Z sadu uciekt wigziefi. Trwa obtawa, https://www.pap.pl/aktualno-
sci/news%2C1588269%2Calarm-w-komendzie-w-piasecznie-z-sadu-uciekl-wiezien-trwa-oblawa.html, dostep:
03.02.2024.
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wykwalifikowanych psychologéw oraz specjalistow. Badania przeprowa-
dzane przez P. Piotrowski, A. Jaros wykazuja, ze dotychczasowy system
szkolen specjalistycznych przeprowadzanych w jednostkach peniten-
cjarnych wymaga uzupelnienia oraz rozszerzenia o elementy zwiazane
zradzeniem sobie z sytuacjami skrajnie stresowymi. Istnieje zapotrzebo-
wanie na warsztaty dotyczace technik antystresowych, a takze aspektow
psychologicznych umozliwiajacych wtasciwe reakcje i zachowania w pracy
z osadzonymi .

Jak pisze T. Krzepocki, nalezatoby si¢ zastanowiC, jakie ewentualne
perspektywy dalszego rozwoju wplynetyby na sprawnos$¢ dziatania Grup
Interwencyjnych. Zdaniem autora szczegdlng uwage skupi¢ nalezy
na szkoleniu, prowadzeniu kontroli, rozwoju osobowosSciowym funkcjo-
nariuszy tych grup, ich dodatkowym wyposazeniu, a takze wspotpracy
z r6znymi przydatnymi w tym zakresie oSrodkami w kraju i za granica?.

Posiadanie odpowiedniego sprzetu czy wyposazenia, wlasciwy proces
szkolenia funkcjonariuszy SW bedzie wptywat na bezpieczenstwo, ktore
jak widzimy w dobie konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy jest bar-
dzo wazne. Musimy zdawac sobie sprawe, ze osadzeni sa to osoby, ktore
sa niebezpieczne dla srodowiska. Jednakze dziatalno$¢ grup interwencyj-
nych SW minimalizuje a czasem wrecz niweluje niektore zagrozenia z tym
zwiazane. Wskazywanie stabych punktow zabezpieczen oraz udzielanie
natychmiastowego wsparcia w jednostkach penitencjarnych sa to gtéwne
zadania, jakie czekaja funkcjonariuszy grup GISW w przysztosci. Mozemy
zauwazy¢, ze osadzeni po opuszczeniu zaktadow karnych, dalej popetnia-
ja przestepstwa i wykroczenia. Dlatego doSwiadczenie funkcjonariuszy
GISW powinno by¢ przekazywane poprzez realizacje cyklicznych szkolen
z Policja (dzielnicowi), Straza Graniczna czy innymi stuzbami. Powyzsze
moze przyczyni¢ sie do unikniecia wielu nielegalnych procederéw czy
przestepstw w przysztosci.

2P, Piotrowski, A. Jaros, Problematyka wsparcia psychologicznego kadry penitencjarnej — wnioski z badar,
The Prison Systems Review, nr 114, Warszawa 2022.

2 T. Krzepocki, Grupy interwencyjne w Stuzbie Wieziennej, Praca magisterska, Wyzsza Szkota Nauk
Spotecznych, Warszawa 2016.
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Zarzadzenie Ministra SprawiedliwoSci z dnia 15 grudnia 2021 r. w sprawie siedzib,
terytorialnego zasiegu i szczegétowego zakresu dziatania dyrektorow okregowych
Stuzby Wigziennej oraz struktury organizacyjnej okregowych inspektoratow Stuzby
Wieziennej.

Zarzadzenie nr 56/2019 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 05 listo-
pada 2019 r. w sprawie ustanowienia, zasad przyznawania, noszenia oraz wzoru
,»Odznaki Grup Interwencyjnych Stuzby Wigziennej”.

Zarzadzenie Nr 14/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 31 marca
2010 roku w sprawie zasad organizacji i zakresu dziatania etatowych Grup Inter-
wencyjnych Stuzby Wiezienne;.

Zarzadzenie nr 58/2020 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 11 sierpnia
2020 r. w sprawie Grup Interwencyjnych.
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