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Podstawy etyki zawodowej funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej w ujeciu tomistycznym

Thomistic Approach to the Foundations of
the Professional Ethics of Prison Officers

Streszczenie

Artykul podejmuje problematyke filozoficznych podstaw etyki za-
wodowe] funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Zarysowana tu koncepcja
,etyki chronienia os6b” opracowana zostala przez Mieczystawa Gogacza
w ramach tomizmu konsekwentnego. W centrum tej etyki znajduje si¢
osoba, ktorej niezbywalna godnoS¢ jest rozumiana nie jako postulat
etyczny, lecz jako konsekwencja jej ontycznej struktury. Oprocz pojecia
osoby i jej godnosci istotna dla tej teorii jest koncepcja relacji osobo-
wych. Po krotce przedstawione zostalo rowniez rozumienie autorytetu
w oparciu o typologie J6zefa M. Bocheniskiego oraz znaczenie cnoty me-
stwa. Zaprezentowana propozycja moze stanowic teoretyczng podstawe
dalszego rozwoju szczegotowych zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy
Stuzby Wiezienne;.

Stowa kluczowe: etyka zawodowa, Stuzba Wigzienna, tomizm konse-
kwentny, godnos¢ osoby, relacje osobowe, autorytet, mestwo

Abstract

This article discusses the philosophical foundations of the professional
ethics of the Prison Service officers. It outlines the concept of the “ethics
of the protecting persons” developed by Mieczystaw Gogacz within the
framework of the consistent Thomism. At the core of this ethical ap-
proach lies the human person, whose inalienable dignity is understood
not merely as an ethical postulate, but as a consequence of the ontic
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structure of the person. In addition to the notions of the person and
dignity, the theory places significant emphasis on the concept of the per-
sonal relations. The article also briefly discusses the understanding of
the the authority based on Jozef M. Bochefiski’s typology and highlights
the importance of the virtue of the fortitude. The proposed framework
may serve as a theoretical foundation for the further development of
the detailed professional ethical standards for Prison Service personnel.

Keywords: professional ethics, Prison Service, consistent Thomism,
human dignity, personal relations, authority, fortitude

Wiadomym jest, ze od funkcjonariuszy stuzby wieziennej oczekuje sie
nie tylko przestrzegania prawa, ale takze realizowania pewnych etycz-
nych zobowigzan wobec osadzonych, ktére majg chroni¢ i szanowa¢é
ich godnos$¢€ i dobro. Przepisy prawa, czy to w postaci regulaminéw czy
szczegOtowych procedur postepowania, nigdy w peini nie beda mogty
zwolnic¢ funkcjonariusza stuzby wieziennej z podejmowania konkretnych
decyzji i dziatan odnoszacych sie do sfery etyki czy je zastapic¢'. Podobnie
w przypadku rozwijania tak zwanej infrastruktury etycznej w stuzbach pu-
blicznych. Samo istnienie systemu czy kodeksu etycznego nie spowoduje,
ze dana instytucja bedzie go przestrzegata. Najwazniejszym elementem
infrastruktury etycznej niezmiennie pozostaje czynnik ludzki, bedacy
najwicksza wartoscia i zasobem kazdej organizacji’.

Tu z pomoca przychodzi filozoficzna koncepcja ,,etyki chronienia os6b”,
ktora mogtaby stac si¢ punktem wyjScia dla etyki zawodowej funkcjona-
riuszy SW. Ksiazka pt. ,, Wprowadzenie do etyki chronienia os6b” Mieczy-
stawa Gogacza jest podrecznikiem filozoficznych zagadnien i materiatow
dydaktycznych opracowanych pierwotnie dla studentow mundurowych
owczesne] Wojskowej Akademii Technicznej w Warszawie. Z duzym
powodzeniem realizowano w oparciu o nig kursy etyki w latach 90-tych
1 dwutysiecznych rowniez na Akademii Medycznej w Warszawie. Jest
to propozycja etyki w ramach tomizmu konsekwentnego mieszczacego

I Mieczystaw Gogacz w kontekscie gospodarki tak opisuje relacje prawa i etyki: ,,prawo jest tylko zewnetrznym
sposobem sprawdzania, czy dotrzymuje si¢ uméw i dokonuje rozliczen zgodnych z umowa. Moc prawa jest
oparta na przewidzianych sankcjach. Prawo wigc jest swoistym sposobem osiagania celéw przy pomocy sity.
Nie sklania do uczciwosci. Wywotuje w osobie, przestrzegajacej prawa, pewnego rodzaju Igk. Uczciwosé
wewnetrzna ma inne zrodta. Wspiera si¢ na wiernosci dobru oséb. Ma zrédto w moralnosci cztowieka”,
M. Gogacz, Mqdros¢ buduje paristwo, Niepokalanéw 1993, s. 171.

2 Por. B. Razny, Etyka w stuzbie publicznej — wybrane zagadnienia, ,,Kultura Bezpieczefistwa” 2020, nr 38,
s. 100.
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sie w nurcie filozofii realistycznej. Koncepcja ta, jako oryginalna propozy-
cja polskiego filozofa Mieczystawa Gogacza, szeroko korzysta i odwotuje
sie do bogatego dorobku historii filozofii klasycznej i tomistycznej. W tej
etyce osoba ijej relacje stanowia punkt odniesienia dla dziatan etycznych.
Kazdy zas cztowiek, bez wzgledu na jego przesztosé, jest podmiotem nie-
zbywalnej godnosci, troski i szacunku, ktére powinny by¢ przestrzegane
rowniez w przypadku os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci.

Charakterystyczne dla tomizmu konsekwentnego jest to, ze zawsze
przyznaje on pierwszenstwo czlowiekowi nad jego wytworami, oraz
relacjom realnym (rodzina, nardd, przyjazn) nad relacjami i konstruk-
tami myslowymi (spoleczenstwo, panstwo, prawo, instytucje). Daje
wiec pierwszenstwo wspdlnotom naturalnym, jak rodzina i nardd nad
spoteczenstwem czy panistwem. Odmawia sie za§ w porzadku bytowania
— co charakterystyczne dla nurtu idealistycznego uprawiania filozofii —
pierwszefistwa mysli nad realnym bytami (platonizm), catosci czy procesu
nad czescig (np. heglizm), czy zacieraniu r6znicy miedzy podmiotem
a jego cecha’.

Tomizm proponuje oryginalna teori¢ osoby i wynikajaca z niej kon-
cepcje relacji osobowych®. Relacje te buduja si¢ wprost na wtasnosciach
transcedentalnych bytow, czyli manifestacji jego istnienia. To rozwinigcie
mysli Tomasza z Akwinu jest ciekawa propozycja budowania nie tylko
etyki, ale réwniez prawa, pedagogiki czy politologii®. W tej koncepcji
etyka — jako filozofia moralnosci — pozostaje w Scistym zwigzku z tezami
z zakresu metafizyki i filozofii cztowieka. Konsekwencja takiego podejscia
jest solidny fundament w postaci tez filozofii realistycznej. Cztowiek jako
osoba w Swiecie pluralizmu bytowego obcuje z bytami realnie oddzialy-
wujacymi na siebie®.

3 Por. D. Lipski, Etyka chronienia 0séb jako propozycja edukacji filozoficznej w szkotach Srednich, [w:] Peda-
gogiczne aspekty edukaciji filozoficznej z uwzglednieniem systemow penitencjarnych, D. Lipski, M. Malinowski
(red.), Warszawa 2020, s. 84-85.

* M. Sopinski, Natural Law Theory and its Benefits : Arguments for Adopting New Classical Natural Law
Theory Based on a Priority of Persons, ,,Prawo i Wi¢z”, 2023 nr 3(46), s. 53-76.

5 Por. M. Sopinski, Perspektywa prawnonaturalna jako paradygmat myslenia o prawie pozytywnym, [w:]
A. Czarnecka, M. Sopinski (red.), Teoria i praktyka prawa w perspektywie prawnonaturalnej, Warszawa 2022,
M. Sopinski, Rozumowanie prawnicze jako rozumowanie praktyczne w $wietle nowej teorii prawa naturalnego
Johna M. Finnisa, ,Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spotecznej” 2020, nr 1(21).

¢ Por. D. Lipski, Thomistic theory of person and the foundations of Mieczystaw Gogacz’s pedagogy, ,,Journal
of security and sustainability issues” 2021, vol. 11, s. 179-186.
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Etyka chronienia osob

Etyka polega na identyfikowaniu pryncypiéw postepowania, czyli wy-
boru dziatan chroniacych dobro 0séb i relacji osobowych, ktore uprzed-
nio zostaly okreslone przez metafizyke i antropologie. Z kolei tezy etyki
staja si¢ podstawa dla pedagogiki. Tomizm konsekwentny interesuja
oddzialywania realnych bytéw, przejawy ich istnienia i istoty, ktore rodza
w intelekcie poznajacego pewne okreSlone skutki. Spotkanie z realnymi
bytami otwiera za$ droge do ich identyfikacji’.

Uprawianie filozofii cztowieka musi — jak wskazuje Mieczystaw Go-
gacz — doprowadzi€ z koniecznosci do zagadnien etyki jako struktury
dziatan osoby. Przedmiotem bezposrednim etyki jest sam wybor dziatan
chronigcych dobro oséb, bez wnikania w ich strukture czy pochodzenie,
co pozostaje w gestii antropologii filozoficznej. Etyka tworzy system zdan
dotyczacych postepowania cztowieka. Przedmiotem poSrednim etyki
i jej podstawa sa tezy dotyczace struktury rzeczywistosci i cztowieka®.
W zaproponowanym schemacie (patrz rys.1) centralnym punktem jest
koncepcja osoby. Istotna zarowno w odniesieniu do funkcjonariusza
Stuzby Wieziennej jak i osadzonego. Z tej koncepcji mozna wyprowadzi¢
koncepcje godnosci osoby i1 oryginalng koncepcje relacji osobowych. Zas
wlasciwe ujecie autorytetu, jak 1 zagadnienia cnoty mestwa, wydaja sie
niejako sktada¢ na to, co dla rozumienia osoby w perspektywie etyki
zawodowej jest zasadnicze. Same za$ pojecia takie jak osoba, godnosé,
wilasciwe relacje czy autorytet wprost koresponduja z tym, do czego od-
woluje sie regulamin w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy
i pracownikéw Stuzby Wieziennej’. Niestety — jak zauwazajg badacze
tematu — duzo zwrotOw uzywanych w regulacjach etycznych ma charakter
nieostry i mogg pojawiac sie trudno$ci interpretacyjne przy okreslaniu

7 Por. D. Lipski, Cztowiek — Paristwo — Wychowanie. Perspektywa tomizmu konsekwentnego, ,,Pro Fide Rege
et Lege” 2020, nr 83, s. 212-214.

8 Por. D. Lipski, Etyka chronienia osob, [w:] Mieczystaw Gogacz. Polska Filozofia Chrzescijariska XX wieku,
t. 1, A. Andrzejuk, D. Lipski, M. Plotka, M. Zembrzuski (red.), Krakéw 2019, s. 64-65.

¢ Por. Regulamin nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 18 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby Wigziennej. W uzasadnieniu do wydanego
regulaminu czytamy, ze opiera si¢ on na ,fundamencie uznania wartosci, godnosci i niepowtarzalnosci
osoby ludzkiej, jej praw i obowiazkow”.
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ich tresci'’. Autor wychodzi wiec z zalozenia, ze zaprezentowana analiza
moze stanowi€ teoretyczng podstawe dla dalszego rozwoju szczegéto-
wych zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wig¢ziennej, miedzy
innymi za sprawg analizy pojec¢ etycznych, do ktérych odwotuje si¢ w po-
wyzszych regulacjach.

Rysunek 1. Filozoficzne podstawy dla etyki zawodowej SW

GODNOSC RELACIE
OSOBY OSOBOWE

AUTORYTET MESTWO

Pojecie osoby

Stuzba wigzienna to przede wszystkim praca z ludzmi. Ostatecznym
za$ horyzontem i celem oddzialywan penitencjarnych czy resocjaliza-
cyjnych jest zawsze cztowiek, czyli osoba'l. Kontakt i praca z ludzmi,

10 Por. T. Przestawski, Normy etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby Wieziennej, ,,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2015, nr 89, s. 54. Zob. tez: D. Gil, Etyka funkcjonariusza Stuzby Wieziennej. Czy
wtasciwa postawa funkcjonariusza moze oddziatywac programowo na skazanego?, [w:| Zasady etyki zawodowej
w stuzbach mundurowych, Pita 2013, s. 46-47; M. Kruszka, Etyka zawodowa funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wieziennej, [w:] Zasady etyki zawodowej..., s. 87.

11 Cele poprawcze kary moga obejmowac ,,podazanie za pewnym pozytywnym wzorcem osobowym,
proces zmiany postepowania ukierunkowany na doskonalenie wlasnej osoby, na wyrabianie w sobie cech
przyzwoitego, szlachetnego cztowieka ze wzgledu na afirmacje godnosci drugiego cztowieka, uzasadniang
rozumowo badZ poprzez poglebiona refleksje, w odniesieniu do autorytetu Boga, bedacego Zrodtem dobra
imotywem przemiany zycia”. Albowiem ,,szacunek do prawa i drugiego cztowieka wymaga najpierw przemiany
wlasnego zycia, by dalej méc wspotdziatac dla dobra catej wspolnoty”, T. Przestawski, Prawno-etyczne aspekty
wieziennej resocjalizacji, ,,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2015, nr 87, s. 60-61.
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niejednokrotnie relacja z konkretnym cztowiekiem. Trzeba wigc dobrze
okresli¢, co nalezy rozumie¢ pod filozoficznym pojeciem osoby.

Termin ,,osoba” wywodzi si¢ z facinskiego persona, ktore w swojej ge-
nezie odnosi si¢ do greckiego prosopon, oznaczajacego pierwotnie maske
teatralng. W teatrze antycznym maska ta symbolizowata indywidualng
postac aktora. Pierwsza filozoficzng definicj¢ osoby zaproponowat Bo-
ecjusz, okreslajac ja jako ,,jednostkowa substancj¢ o rozumnej naturze”
(Persona rationalis naturae individua substantia est). Definicja ta byla
proba odpowiedzi na pytanie o wspotistnienie dwoch natur w Chrystusie
— boskiej i ludzkiej. Jednak pojecie osoby nie ogranicza si¢ tylko do czto-
wieka, ale dotyczy takze istot duchowych, takich jak anioty, czy samego
Boga, ktéry stanowi samoistny akt istnienia'?.

W kontekscie osoby wylaniaja si¢ dwa kluczowe elementy: jednostko-
wos¢, ktora oznacza konkretnos$¢ i realnos¢ bytu, oraz rozumnosé, bedaca
istotg natury osoby, przejawiajgca si¢ w dziataniu. Tomasz z Akwinu
precyzuje, ze osoba to ,,samodzielne istnienie w rozumnej naturze”. Dla
Tomasza z Akwinu ta ,,samoistno$¢” jest wielkg godnoscia, dlatego tez
kazde indywiduum rozumnej natury okresla si¢ nazwa ,,osoba”’>.

Mieczystaw Gogacz rozwija klasyczne ujecie osoby, wskazujac na jej
trzy fundamentalne aspekty: zdolno$¢ do nawigzywania relacji, rozum-
nos¢ oraz wolno$¢ wynikajaca z tej rozumnosci, ktorej podmiotem jest
wola jako rozumna wiadza decydowania'®.

Godnos¢ osoby

Pojecie osoby wigze sie z jej godnoscia. W regulaminie dotyczacym
zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej wskazane jest,
aby funkcjonariusze i pracownicy wypetniali swoje obowigzki z ,,posza-
nowaniem praw i godnosci cztowieka™".

12 Por. M. Krapiec, Osoba, [w:] Powszechna Encyklopedia Filozofii, Lublin 2006 (wersja internetowa).

13 Por. Sw. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 3, thum. P. Befch, Londyn 1978 (wersja internetowa),
zagadnienie 29 art. 3.

4 Por. A. Andrzejuk, Etyka chronienia osob. Zarys problematyki, ,,Rocznik tomistyczny” 2014, z. 3, s. 23—41.
5 Regulamin nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej z dnia 18 pazdziernika2010 r. w sprawie
zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikoéw Stuzby Wigziennej. Podobnie w rocie Slubowania
funkcjonariusza Stuzby Wigziennej zawraca si¢ na kwestie poszanowania godnosci ludzkiej podczas stuzby
(Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, art. 41 ust.1, Dz.U. z 2025 r., poz. 1823).
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W tomizmie godno$¢ ta nie jest tylko cechg osoby, lecz konsekwencja
jej ,,bytowej wspaniatosci ukonstytuowania”, a wigc pewnej doskonatosci,
ktora przystuguje kazdej istocie rozumnej. Tomasz z Akwinu podkresla,
zZe istnienie osoby wiaze si¢ z jej realnoscia, odrebnoscia, jednoscia oraz
otwartoscig na prawde 1 dobro, co czyni cztowieka bytem zdolnym do re-
lacji osobowych. Osoba ludzka istnieje jako byt wlasny, jak osobowe bycie
soba, a podmiotowos¢ osobowa znajduje sie¢ w samym centrum jej zycia'®.

Gogacz akcentuje, ze osoba jako byt rozumny i1 kochajacy charaktery-
zuje si¢ godnoscig, rozumiang jako aksjologiczna wtasciwoS¢ wynikajaca
z jej bytowej doskonatosci. Godnos¢ ta nie wynika z etyki (co charakte-
rystyczne dla nurtu zwanego w filozofii personalizmem), lecz z filozo-
ficznego odkrycia natury osoby. Godno$¢ osoby w koncepcji Gogacza
nie jest istota ani przypadtoscia bytu, lecz pewna sytuacja, ktora wynika
z aktualizacji intelektualnosci przez istnienie. Ta ,,wspaniatoS¢ ontyczna”
wyrdznia osobe 1 wspoOlnoty 0sob na tle innych bytow. Akceptacja osob nie
jest obowigzkiem, lecz naturalnym wynikiem relacji mitosci, ktére rodza
sie z rozpoznania godnosci 0sOb w doswiadczeniu moralnym. Godnos¢
w tym ujeciu jest rezultatem filozoficznej refleks)i nad natura osoby, a nie
punktem wyjscia dla etyki. W koncepcji Mieczystawa Gogacza godnos¢
cztowieka nie jest czyms, co automatycznie wyznacza normy etyczne, jak
czesto przyjmuje si¢ w szeroko rozumianym personalizmie. Nie jest ona
punktem wyjScia dla moralnosci, lecz czyms, co odkrywamy w trakcie
analizy osoby. W ujeciu tomizmu konsekwentnego to filozoficzne rozpo-
znanie osoby ujawnia jej godnos¢, a nie sama etyka, a tym bardziej ujecia
o charakterze prawnym!’.

Warto rowniez odrozni¢ pojecie osoby od osobowosci. Gogacz defi-
niuje osobowos¢ jako uktad przypadlosciowych cech cztowieka, takich
jak charakter, zycie psychiczne, moralnos$¢ czy zaangazowanie spoteczne.
Osobowos¢ jest zatem wypadkowa réznych czynnikow, ktore wplywaja
na zachowanie i postrzeganie cztowieka, ale nie zmieniaja jego istoty jako
osoby. Osoba pozostaje bytem rozumnym, zdolnym do relacji i decyzji,
niezaleznie od specyficznych cech osobowosciowych'®.

16 Por. U. Wolska, Wizja cztowieka ponowoczesnego a tomistyczna teoria osoby, ,,Rocznik tomistyczny” 2015,
z.4.s.206.

7 Por. M. Gogacz, Filozoficzna identyfikacja godnosci osoby, ,,Studia Philosophiae Christianae” 1989, z. 25
(1), s. 181-207 oraz: M. Gogacz, Osoba zagadnieniem pedagogiki. Wykiady bydgoskie, Warszawa 1997.

8 Por. M. Gogacz, Czlowiek i jego relacje. Materialy do filozofii cztowieka, Warszawa 1985, passim.
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Relacje osobowe

Mieczystaw Gogacz w teorii istnieniowych relacji osobowych podkre-
Sla, ze relacje te oparte s3 na wlasnoSciach transcendentalnych bytow,
takich jak realnos¢, prawda i dobro. Do natury tych relacji nalezy tez
to, ze sa one dwukierunkowe, poniewaz kazda osoba jest zarOwno pod-
miotem, jak i celem relacji. Relacje osobowe wynikajg z istnienia osoby,
a ich podstawg jest oddziatywanie jednej wlasnoSci transcendentalnej
na podobng wlasnos¢ innej osoby. Cho¢ decyzje i poznanie czlowieka
moga wspierac te relacje, same w sobie sg one niezalezne od §wiadomego
dziatania jednostki®.

Wedlug Gogacza wszystkie relacje osobowe daja sie¢ sprowadzic
do trzech podstawowych: mitosci, wiary i nadziei, ktore zyskuja tutaj okre-
Slone — inne niz przyjmowane w tradycji — znaczenie. Mito$¢ jako przejaw
wlasnosci realnosci, sprowadza si¢ do zyczliwego wspOlprzebywania,
ktore definiuje jako ,,wzajemna akceptacje”, nazwang ,,upodobaniem”.
Wiara, zakorzeniona w transcendentalnej wlasnoSci prawdy, to otwarcie
sie 0sOb na siebie nawzajem, ktOre przejawia sie¢ w wzajemnym zaufaniu.
Natomiast nadzieja, zwigzana z wlasnoscia dobra, to zyczliwa potrzeba
trwania w relacjach mitoSci i wiary, oparta na ,,oczekiwaniu wzajemne;j
akceptacji i zaufania™?.

Gogacz podkresla, ze te trzy relacje — mito$¢, wiara i nadzieja — sa pier-
wotnym i niezast¢powalnym Srodowiskiem dla oséb. Wszystkie inne
aspekty rzeczywistosci, w tym Swiat materialny i przyroda, sa w tym kon-
tekscie wtérne, poniewaz maja stuzy¢ ochronie dobra oséb i ich relacji.
Relacje te nie tylko umozliwiaja identyfikacje cztowieka jako osoby, ale
takze ujawniaja jej intelektualnosé¢, wolng wolg oraz zdolnos¢ do nawia-
zywania wi¢zi miedzyludzkich?!.

W praktyce, trwanie w tych relacjach prowadzi do poglebiania wigzi
miedzy ludzmi, co skutkuje ujawnieniem najwazniejszych cech osoby: jej
rozumnosci i zdolnosci do mitoSci. Gogacz zaznacza, Ze relacje osobowe
sa kluczem do zrozumienia ludzkiej natury i dziatania, a ich ochrona po-
winna stanowi¢ fundament wszelkich dziatan etycznych i pedagogicznych.
Za sprawa poznania i podtrzymywania mitoSci, wiary i nadziei, cztowiek
w petni realizuje swoje powotanie do zycia w relacji z innymi.

9 Por. M. Gogacz, Elementarz metafizyki, Warszawa 1996, s. 46—48.
% Por. D. Lipski, Etyka chronienia osob jako propozycja edukacji filozoficznej w szkotach Srednich..., s. 89-90.
2t Por. M. Gogacz, Elementarz metafizyki..., s. 46—48.

32



Podstawy etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej w ujeciu tomistycznym

Relacje osobowe ujawniajg rozumnos¢ i wolng wole osob, tak jak
realno$¢, prawda i dobro ujawnily ich istnienie.

Autorytet epistemiczny 1 deontyczny

Wydaje sie, ze istotnym elementem w pracy funkcjonariuszy jest
wlasciwe rozumienie kwestii autorytetu, tak w relacjach funkcjonariusz
— funkcjonariusz, jak przede wszystkim podwtadny — przetozony. To za-
gadnienie wskazane zostato rowniez w trzecim podrozdziale regulaminu
Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej w sprawie zasad etyki zawo-
dowej funkcjonariuszy i pracownikow SW zatytulowanym , Wzajemne
relacje funkcjonariuszy i pracownikow”%.

Wedtug polskiego filozofa i logika Jozefa Marii Bochenskiego w kwe-
stii zrozumienia czym jest autorytet nalezy zacza¢, od wskazania, ze ist-
nieja dwa rodzaje autorytetu. Autorytet epistemiczny (inaczej znawcy,
specjalisty) oraz autorytet deontyczny (przetozonego, szefa).

W pierwszym wypadku ktos jest dla mnie autorytetem ,,wtedy i tylko
wtedy, kiedy mam przekonanie, Zze dana dziedzing zna lepiej ode mnie
i ze méwi prawde”?. Dzieje sie tak, gdy uznaje wickszg kompetencije
1 prawdomownos$¢ podmiotu w pewnej okresSlnej dziedzinie. Autorytetem
deontycznym jest natomiast kto§, wobec kogo ,,jestem przekonany, ze nie
moge osiagnac celu, do ktdrego daze, inaczej, niz wykonujac jego rozka-
zy”. Bochenski podaje przyktad: majster jest autorytetem deontycznym
dla robotnikéw w warsztacie, dowddca oddziatu dla zotierzy, kapitan
statku dla zatogi, itd. Autorytet deontyczny dzielimy za$ na autorytet
sankcji (gdzie autorytet ma inny cel niz ja, ale stucham jego rozkazéw
z obawy przed karg) i autorytet solidarnosci (gdzie obaj mamy ten sam
cel jak np. marynarze maja ten sam cel co kapitan statku w niebezpie-
czenstwie)*.

2 Regulamin Nr 1/2010 z dnia 18 pazdziernika 2010r... Pojecie autorytetu w odniesieniu do stuzb penitencjarnych
pojawia si¢ réwniez w literaturze przedmiotu, zob. np. J. Switka, M. Kug, 1. Niewiadomska (red.), Autorytet
i godnos¢ stuzb penitencjarnych a skutecznosé metod resocjalizacji, Lublin 2004) czy w odniesieniu do samego
personelu resocjalizacyjnego, zob. np. D. Becker-Pestka, Etos stuzby w pracy personelu resocjalizacyjnego,
,,Colloquium Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych” 2014, z. 4, s. 53.

# Einstein jest np. autorytetem epistemicznym w fizyce dla mnie, nauczyciel w szkole autorytetem
epistemicznym w geografii dla uczniow tej szkoly itd.”, J. Bochenski, Sto zabobonéw. Krotki filozoficzny
stownik zabobonow, Krakéw 1994, s. 24-26.

2 Por. J. Bocheniski, Sto zabobonow. Krotki filozoficzny stownik zabobonéw..., s. 24-26
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Autorytet jest wiec relacjg trojcztonowa miedzy przedmiotem, pod-
miotem a dziedzing autorytetu. W takim uktadzie nikt nie moze byc
w zadnej dziedzinie autorytetem dla samego siebie®. Bochefiski wskazuje
za$, ze powszechne sg trzy falszywe przekonania dotyczace autorytetow.
Po pierwsze, ze dawanie postuchu autorytetowi jest sprzeciwianiem si¢
swojemu rozumowi. Tak jakby istniata dychotomia: albo zdaje¢ si¢ na zda-
nie autorytetu albo na wlasny rozum. Przyjmowanie za$ zdania autory-
tetu zaroOwno szefa jak i znawcy jest postawa — jak pisze Bochenski — jak
najbardziej rozsadna, czyli wlasnie zgodng z rozumem. Sam za$ Swiat
nauki to instytuty i biblioteki petne gtéwnie réznego rodzaju wypowiedzi
autorytetow epistemicznych. Drugie falszywe przekonanie to istnienie
tak zwanych ,,autorytetow powszechnych”, w wielu lub wszystkich dzie-
dzinach. Mozna by¢ autorytetem w jednej, géra dwoch dziedzinach.
Ostatnim ,,szczegllnie szkodliwym zabobonem” jest pomieszanie au-
torytetu deontycznego (szefa) z autorytetem epistemicznym (znawcy).
,»Wielu ludzi mniema, Ze kto ma wtadze, a wigc jest autorytetem deon-
tycznym, jest tym samym autorytetem epistemicznym i moze pouczac
podwladnych, np. o astronomii”?*.

Oba rodzaje autorytetow pozostajg wiec niezalezne od siebie, jednak-
ze zawsze sytuacjg najbardziej pozadana jest, gdy kazdy szef, dowddca
czy przetozony jest jednoczesnie autorytetem znawcy, czyli wie wiecej niz
jego podwtadni w swojej dziedzinie. Dlatego tak wazne jest, aby funkcjo-
nariusze, ktorzy zajmuja kolejne stanowiska kierownicze czy dowodzenia,
stale podnosili swoje kompetencje i umiejetnosci w dziedzinie, nad ktora
beda sprawowac piecze. Ksztatcenia, szkolenia, podnoszenie kwalifikacji
i kompetencji przetozonego, czyli dbanie o rozwdj zawodowy (réwniez
swoich podwtadnych) jest tez wyrazem profesjonalizmu, ktory jest wspol-
nym mianownikiem wszystkich etyk zawodowych stuzb panstwowych?.

Ponadto kazdy, komu zostaje powierzone bycie autorytetem deontycz-
nym, musi zdawac sobie sprawe, ze tolerancja czy raczej postawa bycia
tolerancyjnym odnosi sie wtasnie do dziedziny deontycznej (w przypadku
SW relacji przetozony — podwtadny), a nie do epistemicznej, czyli znawcy
(tu nie powinniSmy tolerowa¢ zadnego btedu czy falszu). Kazdemu wigc
w relacji przetozony-podwladny przystuguje prawo do wyrazenia (sfera

» Por. J. Bocheniski, Co to jest autorytet?, [w:] Logika i filozofia. Wybor Pism, J. Parys (red.), Warszawa 1993,
s. 202-220.

% J. Bochenski, Sto zabobonow..., s. 25.

27 Por. J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych, Warszawa 2019, s. 79-80.
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deontyczna) swojego zdania czy przekonania w danej dziedzinie (sama
tre$¢ poznawcza). Albowiem nakazy i normy spoczywaja wlasnie w gestii
autorytetu deontycznego®.

Wazna jest rOwniez kwestia zaufania. Autorytet, ktory porzadkuje
dzialania wspélnot, nie wynika wylacznie z instytucjonalnego uprawnie-
nia do kontrolowania i zarzadzania innymi. Zrédtem autorytetu, czyli
,2uprawnieniem do rozstrzygania spraw” jest rowniez obdarowanie jakiejs
osoby zaufaniem i przyznanie jej uprawnienia do zastepowania nas w po-
dejmowaniu szczegdtowych decyzji®. Ze strony podwtadnych istotna jest
tez dobrze pojeta lojalnos¢, ktéra polega miedzy innymi na nieukrywaniu
istotnych informacji przed przetozonymi czy nieutrudnianiu im podejmo-
wania racjonalnych decyzji®.

Cnota mestwa

Wydaje sie, ze megstwo (fortitudo), okreslone w tradycji filozoficz-
nej jako jedna z czterech cnét kardynalnych, niewiele moze wnies¢
w szukanie podstaw etycznych dla funkcjonariuszy stuzby wiezienne;.
Zwtlaszcza, ze kojarzona jest raczej z odpornoscia na zagrozenia w sfe-
rze wojskowosci, szczegOlnie za$ niebezpieczenstwa Smierci. Niemnie]
blizsza analiza tego poj¢cia dokonana przez Tomasza z Akwinu moze
ukazaé warto$¢ mestwa nie tylko w odniesieniu do funkcjonowania SW
(w § 7 zasad etycznych SW apeluje sie o odwage i ofiarno$¢ w osiaganiu
najlepszych rezultatow swojej stuzby), ale przede wszystkim indywidual-
nych korzysci funkcjonariusza i pracownika (dbanie o ,,zasoby wlasne”
funkcjonariusza).

Tomasz z Akwinu definiujac mestwo, przywotuje stowa Cycerona,
ze jest to ,,Swiadome i rozwazne stawianie czola niebezpieczenstwom
iznoszenie cierpien”'. Mestwo ma wiec dwa oblicza. Z jednej strony po-
maga pokonacé przeszkody (stawianie czola niebezpieczenstwu) i pomaga
osiagna¢ dobro pod pewnym wzgledem trudne. Drugi aspekt, to wsparcie

2 Por. J. Bochenski, Co fo jest autorytet?..., s. 301 i 321.

2 Por. M. Gogacz, Osoba zagadnieniem pedagogiki. Wykitady bydgoskie..., s. 25; M. Gogacz, Wprowadzenie
do etyki chronienia etyki, Warszawa 1998, s. 79.

3 Por. J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych..., s. 83-84.

31 §w. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 21, thum. S. Betch, Londyn 1962 (wersja internetowa), zagadnienie
123, art. 2.
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w wytrwaniu naporu zfa (znoszenie cierpien). Gtéwna umiej¢tnoscia, jaka
daje mestwo, jest za$ postugiwanie si¢ gniewem (gniewliwoscia).

Glownym przedmiotem sa tu obawy przed trudnoSciami, ,ktore
sa na tyle mocne, ze moga przeszkodzi¢ woli w pdjSciu za wskazaniami
rozumu”. Nie chodzi jedynie o niezachwiane wytrzymywanie nacisku
trudnosci przez opanowanie leku, lecz — jak podaje Akwinata — takze
to, ze trzeba w nie ,,uderzaé i to w sposob zdyscyplinowany”. Innymi
stowy, mestwo powstrzymuje strach, szczeg6lnie przed ztem fizycznym,
a odwage ukierunkowuje®’. Odwage za§ moze wspierac gniew, ale tylko
gniew opanowany>. Takich za$ sytuacji zdaje si¢ stuzba nie szczedzic funk-
cjonariuszom. Wydaje sie to dotykac¢ rowniez innych etyk zawodowych
funkcjonariuszy stuzb panstwowych. Apeluje si¢ w nich o dzialanie bez
gniewu i stronniczoSci, co ma stanowi¢ miedzy innymi wyraz bezstronno-
Sci funkcjonariusza. Niestety czesto emocje utrudniajg takie dziatanie*.

Panowanie nad gniewem przez cnote mestwa moze réwniez uchronic
funkcjonariuszy przed domniemang potrzeba ,,odwetu” na osadzonych
na przyktad w formie znecania czy skltonnosSci do brutalnosci. W lite-
raturze przedmiotu podnosi si¢ kwesti¢ realizacji zasady humanizmu
z kodeksu etycznego funkcjonariusza SW wilasnie przez niedodawanie
wigkszego cierpienia osadzonemu niz to naprawd¢ konieczne™®.

Co wiecej, gtownym przedmiotem mestwa jest wlasnie umiejetnose
opanowania leku. Wytrzymanie, czyli ,,niewzruszone trwanie wsrod nie-
bezpieczenstw”, tych krdotkotrwatych jak i przede wszystkim tych dlugo-
trwatych, jest w przypadku mestwa zasadnicze*. Nalezy rowniez pamie-
tac, ze Arystoteles — do ktdrego czesto w kwestiach etycznych odwotywat
si¢ Tomasza z Akwinu — umiejscawia mestwo w etyce ztotego Srodka.
Innymi stowy, mestwo to réwniez unikanie postaw skrajnych, zarowno
tchorzostwa (niedomiaru mestwa) jak i brawury i zuchwalstwa (nadmiaru
mestwa). Przed czym zdaje sie przestrzega¢ sam regulamin zasad etyki
zawodowej SW, apelujac o rozwage w kontaktach z osadzonymi (§ 10).
Jaka bytaby wiec r6znica mi¢dzy zuchwalstwem a mgstwem? Arystoteles
wskazuje, ze: ,,zuchwalcy rwa si¢ do czynu i pelni sa zapatu, zanim znajda
sie w niebezpieczenstwie, znalazlszy si¢ w nim jednak, cofaja si¢; mezni

3 Por. $w. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 21..., zagadnienie 123, art. 3.

3 Por. $w. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 21..., zagadnienie 123, art. 10.

3 Por. J. Itrich-Drabarek, Etyka zawodowa funkcjonariuszy stuzb paristwowych,..., s. 76=79.

¥ Por. E Cieply, Poszanowanie godnosci skazanego w kontekscie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej, [w:] Zasady etyki zawodowej..., s. 38-39.

% Por. $w. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 21..., zagadnienie 123, art. 6.
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natomiast ostro biorg si¢ do rzeczy w chwili dzialania, ale przedtem za-
chowuja spok6j™’.

Warto w konteksScie mestwa wspomnie€ rowniez o cierpliwosci, ktora
jest sktadowa cnoty mestwa. Mozna ja nazywac ,,mata odwaga”, ktdra po-
maga przeciwstawi€ sie smutkowi, gléwnie temu spowodowanemu ztem
zewnetrznym wobec cztowieka. Jej przedmiotem sa mniejsze trudnosci
i niebezpieczenistwa niz te wynikajace z zagrozenia zycia i zdrowia jak
w przypadku samego mgstwa. Cierpliwos¢ jest zatem potencjalng czescia
mestwa. Do cierpliwosci bowiem nalezy ,,znosi¢ z rownowagg umystu zto
zadawane przez innych”, ale juz nie grozacego niebezpieczenstwa Smier-
cig, aby nie odstepowac jakiego$ dobra®. W stuzbie wieziennej, w pracy
wychowawczej 1 psychologicznej z osadzonymi, takim dobrem moze by¢
sam proces resocjalizacji i wiara w jego pozytywny skutek.

Dlugotrwate narazenie na niebezpieczefistwo ze strony osadzonych
czy nawet sama Swiadomos¢ tego stanu, moze prowadzi¢ do frustracji
izmeczenia, a w dalszej kolejnosci do wypalenia zawodowego. Natomiast
wysoki poziom stresu zawodowego zwigzanego z praca w zamknietym
srodowisku, specyfika osob osadzonych oraz pelnieniem podwojnej roli
(wykonawcy kary i wychowawcy) moze by¢ kluczowg barierg dla posza-
nowania zasad etyki zawodowej Stuzby Wigziennej. W dalszej zas mierze
moze prowadzi¢ do ostabienia etosu zawodowego, a w konsekwencji
do relatywizmu moralnego®.

Wyrabianie w sobie cnoty m¢stwa zdaje si¢ by¢ dobrym zabezpiecze-
niem przed taka sytuacja, a mozna je zdoby¢ tylko przez ¢wiczenie si¢
w nim. Jak pisat Jozef Bocheniski nikt z natury nie rodzi si¢ mezny. Kazdy
moze by¢ mniej lub wiecej dysponowany pod tym wzgledem, zaleznie
od temperamentu, zywoSci wyobrazni, sity woli itp., ale petng sprawnos¢
nabywa sie dopiero po dtugim i usilnym ¢wiczeniu. Bochenski podaje sze-
reg praktyk i ¢wiczen w odniesieniu do etyki zotnierskiej, ktore rowniez
moga znalez¢ zastosowanie w formacji stuzby wieziennej*.

3 Arystoteles Etyka nikomachejska, tham. D. Gromska, Warszawa 1982, s. 101.

3 Por. $w. Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 21... zagadnienie 123, art. 4.

¥ Por. J. Kowalczyk, Znaczenie etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, ,,Studia Administracji
i Bezpieczenstwa” 2023, nr 15, s. 79-81.

4 Zob. J. Bocheniski, De virtute militari. Zarys etyki wojskowej, Krakéw 1993, passim.
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Proba analizy pojeciowej wybranych zagadnien etycznych takich jak
osoba, godnos¢, relacje osobowe, autorytet czy mestwo moze stac si¢
filozoficznym umocowaniem dla uzywanych terminéw i poje¢ w uregu-
lowaniach dotyczacych etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow
Stuzby Wiezienne;.

To, co mozemy nazwacé etyka zawodowa SW, podobnie jak inne etyki
zawodowe, ma charakter mocno deontologiczny. Wsrod wielu zalet, nie-
usuwalng staboscig tej koncepcji pozostaje nierozerwalne utozsamienie
sfery etyki z przepisami prawa (wypetnienie woli prawodawcy). Celnie
wyraza to zdanie, ktorego autorem miat by¢ Max Scheller, krytyk de-
ontologicznej etyki Kanta: ,,Kochalbym swoich przyjaciét, gdybym nie
musiat ich kocha¢”. Dlatego wydaje si¢ istotne, aby szuka¢ uzasadnien
dla uzywanych poje¢ o charakterze wartosciujacym w nurcie filozofii
realistycznej, ktora reprezentuje tomizm konsekwentny.

Przedstawiony artykut w zadnym stopniu nie wyczerpuje zagadnienia
filozoficznych podstaw etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby Wiezien-
nej. Zarysowana koncepcja ,,etyki chronienia 0s6b” w ramach tomizmu
konsekwentnego, moze stac si¢ punktem wyjscia dla dalszych, szczegdto-
wych rozwigzan 1 wytycznych dla etyki zawodowej funkcjonariuszy Stuzby
Wigziennej, ktére warto bytoby podjac¢ w kolejnych publikacjach. Sama
za$ ksiazka ,,Wprowadzenie do etyki chronienia os6b” mogtaby staé
sie pomocnym podrecznikiem w ksztalceniu etycznym funkcjonariuszy
i pracownikow Stuzby Wiezienne;j.
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Akty prawne

Regulamin nr 1/2010 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 18 pazdzierni-
ka 2010 r. w sprawie zasad etyki zawodowej funkcjonariuszy i pracownikow Stuzby
Wigziennej
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